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RESUMEN

El presente trabgo de investigacion tuvo como finalidad demostrar que la aplicacion del
programa “El éxito, es mi decisién” permite € incremento del nivel ddl trabajo cooperativo de
las estudiantes. La investigacion fue de tipo experimental y disefio cuasi experimental. Se
recabd, procesd y anaizd los datos sobre la variable de estudio la cua se organiz6 en cinco
dimensiones: Interdependencia Positiva, Responsabilidad individual y grupal, Interaccion
Estimuladora, Habilidades Interpersonalesy Evaluacién grupal .

La poblacion muestral estuvo constituida por 56 estudiantes de la E.P. de Educacion Inicial del
VIII ciclo del afio académico 2022 de la Universidad Nacional del Santa, se utilizo e
cuestionario de evaluacion ACOES Analisis del Trabajo Cooperativo en Educacion Superior,
el cua es un test estandarizado, ha sido sometido a diferentes pruebas de validacion
psicométricas con el objeto de averiguar la fiabilidad, validez y posterior generalizacion. Se
concluyo que el programa “El éxito, es mi decision” logré incrementar el nivel de trabajo
cooperativo entre las estudiantes y futuras docentes de educacion inicial las que se insertaran
en una sociedad donde priman las habilidades sociales y cooperativas, ademés de ello se dga
la base de investigacion sobre como poder utilizar este programa paraformar alas estudiantes

de pregrado bajo € enfogue de la evaluacién cooperativa.

PALABRAS CLAVES: Interdependencia, Responsabilidad, Interaccion, Habilidades

| nterpersonales.
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ABSTRACT

The purpose of this research work was to demonstrate that the application of the “My success,
my decision” program allows an increase in the level of cooperative work of the students. The
research was experimental and quasi-experimental in design. Data on the study variable was
collected, processed and analyzed, which was organized into five dimensions. Positive
Interdependence, Individual and Group Responsibility, Stimulating Interaction, Interpersonal
Skills and Group Evaluation.

The sample population consisted of 56 students from the E.P. of Initial Education of the VIII
cycle of the 2022 academic year of the National University of Santa, the ACOES evauation
guestionnaire Analysis of Cooperative Work in Higher Education was used, which is a
standardized test, it has been subjected to different psychometric validation tests with the in
order to find out the reliability, validity and subsequent generalization. It was concluded that
the “Success, is my decision” program managed to increase the level of cooperative work
among students and future early education teachers who will be inserted in a society where
social and cooperative skills prevail; In addition, the research base is left on how to use this

program to train undergraduate students under the cooperative eval uation approach.

KEY WORDS: Interdependence, Responsibility, Interaction, Interpersonal Skills.



INTRODUCCION

El proceso de ensefianza aprendi zaj e se agencia de multiples estrategi as pedagégicas, una
de ellasesel trabajo en equipo, gue hatenido excelentes resultados en | os estudiantes del
nivel superior.

Sanchez et d., (2019), afirma que “el aprendizaje colaborativo es un medio que favorece
el climade trabgjo y le permite a estudiante poder expresarse de su propio proceso de
aprendizaje, favorece larelacion con sus compafieros, la gestion de conflictos, e mayor
conocimiento mutuo y la comprension de si mismo”. (p.107), por lo tanto, es muy
aceptada por |os estudiantes.

Los estudiantes del nivel superior, desarrollan un excelente trabagjo en equipo dejando
buenos resultados en sus productos de aprendizgje y siendo esta estrategia la preferida
por ellos, sin embargo esta cooperacion entre ellos hace comprender que € trabajo se
alivia cuando es en equipo y pasa a ser una herramienta muy eficaz durante los estudios
de pre grado, en donde € actuar del estudiante esrealizar |as tareas asignadas junto a sus
comparieros de clases, restandole valor a la importancia del trabajo en equipo para su
vida profesional, ya que no es solamente una estrategia pedagdgica de ensefianza
aprendizaje, sino que es una competencia profesional del docente.

Para Darling-Hammond (2008), “el inicio de esta confusion se da porque no se conocen
claramente los beneficios de la colaboracion y la comprension de las précticas, los

disefios y los resultados en las précticas colaborativas”. (p.521).

Laeducacion en Latinoamérica dista de la educaci 6n que se dan en paises como Australia,
Canad4, CostaRica, Finlandiae Inglaterra; en € sentido que los estudiantes tienen mayor
libertad para seguir perfeccionando sus aprendizajes, sumado a ello en la educacion
superior de estos paises destacados en educacion, se caracteriza porgue brindan mucho
apoyo en la investigacion y € intercambio académico, pero nos planteamos las
interrogantes: Si en e nivel institucional, todo se basa en competencias, ¢Como podemos
pedir que los estudiantes aprendan a colaborar?, esto nos dga una mirada sobre que la
insercion de las competencias como proceso de aprendizaje no estd siendo comprendida
como tal. El desempefio docente en general exige que el educador cuente con la capacidad

detrabajar en equipo y desde laformaci dn docente en pre grado, se fomenta unaconstante
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préactica en €l desempefio de todas las habilidades que deben consignar los futuros
maestros del Perd, asi lo afirma la Ley del Profesorado N° 24029 (1985) “el docente en
su insercion labora tendrd como derecho e participar en la formacion, eecucion y
evaluacion de los planes de trabajo de su centro educativo”. (Articulo 13 C).

(PEN 2036) Las Instituciones Educativas hoy tienen el desafio de fortalecer su capacidad
de autorregulacion y autonomia en la cual el Estado tiene como proposito fundamental
liberar lainiciativa, creatividad, capacidad deinnovaciony de respuesta alas necesidades
educativas siempre diversas, concretas y particulares de cada personay comunidad local,
degjando a un lado € centralismo fomentando una educacion para todos y esto solo se
logrard si 1a educacion desde sus primeros cimientos forma personas con capacidad de
trabajar de manera colaborativa, asegurando € carécter publico de la educacién en todo
momentos y espacios de prestacion de servicios educativos. (pp. 115)

Frente alos retos de nuestra sociedad y en el contexto de pandemiaen e que el mundo se
encuentra se requiere de un personal competente en educacion para € trabgo y la
formacion de las futuras generaciones, este lider pedagdgico debe contar con las
capacidades y habilidades sociales que le permitan un desenvolvimiento autbnomo, con
capacidad de liderazgo, iniciativa para resolver problemas, tanto con los miembros de la
comunidad educativadentro del centro de labor como con el contexto quelo rodea, basado
siempre en €l aporte y la responsabilidad social. Y estas habilidades sociales también
conocidas como habilidades blandas se van condensando desde |a formacion académica
profesional en pre grado por tal razén el curriculo de laEscuela Profesional de Educacion
Inicial (2018), considera “la relevancia del rol docente como generador de un clima
afectivo que sea capaz de compartir, fundamentar y facilitar la comunicacion entre €

conocimiento y el estudiante”. (p.12)
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1.1. Planteamiento y fundamentacion del problemade investigacion

Actualmente estamos pasando por un cambio en la modaidad de la educaciéon de
pregrado, siendo la educacion virtual laforma en que se trabajay que los estudiantes han
asumido bien su rol, poniendo en préctica sus capacidades en € uso de las tecnologiasy
por otro lado de manera contraproducente la educacion virtual ha desfavorecido mucho €l
desarrollo de las competencias sociales, al no tener la oportunidad de lainteraccion social
directa que se daba en la educacion presencial, es asi que en la actualidad las
coordinaciones de |os grupo de trabajo basadas en la virtualidad, dejan de lado las formas
deindagacién que se hacian en conjunto al asistir alasbibliotecasy que a su vez generaba,
lazos de amistad que entre tareas y coordinaciones ponian a prueba la capacidad de
resolucion de conflictos entre ellos, la puesta en préactica la escucha activa, entre otras
capacidades que se logran de manera mas productiva en condiciones del contacto directo
y presencial; asi también sucede en lareaidad de | as practicas pre profesional es.

Muchas veces en las clases virtuales se ha notado una demora en las respuestas por
parte de las estudiantes, otra situacién es que muchas no encienden sus camaras'y no se
sabe s realmente estan exponiendo o leyendo en una sustentacion, sumado a€llo bgjo esta
modalidad de estudio para ellas, se ha presentado casos en |os que las descoordinaciones
entre |os grupos ha generado desconformidad y separacion de grupos, en vista de ello se
ha aplicado algunas autoevaluaciones y coeval uaciones para las estudiantes; sin embargo
salta a luz justamente la preocupacion por los resultados ya que en la mayoria de grupos
de trabagjo la manera de calificar € trabgo de sus comparfieras estaban basadas en la que
mas hizo €l trabajo es decir la que més aporté si 1o hizo sola debia llevar la mayor nota,

degjandose de lado €l trabajo colaborativo o en ocasiones la calificacion estaba ancladaala
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relacion amical que se tenga con los miembros integrantes del grupo. Curriculo Nacional
dela EBR (2016) Esta situacion es altamente grave ya que atenta con €l no cumplimiento
del educador que requiere nuestra sociedad peruana, diversay aln desigual, sin dgjar de
lado el enorme potencia de nuestros estudiantes y que sean formados parala convivencia
basados en derechos y deberes, con un ética solida, cuidando su bienestar y € ambiente
todo ello en un climade trabajo colaborativo (pp.6).

Tobon (2016), contempla como finalidad dos aspectos principales: “primero una
insercion efectivalabora y segundo alograr empresas competitivasy, como consecuencia
alcanzar € desarrollo por parte de los paises, para €llo se necesita que las instituciones
educativas se apropien del concepto de competencia y cambien la competitividad por
colaboracion”. (p.15). En este orden de ideas lo que se espera es que la educacion
contribuya a resolver problemas sociales de una manera asertiva 'y basada en € trabgjo
colaborativo.

El curriculo delaEP Educacion Inicia del 2018, actual mente vigente, menciona
gue € licenciado en Educacién Inicial es un profesional con formacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica, preparado para realizar con mistica y en forma creativa y
gerencial acciones de aprendizaje, ensefianza, gestidn educativa, investigacion cientificay
promocion social, contribuyendo de manera critica, dindmicay permanente al cambio de
las estructuras econdémica, social y educativa del pais, y alaformaciony desarrollo de una
conciencia nacional y democrética. Por |o tanto exige del egresado que tenga la capacidad
de liderazgo, centrado en una conviccion personal segura de lograr € bienestar de la
sociedad y para ello debe en primer lugar conocer cuales son sus potencialidades para
desarrollarse como personay luego como profesional, esto significa que el estudiante de
pregrado debe conocerse asi mismo con todas sus necesidades de aprendizaje, asi como

sus potencialidades, solo asi podra sentir la seguridad de aportar a su grupo de trabajo y
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no solo aplicar la estrategia del trabajo colaborativo a un proceso de lavida universitaria,
Sino que esta practicatrasciendalas paredes de la casa de estudios y que € estudiante tenga
la conviccion de que e trabajar en equipo es parte de su formacion la cual debe continuar
en su vida profesional teniendo claros los conceptos y practicas de interaccion social.

Precisa también e curriculo de la EPEI que, en gjercicio de su profesion, coordina e
interactUa con los padres de familia'y con las organizaciones sociales y culturales de la
comunidad, para mejorar, en la medida de lo posible, las atenciones del nifio y la nifia,
pues no se trata Unicamente de asistirlos sino de educar. Por ello es relevante que €
estudiante de pregrado sea capaz de desenvolverse con criterio propio, capacidad de tomar
decisiones, de involucrase y plantear soluciones alos problemas educativos y sociales que
finalmente comprometen a la educacion. Asi tenemos que € perfil de egreso de la
estudiante de la carrera profesional de educacion inicial contempla en uno de sus
enunciados que la egresada de esta carrera debe tener capacidad para trabajar en equipo y
toma de decisiones en el campo de trabgjo, razon por la cual durante los estudios de
pregrado es imprescindible que se formen estas capacidades en |las estudiantes.

Chaljub J. (2016), afirmacuando menciona que “trabajar en €l aulaparafines comunes,
utilizando las estrategias adecuadas, hace que los estudiantes vayan desarrollando
estrategias interpersonales y altos niveles de pensamiento para un profundo conocimiento
del contenido” (p.67), que con el programabasado en el desarrollo personal |as estudiantes
de Pregrado lograran manejar esas estrategias tan relevantes y necesarias para €l futuro en
el gercicio docente, tomando concienciay generando compromiso afuturo, con los grupos
de interés que exigen en laformacion de las docentes del nivel inicial.

En la actualidad encontramos que los estudiantes suelen tener diferentes niveles de
habilidades y conocimientos en diversas tematicas desde |os puntos de perspectivas que

pudieran tener obstaculizando la colaboraciéon efectiva, donde las diferencias de
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personalidad, estilo de trabagjo y opiniones pueden generar conflictos entre los miembros
del equipo, lo que afecta negativamente la dindmica de trabgo en equipo y la
productividad, donde también se observa que existen algunos estudiantes pueden no estar
totalmente comprometidos con € trabajo en equipo, 10 que resulta en una distribucion
desigual de lacargadetrabgo y en lafalta de participacion en las actividades del equipo.
La comunicacion deficiente puede conducir a malentendidos, errores en la gjecucion de
tareas y falta de claridad en los objetivos obstaculiza a poder [legar a metas comunes que
busquen e bienestar colectivo, son alguno de los factores que se puede visualizar en
nuestrarealidad peruanay mas alin en una educacién superior universitaria donde abordar
esta problematica va a requerir implementar estrategias como establecer expectativas
claras, fomentar lacomunicacion abierta, promover laequidad en la distribucion detareas,
ofrecer capacitacion en habilidades para el trabajo en equipo y proporcionar orientacion y
apoyo por parte de los profesores o facilitadores del proyecto. Ademas, es importante

cultivar un ambiente de respeto mutuo y colaboracion entre los miembros del equipo.

1.2. Antecedentes dela I nvestigacion

Rafagl (2021) en la tesis doctoral: El aprendizaje colaborativo y su influencia en €l
desarrollo de capacidades de matematica basica en estudiantes universitarios, de la
Universidad San Martin de Porres - Per(, de tipo experimental; llego a determinar que €
aprendizaje colaborativo influye significativamente en e desarrollo de capacidades en
matematica basicaen estudiantes delaEscuelaProfesional de Administracion y Sistemas
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los
Andes; la media del postest en € grupo experimental fue 13,24 frente a la media del
grupo control que fue 10,98; se demuestra una diferencia significativa entre ambos

valores. Por lo tanto, se concluye que los estudiantes que trabgjaron con
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el aprendizaje colaborativo lograron mejores resultados en comparacion a los que
trabgjaron con el método tradicional

Delgado (2016) Propuesta a Modelo de gestion del talento humano y desarrollo del
trabajo colaborativo en las docentes del nivel inicia de lared Chiclayo oeste de la ciudad
de Chiclayo- 2016 desarrollar para que por medio de esta €l trabajo colaborativo docente
los maestros en estudio superen e nivel Regular (66.7 %) del test a indicadores méas
superiores de la escala por tanto, el modelo de gestion del talento humano si permitiria un
adecuado desarrollo del trabgjo colaborativo en las docentes del nivel inicia de la red
Chiclayo oeste de la ciudad de Chiclayo, basado en un desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente de educacion inicial.

Colca (2020) en la tesis doctoral Trabajo colaborativo en redes en la gestion
educativa, UGEL 04 — 2020 , en sus resultado llega a comprobar (H1 ) que, e trabao
colaborativo incide en la gestién educativa; Nagelkerke = ,496 (HE1) s mayor es €
coeficiente de trabajo colaborativo, mayor sera el nivel de planificacion; Nagelkerke = ,565
(HE2) € trabgjo colaborativo, incide en laorganizacion de |.E. dela UGEL 04; Nagelkerke
= ,518 (HE3) a mayor valor del trabajo colaborativo, mayor sera el nivel de direccion;
Nagelkerke = ,505 (HE4) mas alto €l valor de trabajo colaborativo, mayor sera € nivel de
control en |.E. delaUGEL 04 - 2020.

Gelabert (2019) en la tesis doctora: Entornos personales de aprendizaje en €
desarrollo personal delos profesores universitarios, planted como objetivo general averiguar
el grado de integracion de los PLE en lalabor docente del profesorado universitario en los
entornos de ensefianza-aprendizaje; siendo su investigacion de tipo descriptivo, en unade
sus conclusiones, mencionaque, |os procesos de ensefianza aprendizaje (PLE), por sussiglas
en inglés, presentan una clara influencia en los Entornos Virtuales de Ensefianza-

Aprendizaje (EVEA) ya que aportan a proceso de ensefianza aprendizaje de las siguientes
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caracteristicas. Interaccion, comunicacion interpersonal, trabajo colaborativo, gestion y
administracion de los alumnos, creacion de gercicios de evauacion y autoevaluacion,
acceso a la informacidon y contenidos de aprendizaje y seguimiento del proceso del
estudiante.

Quispe (2019) en latesis de maestria: Uso de WhastApp y su valoracion en e trabao
en colaborativo de estudiantes de la Maestria en Gerencia de Servicios de Salud de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2019, lleg6 a
determinar que la gran mayoria de los estudiantes hace uso del WhastApp todos |os dias,
pero esta herramienta no se utiliza en la dimension esperada para la realizacion de trabajo
grupales.

Gutierrez, Ortiz, Inzunzay Zaror (2022) en su tesis doctoral: Promoviendo €l trabajo
Colaborativo y Retroalimentacion en un programa de posgrado multidisciplinario, de la
facultad de educacion de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, Concepcion,
Chile, en sus resultados a consultar a los participantes han utilizado 1os conocimientos
asociados al trabgo colaborativo, se obtuvo que; € 100% (2017) y & 86% (2018) de
aguellos participantes insertos en el campo labora , describen situaciones concretas en su
trabgjo. Algunos también reportan haberlos utilizado en otras situaciones de la vida
cotidiana.

Sanchez (2020) en su tesis de maestria: Aprendizaje cooperativo e interaccion socia
de estudiantes universitarios de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, llegd a determinar que existe relacion significativa entre aprendizaje
cooperativo e interaccion social, ya que en la prueba de coeficiente de correlacién indico
gue si existe relacion, por lo cua se aceptalahipotesis planteada en € grado de correlacion
directa y dta cuyo vaor es de 0.885, que ha mayor aprendizge cooperativo mejor

interaccion social.
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1.3. Formulacion del problema deinvestigacion

¢Como influye el Programa “El éxito, es mi decision” para incrementar el trabajo

cooperativo entre las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS 20227

1.4. Deimitacion del estudio

Al contar con estudiantes de diferentes edades, muchas de ellas asumen €l rol de madres
y responsabilidad laboral a comparacion con otras estudiantes miembros del grupo a
investigar las condiciones de esta presente investigacion se gjustan a las experiencias
personales y € dia a dia de cada una de ellas de manera especifica y diferenciada.
Considerando como dimensiones para € trabgo cooperativo la Interdependencia
Positiva, Responsabilidad Individual y Grupal, Interaccion Estimuladora, Habilidades

Interpersonalesy la Evaluacion Grupal, propios del programa “El éxito, es mi decision”

1.5. Justificacion eimportancia de la investigacion
La presente investigacion estd basada en la aplicacion del programa | parafomentar el
trabajo cooperativo entre |las estudiantes del V111 ciclo de la EPEI, UNS; ya que se ha
observado que | as estudiantes presentan algunas dificultades durante la formacién,

gjecucion y demostracion de los trabaj os en equipo.

Justificacion Tedrica. - Este programa permitiéo ampliar y tomar posicion de las teorias
sobre desarrollo personal y organizado en € marco de los 5 elementos del aprendizaje

cooperativo segun Johnson y Johnson: Interdependencia Positiva, Responsabilidad
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Individual y Grupal, Interaccion Estimuladora, Habilidades Interpersonales y la
Evaluacion Grupal.

Justificacion Metodolgica.- A través del programa “El éxito, es mi decision”; basado en
lateoria de Johnson y Johnson, permitié considerarlo como una estrategia utilizada
parafomentar €l trabajo cooperativo entre estudiantes del VIl ciclo dela EPEI, UNS.
Justificacion Pedagdgica.- Al realizar €l trabajo directo con las estudiantes mediante, la
secuencia de actividades que la componen, permitio orientar y formar aquellos aspectos
gue favorecen el conocerse asi mismas con lafinalidad devalorarsey alavez de aprender
sobre las formas adecuadas de potenciar sus capacidades y las de su equipo en un clima

basado en |a superacion personal.

1.6. Objetivosdelainvestigacion

1.6.1. Objetivo general
Demostrar que la aplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permite
incrementar € nivel del trabajo cooperativo de las estudiantes del VIII ciclo E.P.
Educacion Inicial, UNS. 2022.

1.6.2. Objetivos especificos
Conocer € nivel detrabajo colaborativo de las estudiantesdel V111 ciclo delaEscuela
Profesional de Educacion Inicial, através de la aplicacion del pretest.
Determinar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrollalos
niveles de Interdependencia Positiva en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEL.
Determinar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrollalos
niveles de Responsabilidad Individual en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEI.

Determinar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrollalos

niveles de Interaccién Estimuladora en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEI.
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Determinar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrollalos

niveles de Habilidades Interpersonaes en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEI.

Determinar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrollalos

niveles de Evaluacion del Equipo en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEL.

Conocer € nivel detrabajo colaborativo delas estudiantesdel V111 ciclo delaEscuela

Profesional de Educacion Inicial, através de la aplicacion del Post test.

Comparar los resultados de los niveles del pre y post test en funcion a trabgjo

colaborativo de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
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2.1. Fundamentos teodricos de la investigacion

2.1.1. Desarrollo personal

Araya (2017), sostiene que € desarrollo personal debe ser un objetivo primordial en los
procesos educativos formales e informales, basandose en los valiosos aportes de la
psicologia, transpersonal, gestdltica y humanista sobre €l respeto y la préctica de las
tradiciones culturales y espirituales de cada sociedad (pp. 56-58).

Berna (2021), menciona que los investigadores a lo largo de los tiempos se refieren al
desarrollo individual como equivalente a desarrollo persona y esto significa e
crecimiento de cada persona, a progreso autbnomo para ser e gestor de su vida o en
aspectos especificos como e desarrollo psicolégico, socia, afectivo, académico, etc.
(pp.45-46)

Siguiendo la linea de desarrollo para la vida o campos especificos, se ha observado que
la educacién es un factor preponderante en el desarrollo personal, porque dota a las
personas de seguridad para desenvolverse en la sociedad; asi lo afirma Benlahcene
(2021), cuando menciona que “la educacion empodera a las personas, individual y
sociamente, y |as personas educadas empoderan ala sociedad. Las personas contribuyen
al desarrollo humano pero al mismo tiempo, son el fin del desarrollo” (pp. 49). Lo que
demuestra que una persona empoderada de si misma, por su desarrollo personal, favorece
en la busqueda del bienestar personal y alavez social.

El desarrollo persona no es un resultado sino un camino, segun Bisquerra (2020) “es un
proceso mediante € cual las personas intentamos llegar a acrecentar todas nuestras
potencialidades y alcanzar nuestro objetivos, movidos por un interés de superacion y la
necesidad de dar sentido a la vida” (p. 2), por lo tanto, va ir acompafiado de una

motivacion intrinseca.
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Ballenato (2020), establece una relacion estrecha entres desarrollo personal y educacion
superior, afirmando que el aspecto académico esta basado en el desarrollo pleno de sus
capacidades de razonamiento, de sentido critico, de mostrar curiosidad por conocer,
aprender e intervenir en larealidad y todo ello busca que € estudiante de pregrado forme
una potencial actitud positiva hacia el estudio, capaz de ser € protagonista de su proceso
de ensefianza aprendizaje y asi valorar su formacion académica como ente que impulsa a
una sociedad empoderada en busca del bienestar comun (pp.30-31).
El ser humano es un ser integral que nace con un aspecto bioldgico yaprogramadoy ala
vez en un contexto que puede variar, Bisquerra (2020), menciona que “el desarrollo
personal depende de nuestras caracteristicas individuales; asi como de las circunstancias
ambiental es que rodea nuestra vida, incluso desde nuestra infancia”. (p.36) y por €lo asi
como cada persona nace unica e irrepetible también podra formar conceptos mentales de
acuerdo a donde y como resida, las diferencias de cada persona se demuestran en las
diferentes personalidades:

La extroversion. Los extrovertidos son personas sociables, se desenvuelven bien en

los eventos sociales, tiene muchas facilidades para € didogo, les encanta hacer

bromas, pueden tender a la impulsividad, son despreocupados, por ello se asocia de

manera positiva con €l bienestar.

Laaperturaalaexperiencia. Que se daen lapracticay en lague se demuestray priman

los valores formados y se adquieren nuevas necesi dades.

Teson o responsabilidad. Estefactor delapersonalidad, tiende alaorganizacion, busca

la eficiencia, es un factor que busca e logro constante y se enmarca en la

autodisciplina.
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Afabilidad o Amabilidad. Implica contar con la capacidad de ser compasivo y
confiado, incluyendo el ser sensible hacia los demas, asi como tener la confianza en
los que le rodean.

Afabilidad y Teson. Estas conductas de |a personalidad convergen de manera positiva
y contribuyen ala satisfaccién vital e influyen en otras conductas positivas las cuales
unidas preparan € proceso paralas nuevas metas.

El Neuroticismo. Influye de manera limitante ya que se asocia con las conductas
negativas que perjudicarian €l proceso de desarrollo personal.

El talento. Aparte de las conductas personal es es rel evante mencionar que el desarrollo
persona también puede impulsarse por aquellos talentos con los que se nace, no
obstante para Bisquerra (2020), “influye en ello el talento, la capacidad sino también
las condiciones ambiental es en la que nos desenvol vemos (ayudarecibida, aprendizaje
por imitacion de model os, influencias posibilidades, etc.)” (p. 5), de agui larelevancia
del entorno porque pese a tener la mejor carga genética en un aspecto s no tenemos
un entorno cultural favorable y esto incluye alas personas que nos rodean, muy poco

podremos impulsar nuestro desarrollo personal.

El desarrollo personal no solo queda en € individuo como puede entenderse ligeramente
por el segundo término que lo compone, sino que es también la base para una adecuaday
exitosainsercion laboral, asi |0 afirmaMego (2021), cuando menciona gue “es importante
considerar que el desarrollo personal esun proceso constante mediante €l cual las personas
Ilegan a fortalecer sus potencialidades, capacidades y habilidades que ayudan a a canzar

los objetivos de la organizacion” (pp. 14).
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2.1.2. Programa “El éxito, esmi decision”,

Segun Vasguez (2020) define a un programa como un conjunto de actividades que se
encuentran de manera ordenada, sistematizada de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de |os estudiantes. Ello permitira que el docente pueda orientarse y logre los
objetivos que se ha planteado, asmismo ese instrumento le ayudara a prever las
estrategias que se pretende gjecutar con los nifios y 1os recuerdos 0 materiales.

El presente programa “El éxito, es mi decision”, esta conformada por sesiones reflexivas
gue a partir de dinamicas de integracion fomentan la interaccion positiva entre las
estudiantes, generando un clima positivo y de confianza, luego se continua con los
aspectos personal es que en cada unade |l as sesiones s van conformando de manera gradual
parair desde lo individual hastala proyeccion persona y en este camino sentar las bases
la de importancia que juega € entorno, conociendo las estrategias para € trabgo

cooperativo que finalmente aportara en lavida profesional de cada una de las estudiantes.

2.1.2.1. Fundamentosen € que se sustenta e programa

Fundamentos Humanistas de Abraham Masow.:

» Menciona agunos enunciados referidos ala motivacion humana:

= Enfoque holistico. El individuo es un todo integrado y organizado. Es uno solo y no
esta dividido en partes.

= El paradigma debe basarse en losimpulsos no fisioldgicos. Los impulsos fisiol 6gicos,
ni cualquiera de ellos son adecuados para ser paradigma dentro de una teoria de

motivacion, todo impulso en el individuo gjerce una conexion en un todo.
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Finesy no medios. Para que la teoria de la motivacion humana cumpla su funcion €
individuo debe estar motivado por € fin'y no por lo superficial, es decir centrarse en
cua esel proposito y no perderse en e camino ni distraerse por situaciones externas.
Comunidad delos deseos humanos fundamental es. L os deseos quetengadl individuo
vaadepender dd tipo de culturaguelo rodee y va dar prioridad a esta espacio cultural
y dentro de ellos alos fines que se hayan establecido.
Clasificar las necesidades con base en los propositos fundamentales. Es lo mas

correcto si se quiere hablar de una vida mantenida en la motivacion.

Fundamentos Constructivistas: Segun Piaget

L os esquemas son acciones fisicas que parten de operaciones mentales, conceptos o
teorias que nos permiten conocer e mundo.

L os de mayor edad tiene acceso a usar operaciones mentalesy sistemas de simbolos.
A mayor edad se permite utilizar esquemas complegjos y abstractos que seran Utiles
para organizar |0s nuevos conoci mientos.

El desarrollo cognitivos del hombre no se limita a formas esquemas sino también a

reorganizar y diferenciar 10s ya existentes.

Fundamentos psicol 6gicos. Segun Lev Vygotsky

L as funciones mentales son de dos tipos: las inferioresy las superiores.
Nacemos con las funciones mentales inferiores, son naturales y se determinan
genéticamente.

Lainteraccion social permite adquirir las funciones mentales superiores.
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» Lasociedad delimitaalas funciones superiores por lamisma manerade ser dela
sociedad.

= El conocimiento es € resultado de la interaccion socia y en ella avanzamos en
pensamientos cada vez mas complgjos.

= A mayor interaccion social mayor conocimiento.

Fundamentos Filosoficos. Seguin Rosseau:

= Lasociedad debe ser e entorno pedagdgico a pesar de que la sociedad muchas veces
es quien mutilasu yo sensible.

= El maestro tiene laresponsabilidad de degjar libre al alumno e incluso aobligarlo a
elo.

= Laeducacion es € arte de organizar los puntos contrarios (necesidad y libertad,
corazén y razén, individuo y estado), apuntando alalibertad auténoma.

= S tan solo la ciencia aporta la educacion, ésta ultima estaria lineada en €

conformismo intel ectual

Segun Platén

= Laeducacion permitea hombre transitar de un mudo sensible aun mundo inteligible.

Todo lo materia siempre quedara obsoleto, o que permanece son las idess.

La educacion se da durante toda laviday se va transformando buscando siempre la

esenciade la persona.

L a educacion busca gue los alumnos puedan conocerse asi mismos, 1o cual habré la

posibilidad de crear hombres justos.
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= Ensefiar es guiar hacia el saber filosofico y asi crear las bases en € amor a la
sabiduria.

= Platon exige una relevancia en e aspecto moral y este aspecto es aludido a los
filosofos.

= ParaPlatén laesenciade saber pensar se encuentraen el didogo reflexivo, dialéctico

como manera de pensar.

Segun Aristoteles:
" Laforma de adquirir conocimiento es através de | os sentidos, |o que constituyen
las facultades sensitivas.
" Otramanera de adquirir conocimientos es através de las facultades intel ectuales,
basado en € entendimiento y asu vez en las ideas universales.
. Argumenta que no hay nada en e entendimiento que no haya pasado antes por los

sentidos.

Inmanuel Kant
= El hombre dentro de todos |os seres vivos tiene que ser educado y esto implica, su
cuidado, disciplinay formacion.
= S seledariendasueltaa hombre durante su juventud, solo queda esperar de este
hombre conocer su salvajismo.
= Laeducacion hace al hombre, hombre y a su vez éste hombre fue educado por otro

hombre.
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Fundamento Pedagdgico: Segun Goleman.

Las emociones dificultan o favorecen nuestra capacidad de pensar, de planificar, de
acometer e adiestramiento necesario para alcanzar un objetivo a largo plazo, de
solucionar problemas, etc. Y en este mismo sentido, establecen los limites de
nuestras capacidades mentales innatas y determinan asi los logros que podemos
alcanzar en nuestravida. Y en la medida que estemos motivados por €l entusiasmo
y e gusto en lo que hacemos; o incluso, por un grado Optimo de ansiedad, se
convierten en excelentes estimulos para e logro. Es por ello que la inteligencia
emocional constituye una aptitud maestra, una facultad que influye profundamente

sobre todas nuestras otras facultades ya sea favoreciéndol as o dificultandol as.

Segun Roberth Gardner:

Lainteligenciaintrapersonal consiste en la habilidad para entenderse auno o una

misma.

L a persona esta consciente de sus puntos fuertes y de sus debilidades para al canzar
las metas de lavida

Ayudaareflexionar y controlar nuestros pensamientos efectivamente.

Conocedor de lasideas propias, los donesy las destrezas personales.

Conocedor de las metas personales.

Habilidad para controlar |os sentimientos personalesy las respuestas emocionales.

Habilidad pararegular laactividad mental, e comportamientoy €l estrés persona
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2.1.2.2. ACTIVIDADES

Programa “El éxito, es mi decision”

Sesionesaredlizar:

1. Unamiradaami futuro

2. Mi pasaporte al futuro

3. Explorando mi zona de confor

4. Trabajando Cooperativamente

5. Memotivo y continto

6. Recordando mi futuro

7. Disefiando mi camino a futuro

8. Elinicioy € find

9. Cooperoy gprendo

10. Mi rol esimportante

11. Mi vision

12. Mi mision

2.1.2.3. Trabajo cooperativo
El trabajo cooperativo en la forma de conducir larealizacion de una tarea en comun, asi
lo manifiesta Pachay Lodpez et. Al. (2020), cuando menciona que “el aprendizaje
cooperativo es una metodologia activa que potencia €l trabajo en equipo en los

estudiantes; la integracion de grupos ayuda a que construyan un conocimiento propio,

32



conllevando a la construccion de saberes aportados por cada uno de los integrantes” (pp.
13). Segun la UAB (2020), e aprendizaje cooperativo es considerado como una
metodologia de mucha actualidad que ha ameritado numerosas investigaciones,
documentandose paradarle el valor que se merece ya que favorece de muchas maneras €l
aprendizaje de los estudiantes porque a ser un grupo de trabajo, éste tendra mayores
aportes, lo cual favorece en eficaciay eficienciala produccién de unatarea, asi también
| os estudiantes adquieren autonomia entre ell os, haciéndolos mas parti ci pativos desde sus
fortalezas y potencialidades, desarrollando € pensamiento cognitivo; es asi como la
funcién del docente en esta metodologia recae en su rol de mediador, observador,
planificador y finalmente evaluador. (pp. 18-19).

Segun Garcia R. et. Al. (2019), e aprendizaje cooperativo es superior a aprendizaje
competitivo, basandose en las investigaciones concluye que €l aprendizaje cooperativo
tienen mejores resultados, ya que estos resultados se relacionan directamente aquellas
variables cercanas alafuncién socializadora, de lamismamanera el de aprendizajey por
ultimo el de rendimiento académico; alavez e aprendizaje cooperativo por su naturaleza
socializadora favorece que las relaciones entre los miembros del grupo sean mas
positivas, basadas en valores como la simpatia, la atencion, la cortesia, @ respeto mutuo
y alavez laresponsabilidad de cumplimiento y de ayuda entre sus miembros (pp. 31-32).
Esimportante considerar €l valor de la estrategias del aprendizaje cooperativo en funcion
no solo del estudiantes sino de docente, asi |o afirma Gutiérrez (2018), cuando menciona
gue “metodologia eficaz, que los docentes deben aplicar, ya que los estudiantes adquieren
autonomiay fortaleza grupal. Y conlleva ala adquisicion de aprendizajes significativos.
El maestro aprende de los estudiantes y los conduce al desarrollo del pensamiento,

destrezas, y habilidades” (pp. 62)
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2.1.2.4. El aprendizaje docentey su incidencia en €l aula

Cada vez mas docentes guedan convencidos de laimportancia que brindan | as estrategias
del aprendizaje colaborativo en los estudiantes universitarios y a ser mayor su aplicacion
los docentes van investigando sobre metodologias cooperativas que no queden tan solo
en estrategias de pre grado sino que trasciendan en la formacion de profesionaes
reflexivos, innovadoresy criticos (Bermejo et. Al 2020).

En cuanto alaforma en que se constituyen los equipos de trabajo es importante resaltar
por un lado que los estudiantes prefieren hacer grupos de trabajo por afinidad y por otro
lado que por la modalidad de la estrategia todo estudiante debe estar conformado en un
equipoy esto favorece directamente en laincorporacion y participacion de los estudiantes
mas vulnerables, ya que se mejoralainteraccion socia y por ende académica de manera
grupal pero también de maneraindividua y de profesor — estudiante ( Araya 2017).

El rendimiento excepcional en el aula, al igual que en el campo de juego, exige un esfuerzo
cooperativo, y no esfuerzosindividualistas o competitivos de algunosindividuos aislados.
Y aque €l aprendizaje se efectiviza cuando € estudiante realiza la accion, g ecuta, hacey
en eso se basa la metodologia aprender haciendo en la que lo méas importante y
trascendental, de esta metodol ogia es que cuando €l maestro la utiliza, los alumnos se ven
mayormente  motivados, participan  activamente, discuten, se  autocritican
constructivamente, proponen ideas, soluciones, se asignan roles en base a propia
experienciaconociday desarrolladaen € aula. (Aburto, comunicacién personal, 2018).

Al ingresar en e mundo universitario, los estudiantes tienen laidea de que se formaran

con fines profesionales para competir y conseguir un trabajo que respalde sus vidas, este
es el verdadero objetivo de los estudiantes y su motivacion intrinseca para continuar
estudiando, de ali que pueden estudiar con el objetivo determinar su carrera, sin entender

muchas veces € porqué de algunas materias que consideran los estudiantes, no les
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servirdn de mucho a salir a mercado laboral, tal y como lo afirma Rafael (2021), cuando
menciona que los estudiantes quieren practicidad en lo que estudian, y lo piden, lo
demandan insistentemente en todas sus manifestaciones. A pocos les gusta la teoria,
aunque los hay, los mas adaptados a sistema. Los alumnos quieren participar, no quieren
ser prisioneros de discursos cerrados o sin posbilidad de ser debatidos, que haya
intercambio.

Los docentes en la actualidad, buscan capacitarse en como tener estudiantes con
capacidades autbnomas y de resolucion de problemas sociales dados |os nuevos cambios
y exigencias de las curriculas acreditadas; por lo tanto, deben generar en € estudiante el
liderazgo de su propio actuar, que ellos sean capaces de opinar, de defender sus puntos
de vista con conviccion y no por obligacion; es asi como, |os docentes estan asimilando
cada vez mas, que €l liderazgo de los estudiantes de clase se forma con la practicade las
metodol ogias activas; y que los docentes deben tener como herramientas basicay saber
cua eslamejor manera de su aplicacion, que sea estratégicamente, calando hondo en la
formacion de la responsabilidad del trabajo en equipo y debido ala naturaleza formativa

de la persona debe ser aplicado atodos |os niveles de educacion (Pachay 2020).

Los estudiantes siempre estan a la espera de un nuevo reto, reto que les permita dar
solucion'y cuando esta soluci6n viene acompafiado de un proceso social en laque se unen
ideas, propuestas y sobre todo ese intercambio amica y complice que solo las relaciones
amistosas brindan, es que los estudiantes aprende de manera amena; y Si ya tenemos
conocimiento de ello habria que profundizar mas en lametodol ogia que esta siguiendo €l
docente que muchas veces es visto como & conductor de los aprendizges y que no
permite ningun tipo de co-conductores participen en la construccion de los aprendizajes,

por ello Aburto (2018), propone que € profesor de hoy en dia debe cambiar su rol en €
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aula de clases, pasar de la explicacion, de la conferencia, de su protagonismo, a la
utilizacion de métodos y técnicas que faciliten el aprendizaje y es que hay que plantear
problemas cognitivos, busgueda de respuesta, de soluciones a problemas puntuales, a
ensefiar situaciones préacticas que ocurren en la realidad, utilizando técnicas didacticas
paraello tales como e estudio de casos, aprendizajes por proyectos, aprendizajes basados
en problemas, estudios de laboratorio donde se formulen hipotesis y puedan comprobar o
demostrar los fendmenos, que por muy simple que sean € hecho de aprender del error y
en companiadel profesor, hace que se cambien los papeles en laforma de consolidar |os
aprendizajes siendo € estudiante protagonista de sus procesos y resultados de

aprendizgjes.

2.1.2.5.El trabajo colaborativoy laweb
Gonzélez (2017). La educacion constituye uno de los elementos esenciales en €

desarrollo de cualquier sociedad democréticay conformalaprincipa via de proyeccion
cultural y de desarrollo integra de los individuos que la forman. La educacion es un
pardmetro fundamental en la definicion de un pueblo, pero no es un elemento aislado,
Sino que se ve interrelacionada con los diferentes elementos socia es que la constituyen.
Hoy en dia uno de los aspectos méas importantes que favorece ala calidad de la educacién
es la innovacion, la cual se manifiesta cuando se implementan sisteméticamente las
précticas transformadoras de la educacion; y esto es posible cuando se fortalecen los
procesos de ensefianza — aprendizaje, asumiendo los cambios relativos que sean
planificados de acuerdo a cadarealidad institucional social que abarca (Farfany Leyva
2016).
Laincorporacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, conocidas

por sus siglas como Tic, se considera como parte de la innovacién educativa, por €loy
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para seguir dando continuidad en la busqueda de la calidad de la educacion es necesario
gue se incorporen nuevos procesos de ensefianza aprendizaje, que no solo vean la
aplicacion del aprendizaje cooperativo como un logro, Sino que estas estrategias estén de
lamano con el manegjo éptimo de las Tic, dgjando de lado 10 que no sea gjustable en esta
nueva modalidad de ensefianza — aprendizaje, es decir; tomar a esta realidad como una
oportunidad paralatransformacion de latecnol ogia como clave de lainterdisciplinaridad
y desde un sentido de formacion del docente investigador, con el objetivo de centrar sus
labor en el desempefio de los estudiantes (Aguilar, Velasquez y Aguiar 2019).
Guerra (2008), Paralos estudiantes, e aprendizaje en linea no conoce zonas horarias, y la
ubicacion y la distancia no son problemas. En el aprendizaje en linea asincronico, los
estudiantes pueden acceder a os materiales en linea en cualquier momento, mientras que
el aprendizaje en linea sincrénico permite lainteraccion en tiempo real entre estudiantes
einstructores. Los alumnos pueden usar Internet para acceder amaterial es de aprendizajes
actualizados y relevantes, y pueden comunicarse con expertos en € campo que estan
estudiando. Se facilita € aprendizagje situado, o la aplicacion de conocimientos y
habilidades en contextos especificos, ya que los alumnos pueden completar cursos en
linea mientras estan en su trabajo 0 en su propio espacio y pueden contextualizar e
aprendizgje.

El Flipped Classroom o aula invertida, es una estrategia que en la actualidad se esta
utilizando mucho en los centros de educacion superior y es una de las herramientas que
va ganado preferencia por |os docentes universitarios, ya que se trata de una metodol ogia
activa que dgja en lo obsoleto a las metodologias tradicionaes, convirtiéndose en un
modelo pedagdgico necesario en el proceso de ensefianza y aprendizaje, su objetivo es
hacer e tiempo mas éptimo en clases con € uso de videos interactivos que despierta 'y

mantiene € interés de los estudiantes. Estos videos favorecen a los estudiantes que en
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ocaciones presentan diferentes dificultades que pueden generarse en la educacion virtual,
una de las méas comunes es la falla de conectividad de la Internet, por ello estos videos
son usados como un material didactico, en €l cual e estudiante puede tener acceso a la
clases realizada en e momento que se hayan solucionado sus dificultades con la red,
permitiéndole reflexionar en €l uso de las nuevas plataformas interactivas desde las
interfaces que se hayan organizado por e docente para cada uno de las asignaturas

designadas (Garciay Cremades 2019).

2.1.2.6. El aulacomunidad de aprendizaje
Gonzdlez (2021), Las ultimas décadas han traido consigo significativos cambios en
diferentes ambitos. Dichas transformaciones atraviesan las forma de ensefianza
aprendizaje, las cuales se reinventan, mezclan, integran y dan lugar a nuevas
comprensiones sobre € para qué de la educacion y e sentido de trascendencia del

aprender.

a. Condicionesfavorables

SET (2020), La colaboracion tiene un caracter prometedor en el contexto de un
cambio o0 reestructuracion educativa y parte de algunos principios, como los
siguientes:

Apoyo moral: la colaboracion contribuye en la blsqueda de soluciones, permite
reconocer |os aspectos més débiles de la organizacién y ayuda a que las personas
superen los fracasos y |as frustraciones que acomparian los cambios.

Mejora la eficacia: la colaboracion favorece la mejora del aprendizaje de los
alumnos, a elevar la calidad de la ensefianza de |os profesores. Estimulay motiva

el asumir riesgos, la puesta en marcha de estrategias docentes disefiada en
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colaboracion para la atencion de diferentes problematicas educativas; en este
sentido, crece la confianza en la aportacion de cada uno de los miembros del equipo
y favorece la retroalimentacion. Es un factor que fomenta la generacién de climas
apropiados de aprendizaje, principalmente de los estudiantes pero también de
guienes participan en la comunidad escolar.

Reduce el exceso de trabgjo: la colaboracion permite compartir las cargas y
presiones derivadas de las demandas de trabgjo, de la forma que éste se distribuya.
El dirigente o lider de un grupo no es el Unico responsable de todo el peso, por €llo
se habla de desarrollar la corresponsabilidad.

Asertividad politica: la interaccion entre maestros se da con mayor seguridad y
confianza, gracias alacolaboracion, pues ésta propicia, ademas, un climade trabajo
para reflexionar sobre la pertinencia de adoptar algunas de las mudltiples
innovaciones que llegan a la escuela, entre otras cuestiones relevantes paralavida
escolar.

Capacidad de respuesta de la organizacién: Con laincorporacion de la comunidad
educativa en un proceso cooperativo se refuerza a grupo y su capacidad de
respuesta también, ya que relnen, los conocimientos, la pericia las diferentes
capacidades del mismo, al posibilitar la estructuracién de respuestas de una manera

mas expedita.

2.1.3. Dimensionesde trabajo cooperativo
I nter dependencia Positiva
Considerado como € primer elemento del aprendizge, se trata de un actuar del
docente en & gue debe proponer unatarea claray un objetivo grupal, de tal manera

gue | os estudiantes sean conscientes de que e resultado sea favorable o desfavorable
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se aplicara para cadauno delos miembros del grupo. Esto generaun compromiso por
el resultado parcia de cada miembro asi como de sus compafieros. Sin

interdependencia positivano hay cooperacion.

Responsabilidad Individual y Grupal
Por muy que parezca intimidante este segundo elemento del aprendizaje cooperativo
se basa en la evaluacion continua de los avances de cada uno de sus miembros
aportantes, comunicando sus resultado tanto a miembro del equipo que fue
observado como atodo el equipo de trabgo y todo esto sucede porque se tiene claro
gue objetivos seguir y sobre todo apuntar a que esos objetivos desean ser logrados
por todos los miembros del equipo y ademés porque esta evaluacion no es para
intimidar ni juzgar € aporte de sus miembros, muy por el contrario se dirige a una
avaluacion formativa en la que se respalda, se alienta a aguel miembro del equipo
gue pueda salirse o perderse del objetivo, de esta manera entre companieros se

fortalecen y perfilan sus potencialidades personales.

Interaccion Estimuladora
En los equipos de trabgjo los estudiantes se ayudan, motivan y respaldan, términos
gue surgen cuando se dalainteraccion entre ellosy se reconoce las caracteristicas de
sus miembros valorandose y fortal eciéndose entre ellos; es también muy importante
esta interaccion ya que a reconocer |as potencialidades del otro se dara el espacio
necesario para poder comunicarlo y de esta manera se logran aquellos aprendizajes

superiores que solo se pueden dar cuando las condiciones del equipo existan.
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HabilidadesInter personales
Si bien es cierto, teniendo los tres elementos anteriores cumpliéndose a cabalidad es
un ideal en € trabajo en equipo, hay que recordar que e hacer grupos implica una
relacion social y como seres diferentes y Unicos vamos a discrepar muchas veces en
nuestros puntos de vista, posturasy opiniones, por ello los estudiantes deben conocer
como conducirse en los grupos de trabgo, asi |0 asegura Johnson y Johnson (1997),
cuando menciona que “la cooperacion guarda relacion con el conflicto” (p. 9), por
ello esindispensable que el rol del maestro considere ensefiar de manera responsable
las digtintas formas de conduccion de un grupo, € maneo de conflictos, comunicarse,

como mantener un climaarmonico en € grupo.

Evaluacion Grupal
Este elemento de aprendizaje cooperativo se mantiene latente conforme e grupo
avanzaen lastareas, ya que eslaevaluacion permanente quien revisatodas las metas
gue se van logrando, ademés de fijarse en lo positivo 0 negativo que pueda estar
influenciando en €l logro de la mera fina con el propésito de rescatar o desechar
algun aporte o conducta al trabajo en equipo, de tal manera que esta evaluacion les
permita reflexionar sobre como pueden mejorar y que deben tomar de cada miembro

y del medio paralograr eficazmente la metadel equipo.
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CAPITULO I

MARCO
METODOLOGICO



3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis Central dela Investigacion

= H1: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permite incrementar el nivel de
trabajo cooperativo de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022.

= Ho: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” no permite incrementar el nivel
detrabajo cooperativo delasestudiantesdel V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022.

3.1.2. Hipotesis Especificas de la I nvestigacion

» H2:laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decisién” permite incrementar el nivel de
interdependencia de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacién Inicial, UNS. 2022

= H°: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” no permite incrementar € nivel
de interdependencia de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022

= H3: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permite incrementar €l nivel de
Responsabilidad Individual de las estudiantesdel V111 ciclo E.P. Educacién Inicial, UNS.
2022

= H°laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decisién” no permite incrementar €l nivel
de Responsabilidad Individual de las estudiantes del VIl ciclo E.P. Educacion Inicid,
UNS. 2022

= H4: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permiteincrementar € nivel de
Interaccion estimuladora de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS.
2022

= H°laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” no permite incrementar € nivel
de Interaccion Estimuladoradelas estudiantesdel V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS.
2022

= H5: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permite incrementar € nivel de
Habilidades Interpersonales delas estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS.
2022

= H°: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” no permite incrementar el nivel
de Habilidades Interpersonales de las estudiantes del VIII ciclo E.P. Educacion Inicial,
UNS. 2022



= H6: laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permite incrementar €l nivel de
Evaluacion del Equipo delasestudiantesdd Vi1 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022

= H°:laaplicacion del Programa“El éxito, es mi decisién” no permite incrementar €l nivel
de Evaluacién del Equipo de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacién Inicial, UNS.
2022

3.2. Variableseindicadoresdelainvestigacion

Variableindependiente:
Programa “El éxito, es mi decision”

Variable dependiente:
Trabajo cooperativo de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacién Inicia

3.2.1. Definicién conceptual

Variable Dependiente: Trabajo cooperativo. (Johnson Et al. 1997) Menciona que agrupar
a los estudiantes en equipo de trabajo no asegura la cooperacion. En muchas ocasiones
los equipos en el proceso y resultado no logran las metas trazadas o sus resultados no son
los esperados.

Variable Independiente: Desarrollo Personal. (Marin B. 2018) Desarrollo personal, se
entiende como la superacion personal, crecimiento personal o desarrollo humano. Incluye
actividades que mejoran la conciencia y la identidad, impulsan e desarrollo de las
habilidades personalesy |os propios potenciales.

Indicadores

I nter dependencia Positiva:

A) CONSIDERO QUE EL TRABAJO EN GRUPO ES:

Un buen método para desarrollar mis competencias sociales: argumentacién, dia ogo,
capacidad de escucha, debate, respeto a opiniones discrepantes...

Una oportunidad para conocer mejor a mis comparieros/as

Una forma de comprender mejor |os conocimientos

Una manera de compartir e volumen de trabgjo tota
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Responsabilidad Individual y Grupal:

B) PERSONALMENTE, EL TRABAJO EN GRUPO ME AYUDA A:

= Exponery defender misideasy conocimientos ante otras personas.

=  Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje

= Entender los conocimientos e ideas de |os comparieros y compafieras

=  Comprender laimportancia del trabajo coordinado en mi futuro profesional como

docente

I nteraccion Estimulador a:

C) SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADO DEL TRABAJOEN
GRUPO OPINO QUE:

» Lacantidad de trabajos de grupo solicitados se adecuan alacargalectiva del curso

= El nivel dedificultad de lostrabajos de grupo es el adecuado para nuestra formacion

= Existe coordinacion entre |os trabajos de grupo solicitados en |as distintas asignaturas

» Laasistenciaaclases préacticasresuelve las dudas que me surgen en la elaboracion del

trabajo en grupo.

Habilidades I nter per sonales:

D) LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE:

» Redizarlael aumnado aplicando criterios de amistad

» Redizarlael aumnado aplicando criterios académicos

» Redizarlael profesorado aplicando criterios académicos

=  Tener unacomposicion diversa de los miembros del grupo (edad, sexo, formacion,

experiencias...)

Evaluacion Grupal:

E) LASNORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO:
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»  No debe existir ninguna norma
= Deben existir normas, pero establecidas por €l aumnado
=  Deben existir normas, pero establecidas por € profesorado

= Deben ser negociadas entre € profesorado y e aumnado

.3.2.2. Definicion operacional:
Variable Dependiente: Trabajo cooperativo. Esunaestrategiade aprendizaje enlacual se

fortalece tanto el aspecto persona como € grupal.

Variable Independiente: Desarrollo Personal. Es € proceso de mejoramiento de las

perspectivas personales en cada aspecto de lavida del ser humano.

3.3. Métodos de la investigacion
El méodo de investigacion es el Cuantitativo, Siendo e principal €l experimental
considerando como un proceso € cua consiste en someter a un objeto o grupo de
individuos, a determinadas condiciones, estimulos o tratamiento (variable
independiente), para observar los efectos o reacciones que se producen (variable
dependiente)”. (Arias, 2006) Es decir, se caracteriza por comprobar la manipulacion de
la variable independiente: ElI Programa “El éxito, mi decision” sobre la variable
dependiente: fomentar el trabajo cooperativo programay asi poder medir o controlar

es0s efectos.

3.4. Disefio

El disefio de esta investigacion es pre experimental, ya que, a diferencia de los
experimentos puros, en este se trabajé con un solo grupo que son estudiantesdel VI ciclo

delaE.P. Educacion Inicial. Sampieri mencionaque en este grupo se le aplicd una prueba
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previaparaverificar € nivel en e que se encuentraseguin lavariable dependiente, después
se le administra € tratamiento y finalmente se le aplicd una prueba posterior al
tratamiento. (Hernadndez, Fernadndez, y Baptista, 2004). El disefio cuasi experimental
presenta la siguiente forma:

Este disefio se diagrama de la siguiente manera:

GRUPO PRE TEST POSTEST
G O1 X o2

Donde:

G.: Grupo experimental: Estudiantesdel V111 ciclo de EPEI, UNS

OL1: Pretest Cuestionario basado en €l trabajo cooperativo

X: Aplicacion del programa “El éxito, es mi decision”

O2: Post test Cuestionario basado en € trabajo cooperativo

3.5. Poblaciéon y muestra

Lepkowski (2008) refiere que la poblacién en un conjunto de todas las situaciones
gue concuerdan con una serie de aspectos en comun de todo € grupo que forma la
poblacion (citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2016) definen ala muestra como un subgrupo de
toda la poblacion, de la cual, se quiere recolectar datos, asi mismo, la muestra
representa a toda la poblacion. En € presente trabajo de investigacion se considerd
trabajar con una poblacion muestral, es decir, latotalidad de la poblacion cumplio la
misma vez la funcién de muestra, siendo asi que la poblacion muestral estuvo
conformada por 56 estudiantes de la E.P de Educacion Inicial pertenecientes a VI

ciclodelaEscuelaprofesiona deeducacion Inicia. Universidad Naciona del Santa.
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3.6. Actividades del procesoinvestigativo

o Deéimitacion delapoblaciony la muestra
o0 Eleccién del disefio de investigacion.
0 Eleccion del instrumento de recoleccidn de datos
o0 Aplicacion de instrumentos

0 Resultadosy discusion

3.7. Técnicas e instrumentos de la investigacion
De acuerdo ala naturaleza del trabajo se empled |a siguiente técnica:
Observacion cuantitativa de tipo sistematica o estructurada, para obtener informacion
sobre € logro alcanzado en laaplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” para
fomentar el trabajo cooperativo en las estudiantesdel V111 ciclo EPEI. UNS, eligiendo
la mencionada técnica se obtuvo la informacion que se desea con € fin de alcanzar
nuestros objetivos de lainvestigacion que es demostrar que laaplicacion del Programa
“El éxito, es mi decision” permite fomentar €l trabajo cooperativo de las estudiantes
del VIII ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS, y comparar |os niveles de las dimensiones

del trabajo cooperativo antesy después de la aplicacion del programa.

I nstrumento de recoleccion de datos

Cuestionario: El cuestionario, segin Chasteauneuf (2009) es un instrumento muy
utilizado con el objetivo de recolectar informacion, mediante preguntas en relacion a
una 0 mas variables (citado por Hernandez, Fernandez y Baptista, 2016).

Ficha Técnica: El instrumento que se utilizd es el cuestionario de evaluacion ACOES
“Analisis del Trabajo Cooperativo en Educacion Superior”, este test ha sido elaborado

por Garcia Cabrera, M2del Mar; Gonzdlez L 6pez, Ignacio y Mérida Serrano, Rosario,



en el ano 2012, con lafinalidad de obtener informacion sobre el trabajo cooperativo
en las dimensiones de: Interdependencia positiva, Responsabilidad Individual y
Grupal, habilidades interpersonales, interaccion y Evaluacion grupal; sera utilizado
como prey post test e Cuestionario, con 25 items que permiten sefidar el nivel de
acuerdo o desacuerdo en relacion alos items formulados sabiendo que € 1 significa
En total desacuerdo y €l 5 Totalmente de acuerdo, de las estudiantes de educacion
inicial VII ciclo de la Universidad Nacional del Santa. (Anexo 1). Cuestionario:

(Anexo 2).

3.8. Procedimiento para larecoleccion de datos

El cuestionario para € Andlisis de la Cooperacion en Educacion Superior (Escala
ACOES), pretende explorar en qué medida el estudiante universitario valora la
importancia del trabajo cooperativo en su formacién como futuro docente, asi como
conocer las maneras y funciones mas pertinentes de los equipos en este tipo de
metodologia.
Laprimera version de ACOES se conformd por 52 items, se distribuyen de la siguiente

forma

A. Concepcion del trabajo en grupo

B. Utilidad del trabajo en grupo para su formacion

C. Planificacion del trabajo de los grupos por parte del profesorado

D. Criterios para organizar |0s grupos.

L uego se tornaron los conceptos mas clarificados que conciernen alabase del trabajo
cooperativo como son:

1. Interdependencia Positiva

2. Responsabilidad Individual y de equipo
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3. Interaccion Estimuladora
4. Gestion Internadel Equipo

5. Evauacion internadel equipo

3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de los datos.

Se organizaron los datos para la tabulacion respectiva, para ello se utilizé € programa
estadistico, como e SPSS 23, estadistica descriptiva, tablas de distribucion de frecuencias
unidimensionales, tablas de distribucion de frecuencias bidimensionaes, figuras
estadisticas, frecuencias absolutas, frecuencias porcentuales, proporciones, estadistica

diferencial: No paramétrica: prueba de Hipotesis
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CAPITULO IV

RESULTADOSY
DISCUSION



4.1. Resultados

Tablal

Demostrar que la aplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” permite incrementar el
nivel del trabajo cooperativo de las estudiantes del VIII ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS.

2022.
Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
Rangos
N Rango Sumade
promedio rangos
Trabajo Cooperativo Pos—  Rangos negativos 0 0,0 0,00
Trabajo Cooperativo Pre Rangos positivos 50 25,50 1275,00
Empates 0
Tota 50

Estadisticos de prueba

Trabajo cooperativo Pos— Trabajo cooperativo Pre

-6,156

0,000

En la Tabla 1 designado como “Rangos” se compard 50 pares de estudiantes. Se consiguid

cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero empates (Pos = Pre),

este resultado refleja que el trabajo cooperativo se incrementd en todos los estudiantes en el

pos test respecto a pre test. En la tabla designado como “Estadisticos de prueba” se hall6 a

través de la Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon € valor p = 0,000 aproximadamente,

inferior que 0,05, lo que indica que € programa “El éxito, es mi decision” haincrementado de

manerasignificativael trabao cooperativo enlosestudiantesdel VI ciclo de Educacion Inicial.
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Tabla?2
Conocer e nivel de trabajo colaborativo de las estudiantes del VIII ciclo de la Escuela

Profesional de Educacion Inicia, através de la aplicacion del pre test.

Pre test
NIVEL Frecuencia Porcentge
Inicio 16 32,0
Proceso 34 68,0
Logro 0 0,0
Destacado 0 00
TOTAL 50 100,0

Fuente: Pretest aplicado por lainvestigadora
Figural: Conocer € nivel detrabajo colaborativo delasestudiantesdel VI ciclo delaEscuela

Profesional de Educacion Inicia, através de la aplicacion del pre test.
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60.0
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40.0
30.0
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20.0

10.0 0.0 0.0

- S
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Inicio Proceso Logro Destacado

Nivel Trabajo Colaborativo
Enlatabla2y figura 1l se conocio que € 32,0% de los estudiantes presento nivel de trabajo

colaborativo en inicio, este porcentaje sugiere que hubo un esfuerzo inicial para comenzar la
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colaboracion en los estudiantes. Sin embargo, €l 68,0% de los estudiantes mostro trabgjo
colaborativo en proceso, este es un indicador positivo que sefidla que los estudiantes estan
trabajando juntos, pero ningun estudiante halogrado ni ha destacado en el trabgjo colaborativo,
esto sefiala que los estudiantes no tienen metas claras.

Tabla3

Demostrar en qué medida €l programa “El éxito, es mi decisién” desarrolla los niveles de
Interdependencia Positiva en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEI.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Sumade
promedio rangos
Interdependencia + Pos — Rangos negativos 0 0,0 0,00
Interdependencia + Pre Rangos positivos 50 25,50 1275,00
Empates 0
Tota 50

Estadisticos de prueba
Interdependencia + Pos — Interdependencia + Pre
z -6,159
p 0,000

En la Tabla 3 designado como “Rangos” se compard 50 pares de estudiantes. Se consiguio
cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero empates (Pos = Pre),
este resultado hallado indica que la interdependencia positiva se desarrollé en todos los
estudiantes en € pos test respecto a pre test. En la tabla designado como “Estadisticos de
prueba” se hallé através de la Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon € valor p = 0,000
aproximadamente, inferior que 0,05, lo que implica concluir que & programa “El éxito, es mi
decision” ha desarrollado de manera significativa la interdependencia positiva en los

estudiantes del V11 ciclo de Educacion Inicial.



Tabla4d
Demostrar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrolla los niveles de

Responsabilidad Individual y de Equipo en las estudiantes del V111 ciclo de la EPEI.

Estadistica descriptiva

Media Tamafio Desviacion Coeficiente
del efecto estandar variacion
Responsabilidad individual Pre 24,94 3,695 14,8%
Responsabilidad individual Pos 46,94 22 2,453 5,2%
Prueba T-Student de muestras emparejadas
t gl p
Responsabilidad individual Pre - -35,901 49 ,000

Responsabilidad individua Pos

En laTabla 4 designado como “Estadistica descriptiva” se compar6 50 pares de estudiantes.
Se consiguié que en € pretest su puntaje promedio en laresponsabilidad individual fue 24,94,
mientras que en & pos test su puntaje promedio fue 46,94, generando un tamafio de efecto
promedio de 22 puntos, por otro lado la dispersion de los puntajes en € pre test fue 14,8% y en
el postest 5,2%, estos resultados sefidlan que la responsabilidad individual se desarroll6 en los
estudiantes en términos de promedio y con mayor homogeneidad en el pos test respecto al pre
test. En la tabla designado como “Prueba T-Student” se localiz6é que € valor p = 0,000
aproximadamente, es inferior que 0,05, lo que permite concluir que €l programa “El éxito, es
mi decision” ha desarrollado de manera significativa la responsabilidad individual en los
estudiantes del V11 ciclo de Educacion Inicial.

Tabla5

Demostrar en qué medida €l programa “El éxito, es mi decision” desarrolla los niveles de

Interaccion Estimuladora en las estudiantes del V111 ciclo dela EPE
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Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Sumade
promedio rangos
Interaccién estimuladoraPos—  Rangos negativos 0 0,0 0,00
I nteraccion estimuladora Pre Rangos positivos 50 25,50 1275,00
Empates 0
Tota 50

Estadisticos de prueba

Interaccidn estimul adora Pos — Interaccion estimul adora Pre

Z -6,159

p 0,000

En la Tabla 5 designado como “Rangos” se compard 50 pares de estudiantes. Se consiguio
cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero empates (Pos = Pre),
este resultado sefiala que la interaccion estimuladora se desarroll6 en todos |os estudiantes en
el postest respecto a pre test. En latabla designado como “Estadisticos de prueba” se atind
através de la Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon €l valor p = 0,000 aproximadamente,
inferior que 0,05, lo que induce a concluir que € programa “El éxito, es mi decisién” ha
desarrollado de manerasignificativalainteraccién estimuladora en los estudiantes del V11 ciclo

de Educacioén Inicidl.
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Tabla6
Demostrar en qué medida €l programa “El éxito, es mi decisién” desarrolla los niveles de
Habilidades Interpersonales en las estudiantes del V111 ciclo dela EPE

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango Sumade
promedio rangos
Habilidades Interpers. Pos - Rangos negativos 0 0,0 0,00
Habilidades Interpers. Pre Rangos positivos 50 25,50 1275,00
Empates 0
Tota 50

Estadisticos de prueba

Habilidades Interpersonal es Pos — Habilidades Interpersonales Pre

Z -6,165

p 0,000

En la Tabla 6 designado como “Rangos” se compard 50 pares de estudiantes. Se consiguid
cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero empates (Pos = Pre),
este resultado hallado indica que las habilidades interpersonal es se desarrollaron en todos los
estudiantes en € pos test respecto a pre test. En la tabla designado como “Estadisticos de
prueba” selocalizo através delaPrueba de Rangos con Signo de Wilcoxon € valor p = 0,000
aproximadamente, inferior que 0,05, lo que permite concluir que el programa “El éxito, es mi
decision” ha desarrollado de manera significativa las habilidades interpersonales en los

estudiantes del V11 ciclo de Educacion Inicial.
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Tabla7
Demostrar en qué medida el programa “El éxito, es mi decision” desarrolla los niveles de
Evaluacion del Equipo en las estudiantes del V111 ciclo de la EPE

Estadistica descriptiva

Media Tamafio Desviacion Coeficiente
del efecto estandar variacion
Evaluacién del equipo Pre 18,32 3,787 20,7%
Evaluacién del equipo Pos 43,20 249 2,176 5,0%

Prueba T-Student de muestras emparej adas

t gl p

Evaluacion del equipo Pre - -39,679 49 ,000

Evaluacion del equipo Pos

EnlaTabla7 designado como “Estadistica descriptiva” se compar6 50 pares de estudiantes.
Se consiguio que en e pre test su puntaje promedio en la evaluacion del equipo fue 18,32,
mientras que en €l pos test su puntge promedio fue 43,20, generando un tamafno de efecto
promedio de 24,9 puntos, por otro lado la dispersion de los puntgjes en el pre test fue 20,7% y
en el postest 5,0%, estos resultados hallados indican que la evaluacion del equipo se desarroll6
en los estudiantes en términos de promedio y de mayor homogeneidad en el pos test respecto
al pretest. En latabla designado como “Prueba T-Student” selocalizé que €l valor p = 0,000
aproximadamente, es inferior que 0,05, lo que permite concluir que el programa “El éxito, es
mi decision” hadesarrollado de manerasignificativalaevaluacion del equipo en los estudiantes

del VI ciclo de Educacion Inicial.
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Tabla8
Conocer @ nivel de trabgo colaborativo de las estudiantes del VIII ciclo de la Escuela

Profesional de Educacion Inicial, através de la aplicacion del Post test.

Postest
NIVEL Frecuencia Porcentge
Inicio 0 0,0
Proceso 0 0,0
Logro 0 0,0
Destacado 50 100,0
TOTAL 50 100,0

Fuente: Pretest aplicado por lainvestigadora
Figura2: Conocer €l nivel detrabajo colaborativo delasestudiantesdel V111 ciclo delaEscuela

Profesional de Educacion Inicial, através de la aplicacion del Post test.
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En latabla 8y figura 2 se puede notar que € 100,0% de los estudiantes ha experimentado un
progreso destacable en trabajo colaborativo, es decir los estudiantes se han fortalecido en las

relacionesy en la creacién de un ambiente de trabgjo positivo.
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Tabla9
Comparar los resultados de los niveles del prey post test en funcién al trabajo colaborativo de

las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022.

Pre test Postest
NIVEL Frecuencia Porcentgje Frecuencia Porcentgje
Inicio 16 32,0 0 00
Proceso A 68,0 0 00
Logro 0 0,0 0 0,0
Destacado 0 0,0 50 100,0
TOTAL 50 100,0 50 100,0

Fuente: Pretest y Pos test aplicado por lainvestigadora
Figura 3: Comparar los resultados de los niveles del pre y post test en funcion a trabgjo

colaborativo de las estudiantes del V111 ciclo E.P. Educacion Inicial, UNS. 2022.
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Enlatabla9y figura 3 se compara que el 32,0% de los estudiantes en €l pre test presento nivel
de trabajo colaborativo en inicio, en cambio en € pos test ningun estudiante logro este nivel.
Asi mismo el 68,0% de los estudiantes en e pre test mostro trabajo colaborativo en proceso,

mientras que los mismos estudiantes en € pos test ninguno alcanzo este nivel. Ademés, en €
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pre test ningun estudiante halogrado ni ha destacado en €l trabajo colaborativo, pero en €l pos
test e 100,0% de los estudiantes ha experimentado un progreso destacable en el trabgo

colaborativo.

Tabla 10

Comparar €l nUmero de participantes en € pretest y post test en la constitucion del grupo.

NuUmero de Pre test Postest
participantes Frecuencia Porcentge Frecuencia Porcentge
2 0 0,0 1 20
3 0 0,0 5 10,0
4 0 0,0 18 36,0
5 0 0,0 21 42,0
6 5 10,0 5 10,0
7 15 30,0 0 0,0
8 20 40,0 0 0,0
9 10 20,0 0 0,0
TOTAL 50 100,0 50 100,0

Fuente: Pretest y Pos test aplicado por lainvestigadora
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Figura 4: Comparar € nimero de participantes en el pre test y post test en la constitucién del

grupo.
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Enlatabla10y figura4 se muestraque en e pretest e 10,0% de |os estudiantes considero que
el minimo nimero de participantes por grupo es 6, asi mismo & 30,0% y 40,0% de los
estudiantes indican que el grupo debe estar constituido por 7'y 8 estudiantes respectivamente y
otros 20,0% sefialaron que los grupos deben ser de 9 estudiantes. Sin embargo, cuando estos
mismos estudiantes recibieron el programa “El éxito, es mi decisién” cambiaron de parecer,
pues e 2,0% sostuvo que e minimo numero de participantes debe ser 2, e 10,0% opino 3,
ademés e 36,0% y 42,0% de los estudiantes expresaron que los grupos deben ser de 4y 5
integrantes respectivamente y €l 10,0% afirmo gue los grupos deben estar compuestos con 6

integrantes como maximo.
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Tabla1l

Pruebas de normalidad de los puntajes del trabajo cooperativo y sus dimensiones

Shapiro-Wilk Decison
Estadistico o] p

Trabajo cooperativo Pre 942 50 ,016  No normal
Trabajo cooperativo Pos 819 50 ,000  No normal
Interdependenciapositiva Pre 973 50 ,297 Normal
Interdependencia positiva Pos 442 50 ,000  No normal
Responsabilidad individual y grupal Pre 971 50 250 Normal
Responsabilidad individual y grupal Pos 976 50 385 Normal
I nteraccion estimuladora Pre 951 50 037  Nonorma
I nteraccion estimul adora Pos 974 50 326 Normal
Habilidades interpersonal es Pre ,957 50 ,067 Normal
Habilidades interpersonal es Pos ,933 50 ,007  No normal
Evaluacion grupal Pre ,981 50 598 Normal
Evaluacion grupa Pos ,955 50 ,055 Normal

L as paregjas que son no normales se aplico la prueba de rangos con signo de Wilcoxon y las que

son ambas normales se aplico la prueba T-Student.
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5.2. Discusion

EnlaTablal designado como “Rangos” se compar6 50 pares de estudiantes. Se consiguio
cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero empates (Pos =
Pre), este resultado reflgja que e trabajo cooperativo se incrementd en todos los
estudiantes en € pos test respecto a pre test y en el “estadisticos de prueba” se hall6 a
traves de la Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon e valor p = 0,000
aproximadamente, inferior que 0,05, lo que indica que e programa “El éxito, es mi
decision” ha incrementado de manera significativa el trabgo cooperativo en los
estudiantes del V11 ciclo de Educacion Inicial, similar resultado obtuvo Rafael (2021) en
la tesis doctoral: El aprendizaje colaborativo y su influencia en e desarrollo de
capacidades de matematica basica en estudiantes universitarios, de la Universidad San
Martin de Porres - Pery, de tipo experimental; Ilegd a determinar que e aprendizaje
colaborativo influye significativamente en e desarrollo de capacidades en matematica
basica en estudiantes de la Escuela Profesional  de Administracion y Sistemas de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad Peruana Los
Andes; la media del postest en € grupo experimental fue 13,24 frente a la media del
grupo control que fue 10,98; se demuestra una diferencia significativa entre ambos
valores. Por |o tanto, se concluye gque los estudiantes que trabagjaron con €l aprendizaje
colaborativo lograron mejores resultados en comparacion a los que trabgjaron con €l
método tradicional, considerando el aporte de Gutiérrez (2018), cuando menciona que
“metodologia eficaz, que los docentes deben aplicar, ya que los estudiantes adquieren
autonomia y fortaleza grupal y conlleva a la adquisicion de aprendizajes significativos.
El maestro aprende de los estudiantes y los conduce a desarrollo del pensamiento,
destrezas, y habilidades” (pp. 62) por lo que es importante considerar € valor de la

estrategias del aprendizaje cooperativo en funcidn no solo del estudiantes sino
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de docente con ello las estudiantes del programa de estudios de educacion inicial lograron

al participar del programa “El éxito, es mi decision”.

En la Tabla 5 designado como “Rangos” se comparé 50 pares de estudiantes. Se
consiguio cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero
empates (Pos = Pre), este resultado sefiala que la interaccion estimuladora se desarroll6
en todos los estudiantes en el pos test respecto al pre test. En la tabla designado como
“Estadisticos de prueba” se atind a través de la Prueba de Rangos con Signo de
Wilcoxon el valor p = 0,000 aproximadamente, inferior que 0,05, lo queinduce aconcluir
gue e programa “El éxito, es mi decision” ha desarrollado de manera significativa la
interaccion estimuladora en los estudiantes del VII ciclo de Educaciéon Inicia y
considerando e aporte de Sanchez (2020) en su tesis de maestriaz Aprendizaje
cooperativo e interaccion social de estudiantes universitarios de la Facultad de Educacion
delaUniversidad Nacional Mayor de San Marcos, |legd adeterminar que existe relacion
significativa entre aprendizaje cooperativo e interaccion social, ya que en la prueba de
coeficiente de correlacion indicd que si existe relacion, por lo cual se aceptala hipotesis
planteada en el grado de correlacion directay ata cuyo valor es de 0.885, que ha mayor
aprendizaje cooperativo mejor interaccion social, ello demuestra que las estudiantes de
educacion inicial que participaron del programa “El éxito, es mi decision” es parte de la
interaccion social en e gue va a convivir en su vida universitaria y también como

egresada en el campo laboral.
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5.1. Conclusiones
La aplicacion del Programa “El éxito, es mi decision” al comparar las 50 pares de
estudiantes. Se consiguid cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos >
Pre) y cero empates (Pos = Pre), en € “Estadisticos de prueba” se hallé atravésdela
Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon el valor p = 0,000 aproximadamente, inferior
gue 0,05, lo que indica que e programa ha incrementado de manera significativa e
trabgjo cooperativo en los estudiantes del VII ciclo del programa de estudios de

Educacion Inicial, UNS. 2022.

Lasestudiantesdel V111 ciclo delaEscuelaProfesiona de Educacion Inicial presentaron
como resultado en el pre test en la dimensién nivel de trabajo colaborativo eninicio €l

32,0% y € 68,0% en proceso, esto sefiala que |os estudiantes no tienen metas claras.

El programa “El éxito, es mi decision” al comparar las 50 pares de estudiantes. Se
consiguio cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero
empates (Pos = Pre), en el “Estadisticos de prueba” se hallo a través de la Prueba de
Rangos con Signo de Wilcoxon € valor p = 0,000 aproximadamente, inferior que 0,05,
lo que implica concluir que e programa ha desarrollado de manera significativa la

interdependencia positiva en los estudiantes del V11 ciclo de Educacion Inicial

El programa “El éexito, es mi decision” al comparar las 50 pares de estudiantes en la
dimension de responsabilidad individua tuvo como puntaje promedio € 24,94 mientras
gue en € postest fue 46,94, y a aplicar la “Prueba T-Student” se localizé que e valor

p = 0,000 aproximadamente, es inferior que 0,05, lo que permite concluir que €

67



programa ha desarrollado de manera significativa en los estudiantes del V11 ciclo de

Educacion Inicial.

El programa “El éxito, es mi decision” al comparar las 50 pares de estudiantes en la
dimensién de interaccién estimuladora se desarrollé en todos los estudiantes en € pos
test respecto al pre test donde en el “Estadisticos de prueba” se atind a través de la
Prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon el valor p = 0,000 aproximadamente, inferior
gue 0,05, lo que induce a concluir que e programa ha desarrollado de manera
significativa la interaccion estimuladora en los estudiantes del VI ciclo de Educacién

Inicidl.

El programa “El éxito, es mi decision” a comparar las 50 pares de estudiantes. Se
consiguio cero rangos negativos (Pos < Pre), cincuenta positivos (Pos > Pre) y cero
empates (Pos = Pre), en el “Estadisticos de prueba” selocalizo através de la Pruebade
Rangos con Signo de Wilcoxon € valor p = 0,000 aproximadamente, inferior que 0,05,
lo que permite concluir que € programa “El éxito, es mi decision” ha desarrollado de
manera significativa las habilidades interpersonales en los estudiantes del VI ciclo de

Educacion Inicial.

El programa “El éxito, es mi decision” al comparar las 50 pares de estudiantes en la
dimensién de Evaluacion del Equipo tuvo como puntaje promedio en € pre test fue de
18,32, mientras que en el pos test fue 43,20, y al aplicar la “Prueba T-Student” se

localiz6 que el valor p = 0,000 aproximadamente, es inferior que 0,05, lo que permite
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concluir que & programa ha desarrollado de manera significativa la evaluacion del

equipo en los estudiantes del V11 ciclo de Educacion Inicial.

El nivel de trabgo colaborativo de las estudiantes del VIII ciclo de la Escuela
Profesional de Educacién Inicial se observd que en € post test el 100,0% de los
estudiantes ha experimentado un progreso destacabl e en trabajo colaborativo donde han

fortalecido en las relaciones y en la creacion de un ambiente de trabgjo positivo.

Al comparar los resultados de los niveles del pre y post test en funcién al trabajo
colaborativo el 32,0% de los estudiantes en el pretest presento nivel deinicio, €l 68,0%
en proceso, y en e post test e 100,0% de | os estudiantes ha experimentado un progreso

destacable en € trabajo colaborativo.
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5.2. Recomendaciones
La experiencia ganada en la elaboracion del presente trabgjo de investigacion ha permitido
reconocer y revalorar las estrategias de desarrollo personal para incrementar las dimensiones
del trabajo cooperativo en las estudiantes de pregrado, por ello se pretende brindar algunas

recomendaciones basadas en |os resultados que se han obtenido.

Se sugiere que los docentes de pre grado incluyan dentro de sus estrategias de
aprendizagjes, practicas del trabajo personal que a manera de dinamicas pueden calar

hondo en los estudiantes y valorar su participacion en las sesiones de aprendizaje.

Tomar en cuentalas practicas del enfoque reflexivo parafomentar en los estudiantes €l

autoconocimiento y valor de las capacidades de |os demés.

A los docentes de pregrado impartir estrategias de confianzay seguridad para aportar al
equipo de trabgjo, que pueden tomarse del taller propuesto, con lafinalidad delograr la

motivacion intrinseca en |os estudiantes.

A los encargados del curriculo de las escuelas profesionales, incluir un plan de
desarrollo personal que acomparie a estudiante desde su insercion alauniversidad hasta

el logro de su grado respectivo.

Incluir en el plan tutorial de los docentes, estrategias reflexivas sobre la valoracion del

trabajo en equipo y laimportancia de su préctica para su vida profesional.
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A las estudiantes de pregrado rescatar |as actividades del taller realizado para su vida
personal y asi tener herramientas que le permitan orientar su desarrollo personal hacia

e éxito.

A los estudiantes de pregrado rescatar la importancia y necesidad de practicar las
habilidades blandas desde la formacion de la carrera profesional para poder incluirse

con éxito en lafuturavida laboral.
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ANEXO 01

Garcia Cabrara, M" del Mar; Gonzélez Lopez. lgnacio y Mérda Serana, Rosario {2012) Validacitn def
cuestionano de evaluacion scoes. endlisis del frabajo cooperaiivo en educacion supenor. Revisle de Imveshipacian
Edycehva. 30 (1), 87-109.

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION
ACOES.ANALISIS DELTRABA)O COOPERATIVO EN
EDUCACION SUPERIOR

M? def Mar Gordla Cabrera
Ipnacio Ganzdtez Lipez
[Ureversidad de Cardota)
Bosarip Mérida Serrano
Uréversidad de Condaba, Deparmmiento de Educackn

RESUMEM

Se describen lps pesos seguidos para diseiar, @ parfir del trabajo colnboratioo de un grupo
de docentes de la Universidad de Cordoba, wa mstrunento de coaluacidn dirigido al altemnado
cuyo obfeting o5 analizar la metodologia de trebaje cooperativo ufilizada por of profesoradp en el
aula. Astmisene, fras llevar a cabo diferentes |'F15r.5 ledricas y meetodologicas para su construccide,
esfe cuestiomario o siude somefids q Ji'aﬁ'm]!u prraeh::;—- de validecion psicométrica con el objefo
de averiguer In fiabilidad, validez y posterior generalizacion.

Palabras clave: trabajo cooperativo, estudio psicométrico, instrunmente de evalugcidn.

YVALIDATION OF EYALUATIONM QUESTIOMNAIRE ACWHE., AMALYSIS OF
COOPERATIVE WORK IN HIGHER EDUCATION

ABSTRACT

This article showes Hhe steps faken to design an gssessment fool based on the collaborative
wark of a group of fenchers at the Unroersity of Cardoba ( Spain). Our assessoent tool s aimed
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at shidents whose goal i 1o analyze cooperatioe work niethods wsed by feachers in the clrssroant
After conduecting Hreoretical and .l:.ﬂhu:.u'.!&.'ﬂ-g]tﬂ! plieses for its depe .'apnn:-.'rr Hiis questionnaire
undermwent tests for psychometric validation in order fo ensure scientific relfability, salidity
and subsequent generalizatian.

Key wards: cooperalive work, study psychomelric, assessmaent fool.

. COMSIDERACIONES PREVIAS

La utilizacidn de 1la metodologia de aprendizaje cooperativoe en el aula universitaria
ha sido objeto de reflexidn colaborativa constante en la travectora profesional de un
grupo de profesoras de los Deparlamentos de Educacidn _’|."-::|E Psicalogia de ta Facultad
de Ciencias de la Educacidn de la Universidad de Cordoba.

Este interés compartido se tradwjo en la constituciin de un Grupo Docente (en ade-
lante G}, al amparo de la convocatoria efectuada por el Vicerrectorado de Flanificacidn
y Calidad Docenle en el curso académico 2007-08", cuyva principal linea de trabajo ha
estado centrada en el analisis de la metodologia de aprendizaje cooperalivo que, con
formatos diversos, viene siendo una prictica habitual en nuestro quehacer docente.

Laz sesiones de trabajo reatizadas en el GD han tenido como punto de partida la
asuncidn, por parle de todas sus componentes, del valar formative gue supone el
aprendizaje cooperalivo en la formacidn de [os estudiantes que cursan las diferentes
titulaciones de la Facultad de Clencias de la Educaciin (Diplomado en Magisterio v
Licenciado en Psicopedagogia). Consideramos que el trabajo en equipo es una compe-
tencia fundamental para nuestros fuluros egresados, en tanto que, rabajando de forma
cooperativa, brindamoes a nuestros estudiantes la posibilidad de adquinr habilidades v
destrezas bdsicas para su posterior ejercicio profesional, promoviendo situaciones muy
similares a las que pueden encontrar en un contexto educative. La complejidad de la
sociedad actual y los miiltiples problemas con los que se enfrentan las instituciones
educativas hacen del trabajo en equipe una competencia imprescindible para poder
intervenir en ellos vy resolverlos satisfactoriamente. Pretendemos, por tanto, lograr
que nuesire alumnado asuma el trabajo cooperativo como un valor aftadido en su
curriculo formativo, imprescindible tanto para la intervencidn educativa en un aula
como para su labor como miembro de una comunidad educativa con la que debe estar
comprometido (Klein of al, 2005).

Este planteamiento proporciond un soporte conceplual, construido a partir de unas
practicas docentes cooperativas, comunes a todo el gropo pero diversas entre si. Este
espacio comparlido es sobre el que deseamos formarmos v mejorar nuestro desarrollo
profesional. Con esta finalidad hemos analizado v valorado las inquietudes e interro-

1 Lliw Gripos Deconkcs son un drgans insttuciomal de & Universkdad de Cérdeba mtcgrado poe om
grupa de profesans: undvessitarios que, voluntariamente, deciden colaborar para conseguir meparar su [zbor
docenbe. Son unidadies esimbles para profumdizar en Ia reffewitn doomnbe v affecen an marno idémen pam
reabizar provecios de mejora de r calidad docente, clabarar materiakes didictons v educatives, desarmllar
expericncias pilato, indercambdar experiencias edocativas, etc. Eﬁrgj‘.m-:-nh.': de los Grupos Docenles, .J|:-r-nb.::1|:|

o Cprecjo-de Cobierme de 3 de mavo de 2007, Disponiblie en: http:f Swwwioooues Sorgandeadon calidad o
grupasdocentes  pdt/CRUPOS_DOCENTES. pdf).
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pantes a las que nos enfrentamos a la hora de omganizar nuestra practica docente de
forma cooperativie. En este sentido, somos conscientes de que el disenio de situaciones
de aprendizaje cooperabivo es un proceso complefo (Sovart, 20090, que requiene una
planificacin detallada v ngurosa de la infervencon para conseguir las condiciones
pdiineas que precisa esta metodologia, condiciones que, en la institucion urniversitana,
o siempre Henen lugar (Cabrera, Colbeck v Terenzing, 20001 ).

La exploraciion rigurosa de las percepeiones de los L-%tur_imnh_ﬂ: sobice [a conceptua-
lizacion, consttucon vy regulacion de Ios grupes de trabajo en las aulas universitarias
de la Facultad de Ciencias de La Educagidm de la Undversidad de Cordoba requicre ¢l
usa de una heeramienta de evaluacion que posea la suficiente valider v flabidlidad, al
Hempo que se djuste a la ldiosincrasia de nuestra institucion, nuestrs pmpﬁﬂutm Y
alumnada. Tras la revisidn de los instrumentos, validados a nivel nacional e inferna-
conal, kemos comsiderado necesario disefar un cuesbionario propio que nos permita
indagar concretamente en las custiones que mds preocupan &l grupo de docentes
tniverstarias, apstindonos de este modo a los interrogantes que se derivande nuestea
expetienc profesional al organizar cooperabivaments las aulas undversitanas en las
que intervenimos. En este trabajo presentamos ursa primera validacain del euestionano
para el andlisis del trabajo cooperativo en Educacion Superior (en adelante, ACOES).

2. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO: UNA LARGA TRAYECTORIA DE INVES-
TIGACION

Los bemeficios que se derivan del aprendizge cooperative han sido ampliamente
mcatradaos ¢n sebe revisiones tedricas realizadas por la Universsidad de Minnesota, que
identfican los avances de investigacion mas relevantes realizados en este campo en el
srglo pasade. La peimera de ellas incluye 496 estudios desarroflados entee 1924 ¢ 1981, v
su proposito ha sidoexplicar los efectos que provoca la organizacida del aula de forma
individuslista, competibiva y cooperativa en los niveles de logro académico (Joknson
et ol 1981 y Johnson v Johnson, 1987). La segunda revision de investigacones sobre
cooperacion focallzd su indends en analizar las repercusiones del aprendizage coopearativo
en los patrones de interaceidn desarrollades en escuelas de integraciin, entre nistos
de mumocias culturales v ninos discapacitados Bsicos, peiquicoes v motoricos. El tercer
gran grupo de investigaciones examinarean el impacto de la cooperacidn, competcion
& mndividualizaciin en las relactones interpersonales, la motivacidn, la autoestima y el
aprendizaje (Johnson, Johnson v Maruvana, 19830, La cuarta revisidn (Johoson v John-
sory, 1990), se ocupo de analizar el impacto en la inferaccidn personal en 177 estudios
realizades entre 1940 v 19690, La quinta revisiin se ocupd deabordar un meta-analisis,
a partic de 20 mvestigaciones (Johnson v Johnson, J0a), en las que se compand los
efectos del aprendizaje coopérativo en Ta resolucion de conflictos, demostrando la
bmportancia de s mediacion entre ipuales para resolver Ios contletos que se producen
e Las aulas. La sexta revision (Johmson v Johnsen, 20Kb}, aboedd la importancia del
aprendizaje cooperabivo en s educacion pars La paz v el desacrollo de comportamientos
democraticos. La séphima v tlbima revisidn (Jobnson, Johnson v Stanne, 20660, se LU
de estudiar fa efectividad de diferentes miétodos, estrategias y maneras de organizar
¢l aula para conseguir un verdadero aprendizaje cooperative. Una de la revelaciones
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mads sigraficativas que arrofa esta altung reviesidn es la constatacion de la distribucion
desipualibaria de inveshgaciones v estudios en los diferentes nlveles educabivos (Gallies
y Ashuman, 2003). Apreciamos una diferencia cuantitativa en los estudios de aprendizaje
cooperativo en educacton infanti] (14% de estudios fueron realizados con nines de 0 a
3 angs, 27 con alumnado de 3 a b anos), educacidn primaria (36% de nifios entre & y
12 afos), educacton secundaria abligatoria (21% de estudios focalizados en nifos de
I2 a 16 afos), v educacion secundaria postobhgatorta (a parhir de 16 anos) en los que
no existe nada mds que un 2% de trabajos que abordan el aprendizaje cooperativo en
puveles como educacaiin de adulbos v educacidn universitaria.,

I.APRENDIZAJE COOPERATIVO: REQUISITOSY VIRTUALIDADES

La organizacion de las actividades académicas en grupos de trabajo supone una
transformacion profunda en la sstructura de ensenanza v aprendizape, gue debe
introducir cambios sustanciales en nuestra forma de entender la practics docente, Las
potenctalidades formativas gue conlleva este Hpo de metodologia requieren conocer
Las condaiciones basicas que diferencian un aprendizaje cooperativo de una simple
suma de partes, asi como tambidn las principales fienicas que podemaos utlizar para
au implementacion en el auls (Schoenecker, Madell v Michlitsch, 1997 Es un brabajo
de plamificacitn que necesita Hempo v esfuerzo por parte de los docentes inferesados.

En &l contexto de la ensenanza universitana, |a valoracion v considerackn de la
pmportancia de esta metodologia para el desarcollo de competencias protesionales
ha producido un incrémento impoctante de experiencias que utilizan ¢ “trabajo en
pequencs prupos’ como nucleo fundamental de sus propuestas. No obstante, como
seduala Pujolas (2007) hay que tener én cuenba e un equipo de aprendizaje cooperativo
5 mais que un grupo de alumnes que hacen algo entre fodos, una cosa es repartr
trabajo v otra muy distinta es cooperar con obras personas para realizar un proyecto
ecomun. El aprendizae cooperativo supone ¢l "empleo didictico de grupes reducidos
en ks que los alumnes trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje v el de
b demias”™ {Johnson, Johnson y Holubec, 1999, Deesta definicica podemos destacar
algunos aspectos recogidos por Pugolas (2008):

* Lo membros de un equipo de aprendizage copperativa Henen una doble nes-
ponsabilidad: aprender ellos lo gue el profesorado les énsena v contribuir a que
lo-aprendan tambidn sus compagiems de equipo.

* El pridesorado utiliza el aprendizaje cooperativo con una doble Analidad: para
que & alumeado aprenda los conterudos de la disapling v para que aprenda
a trabajar en Gquipo como c:mp-e_tmr:a prodesional. Es decir Ycooperar para
aprender ¥ apremvder a copperar’.

La cooperacion supone platear estroucturas de aprendizaje donde hay un cambin
sustancial en las formas de mberacclan entre auesiso alumnado: compartic tareas entre
todos contribuye al logro de um meta comiin al equipo. El aprendizaze personal se
ecorsaguird salo si todos v cada uno de Los miembros lo han conseguido tambidn

Cuindo podemos reconocer que un equipo de trabajo estd realizando una interac-
ciin cooperativa? Existen cinco dimensiones bdsicas que caracterizarian a un equapo
cooperative (Johnson, Johnsea v Holubeg, 1999
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Inlerdependencia position. Los miembros de un grupo-deben tener claso gue los
esfuerzos de cada integrante no salo benefcan & & musmo sime tambeén a bos
demas miembros, es decir el éxito de 1as personas se vincula al éxito del grupao.
Bespovsnhilided indreatieal v de equipe. Cada une de los miembros es responsable
de llevar & cabo su trabajo personal sin elvidarse de las tareas del equipo. El
grupir debe azumir la responsabilidad de aleanzar sus olgehives v cada maembro
debe sor capaz de cumplir con la parte del trabajo que e corrésponda.
Interacciin estimnladore, preferentemente cara a cara. El alumnado debe realizar
conjuntamente una tarea en la que cada une promueva el éxito de los demas,
comparbiendo los recursos existendes v ayudandose, respaldindose, alentindose v
felrestindose unog a olees paor su empeno en aprender. Los miembrog del equipo
s¢ ayudan y apoyan entre sl Como sefala Sudeer (2009, 14) "los maembros del
equipa promueven v apovan el rendimiento Sptimo de tedos los integrantes a
traveés de un comjunio de achitudes que ncenbivan la motivacdn personal tanto
coma La del conjunto_La ayuda, los ncenbivos, el reconocimiento, el aliento v la
division de recursos contribuyen a crear este clima de confraternadad en tormo
al objetivo coman”.

Grestrdn dnterna del eguipe. Supone establecer un plan de trabago para conseguir un
funcionamiento efechive del equipo: reparto de tareas, delimstactin de Hempos
¥ espacios, foma de deasiones, resolucidn de conflictos, roles gue pueden des-
empenar.., que implica la puesta en practica de las habilidades interpersonales
necesanas paca funcionar comoe pacte de un equipo.

Emtleatcdn del pquipe. Valorar su fincomanmuents come ecpual po en relacdn al lagro
de s abjetivos del mismo, qué acciones de sis miembros han sido posiivas o
negabivas, qué seria mejor cambiar o qué puade sepuir tal v como estd.

Los efectns positives del brabajo cooperabvo para el aprendizaje del alumnado
frecte a obro bpede orgamnizacion de achividades de aula {competibva oandividualiska)
han sido ampliamente desenitos en distintas mvestigaciones a lo largo de las ullbimas
décadas. Colomina v Onrubda (2004) realizan una revision de los estudios mas rele-
vanies (Sharan, 1980; Bossert, 1988 y Chin, Joehnson v johnson, 1995) de la que extraen
dos conclusiones generales. Por una parte se constata de una manera muy reiterada
bos efectos positivos de las estructuras cooperativas con respecto @ las de caracter
competitivo o individualista, Sudrez (2000), tomando como referencia los estudios de
Johnson v colaboradares (1999} y Slavin (1999) sefala en este sentido tres dimensiones
esenciales en las que la practica del aprendizaje cooperativo puede incidic de manera
altamente sabisfactoria para el alumnado que frabyga cooperabivamente:

[ncrementd del rendimiento acadénmicn. La mavoria de los trabapos realizados
ponen de manifiesto que aprender de forma cooperativa produce un incremento
significative en el rendimiento de fodos v cada uno de bos participantes, en com-
paracion con otros grupos gue siguen aprendiendo de una forma individualista
o campetitiva. Es evidente que st kay una responsabilidad v un compromaso de
towlos para consapuir el logro del equipo tendremaos que implicarnos masen la
tarea v aumentaremos nuestny estuerzo individoal,

A oivel de redaciones Interpersonales, el aprendizaje cooperative favorece un
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que se pacte es |a de aceptacidn de la diferencia como ayuda en e logro de los
objetivos, tanto persomales come del equipoe en su conjunto.

* A nivel intrapersonal, las interacciones cooparativas fortalecen la autoestima de
les parbcipantes, puesto que s¢ favomecen senbimientos de confianza hacia la
tarea realizada, al ser ésta tan importanbe y necesarta como L de cualguier otro
muiembro del equipoe. De esta forma se contobuye a un mepor blenestar emocional
general del alumnado, pues se autopercibe como algulen digne v valioso desde
sus propias capacidades y posibilidades.

Por su parte, de la profunda revision de la liberatura cémtifica que nos aportan
Sercano y Pons (27) v Serrano @ al. (2007), podemos infenr que la metodologia coo-
perativa contribuye a: (1) Incrementar ol nivel de lopro de los estudiantes, consideradaos
en un amplio rango de edad v en actividades cooperativas de distinta naturaleza; (2)
Meparar la mobvacdn inirinseca hacia el aprendizag; (3) Crear una achiud posibiva
hacia el aprendizaje; (4) Cormelacionar posttivaments con unos niveles eevados de
autoestima; (3) Responsabilizar al alumnado de sy implicacsdn en el aprendizaje; (6)
Mejarar la cohesian grupal v valorar las diferencias como elementos positives de gru-
pos beteropinecs; (7) Facilitar la integracion de alumnado con necesidades educativas
especiales v (8] Dhsmunuir los comportamientos agresivos, al faolitar mecamsmeas de
actuacion democratiogs.

Estos beneticioa del aprendizae cooperativo se venfican con alumnado de distintos
niveles educatives v edades, en distinkas areas currioulares v en tareas diversas, tanto
centradas en aprendizajes memoristicos como en procesos de resolucidn de proble-
mas de alto nivel coprative. Pérez Sanchez (2008} encuentra un refuerzo circular, al
advertir que la técnica cooperativa de trabajo produce una mejora del rendimtento
acadérmico que incita a los alumnes a perseverar en este bpo de trabago, esto supone &
mantenimiento ¥ el aumento del nimero de interacciones que se producen en el aula
entre los alumnos v entre d8los v el profesor, interaceiones que vaelven a influir en ol
aprovechamiento saralar y en las actitudes haca ¢l trabajo escolar.

Con respecto a la ensefuanzs umversitarta Backley, Cross v Major (2007) recogen el
meta-andlisis efectuado por Sprnger v colaboradores {1999 sobre log efectos que &
aprendizaje en pequenos grupos tiene sobre ¢l rendimiento, constancia y actitudes de
esfudmntes universitarios de clencias, malenuibicas, mgenieria v leaologia. Una de las
corclusiones a las que llegan es la sigulente: "Los alumnos que estudian én pequeios
grupos muestran, e general ¥ en mayor medida, un supenor rendimiento acadeémica,
manifiestan actitudes mds favorables con respecto al aprendizaje v son mds constantes
en las asipnaturas o programas de ciencias, matemdticas, ingerderia y tecnalogia que
sus companenns que reaben una ensenanza mas radiconal. Los efectos sefalados sen
relativamente amplios en la investigacidn sobre la innovacion educativa v benen gran
empartancia practica” (Springer v eols, 1900 42, cit. en Backley, Cross v Mapoe, 2007: 2.

La segunda conclusidn general que sefalan Colomuna v Corubla (2004) es gue
las potencialidades v beneficios de lag situaciones de aprendizaje cooperativo no se
producen de manera automatica por el simple hecho de agrupar al alumnado. Como
ya hemos setalado anterjormente, aprender de fomma cooperativa requiens un disedo
de la actuaciin educativa que fenga en cuenta las condiciones necesarias bajo las que
podemos obtener 1os mejores mesultados, Gil Flores, Garda Jiménez vy Satos Lopez
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[2009) arpumentan quee quienes han contado con un contexto de aprendizaje en ol
que se favoerece la actividad grupal, se atribuyen a 5 mismos mavaores competenciag
penencas v reflexivas {por ejemplo, sprendizage autonome, planificacion, resolucidn de
problemas, pensamiento reflesavo) que quienes proceden de contextos de aprendizaje
cosvenctonales.

4. LATECNICA SODA MECA:DIAGNOSTICO DEL APRENDIZAJE COOPERA-
TIVO DESDE LA MIRADA DOCENTE

Una de Las primeras acciones formativas que levamoes a cabo dentro del GO hue 1a
wentificacion, de una manera sistematica, de las principales diftcultades con las que
nes encontrames en ol transcdrso de las sesiones de trabajo en equipo con nuestno
alumnade, asi coma tambieén de agquellos azpectos posibivos de las mismas que consi-
deramos valiosos para su aprendizaje y, por tanto, estimibamos necesacio mantener.

La herramienta que ubilizamoes para realizar un diagndstios grupal sobre nuesiras
percepoiines como docenbes en relacion al a dizage cooperabivo en o dmbito uni-
versitacio fue la tenica SODA-MECA (Bringas, 1984, cit. en Ldpez de Ceballos et al,
01}, que consiste en recoper aquellos elementos del presente (Satisfactonos-Detec-
beosos] v del futuro (Oportunes v Amenazantes) que se encuentran e una sibuacidn
deternminadas, con ¢l objetivo de elaborar una estrategia de intervencion (Mantenerlos,
Explotarlos, Corregiclos v Afrontacles). Es decis, los elementos SODA deben convertinse
en programas de acacn MECA. El cuadro estd comstrurde en tormo a dos vanables: ol
Hempo (presente futuro) yoel signo (posibvo/negativo) (ver figura 1)

ELENMENTOS
5 | Satisfactores: elementos del pre-

ADCHIMES

Mantenerlos/maximizarlos: losele-

sente que van ben v nocmalmente
seguirin bien. Son nuestros puntos
heertes,

mentos sabisfackorios hay gue man-
tenerlos.

Oportunos: son elementos que ven-
dobaesy o mal, ofrecen posibilidades
diee ir a mejor en i huturo.

Explotarlos: los elementos oportu-
nos hay que explofaclos porgue si
fu s convertican on defectunsns,

Defectupsos: son elementos  del
presente gue van mal v normalmen-
te sepruican mal. Son nueskos pun-
tos detbiles.

Corregirlos: la estrategia a seguir es
corregirlos 51 se pueds, ¥ sivo com-
pensar en la medida de o posible

qus efechie,

Amenarantes:; o0 dlemsentos (e
vendo baen o mal pueden e a peor
ey el Futuro,

Afrontarlos: [ accion & emprender
es afrontardos, para cambiar la ten-
dencia v que podamos convertirlos
(S8 'iJ".H.'I'I.'I‘!.'II'II.'I-E'i-\.

FIGURA 1
ESTRUCTURA DE LA TECNICA SODA-MECA
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Una sintesis de (a3 ideas aportadas en estas sesiones aparece reflejada en las figuras
2y 3, las cudles recogen los elementos ¥ las acciones tanto de signo positive comao
negativo.

ELEMENTOS ACCIONES
= Estimula la participacion e impli- »  Asistencia a clase del alumnado
caciion del alumnado del curao académico anterior o,
» Facilita v enriquece la realizacikin también, mostrando al grupo
de trabajos de investigacian so- trabajos realizados en afios an-
bre la materia. beriores.
* Garanliza un proceso de ense- | @ | = Nolimitacion de las sesiones de
nanza-aprendizaje mds amendo, : trabajo en equipo a los modulos
EL en el que el alumnado disfruta 3 practicos; es decit, no vincula-
% aprendiendo,  relaciondndose ';'54 das al horario sino al lipo de ac-
2 CON SUS COMpPaners. .. = tividad que se plantes en el aula.
& | = Elgrupo, en su mayoria, se hace -E » Creacion de un ambiente de
= consciente de que son ellos los | 2 aula que favorezca el trabajo co-
o que gestionan su propio apren- | 2 operativo.
dizaje {se percibe mucho mis % » Consideracion del tamafo de
compartido). = Ios grupos v el mimero de gru-
= Facilila la comunicacién entre | = s
ipuales v la comunicacion profe- »  Dotar del peso adecuada al tra-
sora-alumnado. bajo de grupo en el proceso de
= Promuoeve la foma de conciencia evaluaciin,
de los beneficios que supone el »  Elaboracitn de un dossier de ac-
aprendizaje cooperalivi. tividades realizadas.
= Adquisicion de competencias o Incheion del trabajo en grupo
profesionales como gje ransversal.
» Adquisiciin de competencias »  Chrpanizacion de lalleres especi-
transversales ficos.
g | * La formaciin continua en pro- Bl Implicacién y participaciion en
& yectos de innovacion para la [ & provectos de mnovacddn y me-
= mejora docente, la participacion | 2 jora docente, grupos docentes. ..
= en grupo docente o el trabajo co- | 2
= ordinado con obras asignaturas <
que comparten al mismo grupo
de alumnos v alumnas son ins-
trumetttos  fundamentales para
mejorar esta practica.
FHGURA 2

ELEMENTOS Y ACCIONES DE SIGNO POSITIVO
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ELEMENTOS

ACCIONES

Cefectunsns

Escasez de Hempas ¥ espacios
para el encuentro v el desarrolto
daptimg del trabajo.

Ratio,

Demasiado contenido a trabajar
en lan poco tempo.

Dificultades para compatibilizar
evaluacidn individual y grupal.
Dificullades para hacer un segui-
muiento del proceso. En este senti-
do, ;cdme saber gué aporta cada
miembro al grupo?

Dificullades, por parle del alum-
nada, para mndllar In personal
con o académico,

Tendencia a homogeneizar  los
ritimios de trabajo,

La constileciin de las grupos se
realiza de forma poco reflexiona-
da. Suelen ser grupos demasiado
homogénens.

Creciente dificullad, por parle
del alumnado, para escuchar a
o u ofra companera.
Preccupacian porgue el proceso
no llewve a un aprendizaje cierlo o
& un trabajo rezlmente cooperati-
V.

Falla de formacidn en determi-
nados dmbitos como, por gjem-
plo, dindmicas de grupa.

Comegirlos

Elaboracikin de instrumentos de
evaluacion adecuados, que per-
milan tealizar un seguimiento
del grupo (tanto a nivel indivi-
dual coma grupal).

Dizefio de instrumentos para la
aulpevaluaciim de cada miem-
bro al grupo.

Dedicacion de mais Hempo a la
preparacon de las sesiones de
trabapo en grupao.

Emples de técnicas de parafra-
SEL

Usa de las tulorkas entre iguales.
Realizacitn de evaluaciones
criezadas.

Dedicacion de tiempo a la auto-
formacion.
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= 5e aplica el teabajo cooperativo = Segulmiento del proceso (pro-
solo para conseguir acreditacio- puestas, creacidn de prupas,
nes ¥ reconocimento inshiiucio- parlicipacidn,...)
nil s Toma de decisiones en relacion
= Fl grade-de exagencia en las revi- al fema de la asistencea.
siones del trabajo. * Planteamiento de la creacion de
* Lafalta de diflogo v de escucha. foros o herramientas colectivas
* La evaluacion final sigue siendo virtuales.
individualizada. o Eatructura modular
o Presenclalidad o o del alumna- » Coordinacién e infegracion de
do. diferentes propuestas.
.E * Bobrecarga de trabajo del alum- | . | * Valoracion del trabajo coopera-
C nitdao, i five adecuadamente en la eva-
E s Necesidad de conrdinacidn entie | B luactin Gnal
3] el profesorado. E * Incorperaciin, de forma siste-
E * Esiste ol rlesgo de que los alum- | & mutica, de un tempo dedicado
< nos mds desmotivados infiuyan, al seguimiento de los grupos
de algin modo, en el resto del * Puesta en marcha estrategias de
grupo. Es frecuente gue los de- mobivacitn pars meporar la bm-
mas miembros del grupo afie- plicackin y el compromiso indi-
men noestar dispuesios a “hacer vidual con el grupo.
el trabajo a oiro”.
s Existe ¢l riesgo de que algunas
personas queden aisladas de to-
dos los grupos, sean discrimina-
das {normalmente, suele suceder
cuandd esa persona se incorpora
tardiamente en & grupo-clase).

FIGLIEAT
ELEMENTOS ¥ ADCIONES DE SO NEGATIVD

La elaboraciin de esta téonica proporciond un diagnostico iniclal de la situacidn
sobre el gque empezar a disefar acciones que optimizasen la puesta en practica del
aprendizape cooperativa. Ko obstante, y en el ranscurso de este proceso, nos plantea-
mos la poasibilidad de completar nuestro andlisis recabando 1a opinidn del alumnado
sobre esta lemdtica, con l fin de que nuesteas apreciaciones fueran contrastadas con
la voz de los protagonistas, lo que nos permitiria tener una mavor irangulacitn y
consistencia en la informaciden.

A 1al fin, optamoes por el disefe de un cuestionario elaborado “ad hoe', debido a
que en la revision de investigaciones realkzadas sobre o] tema (Roca, 1996, 1995 v 2001
Poblete, 2000 y 20003; Ledn del Barco, 206; Poblete v Garcia Olalla, 2004; Gm'u:-.d.l-ez W
Garcia, 2007; Gonzalez v Lobato, 2008; Bulut, 2000 v Lobate ef al., 2010) no hallamos
nifgon instrumento que recogiess las dishintas cuestones sobre las que queramos
indagar.
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TABLAZ
LORVIPONE AN A PP A LS JP RN

Media en ls eseala sl | Varisnza es la escala | Coeficiente de Homes | Coeficiende AL si we
Hem | aliminael Mam | siweeliming el lem | gemeidad corcgida ellening el fbem
1 179,68 309 661 714 A4
- 179,63 320,148 273 Ak
K] 1749 495 32h 562 JFg L
& 181,58 318712 e} BAR
5 181,27 334, Fed LG A50
4] 17963 Ie 3N AR el
7 150,{x} 312410 SX7 A42
B 175,70 316,313 A5 A3
S| e | seow | aw | A
1 179,75 3049 218 53 A
11 179,75 319,115 317 5
12 179495 121,355 oy o
13 181,52 313076 AT B3
14 180,37 316,954 AA1H A
15 180,55 323,836 Jdi6 A50
16 180,37 36,1348 a1 A45
17 179,95 318,151 2 Hilb
15 180,33 322 7R 119 A0
19 181,70 07 AeT A3 A4
il 160,23 319,204 247 A7
A 180,70 320,104 214 A47
12 179 57 317 304 335 S
I3 15T, Xb 323 036 5 A51
I3 182,54 324 071 L7 Sl
26 179 53 314,513 35) 545
i 161,27 320717 JEH BB
x5 1583, 1ck 25477 (LH A51
'] 18053 313 669 S8 A
0 180,75 35938 | 204 A
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= mr e Emem o mrr wm merrEEe | m omw o ows

e e rmEEm e o Emr e EmE e mm wE

11

Fioms Mledia en la eecalasl | Vedanzs en la escala | Codicients de Homde | Coelbrienie AlF i e
e wlimEng el e sise eliming el item | pescidad coreegido eligning et beni
il 170,53 64348 Sk A4
32 170 57 322,70 T g1
33 176,93 318,071 335 A5
H 150,58 315,481 251 Har
35 15000 309,692 ST A2
34 17987 318,522 S 5
k1 179,70 J20.831 a3 Ak
34 17962 322 02 252 A7
i3 180,50 310923 30l A
i) 179,548 326,251 M54 A51
11 180,18 318,353 A58 SR
42 150,43 315,789 i) A5
13 176,77 31817 b A5
4 150,10 3250 Ji3 Al
i5 15002 k wrds s ki it
6 18005 314,044 s Ak
a7 180,30 315241 26 A7
13 17967 312,266 chbl 43
14 180,50 318,248 20 sl ]
50 180,73 310,81 A S43
51 150,53 318,558 211 A7
52 150,30 316,518 S0 A5
6.2, Discriminacion de los items

Un item Hene poder de discriminaciin sioes capaz de distinguir entre aquellos

supetos que puntoan albo en L proeba v los que puntian bajo, es dedr, si discriminan
enkre los que poseen un nivel alto en el rango medido v los que poseen un nivel bago
[Garcia Jiménez ef of, 1995). El poder de discriminascion de todos fos ilems de un test
reforaard e caractr pindimensional dis la !.'ln.lr_"'l.'l:l_. puesto gue todew Ias thedrs congtabu-
yen edementos que funcionan de medo andlogoe convirtiendose en pequesios tests que
tnforman sobre el mismo rasgo que el test global, Lo deseable es que la diseriminacion
de los items sea elevada,

Para Hevar a cabo este estudio se han selecomnado 1os ffems cerrados de elecelon
prdinales de manera que la suma total se ha recodificado en tres grupos:
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1 = Grupo Bago (valor minime, percental 33): (151, 173)

2 = Grupd Medao (percentil 4, pereenhil 66} (174, 193)

3 = Grupo Alto {percent] 67, valor maximol: {194, 219)

D este modo, la realizaciin de la proeba de t para muesiras independientes por-
mitid establecer [a existencia, o no, de diferencia estadistica (n.s. =005} entre los grupos
que punitdan bajo v alto en los items. Todos aquellos valomres de p menores quee 0.05
representan un alto poder de diserninunacon por pacte del item; por su parte, aquellos
valores de piguales o mayores a 005 o permuten rechazar la hapdtedss nula de igual
diserimitnacann ¥, por tanto, afirEnar Yuie el dbern mo diserimin, por I dque grsbie daberia
ser revizado, En nuestro caso, anicamente 29 de los items propuestos {36%) poseen un
elevado poder de discriminacon, es decir, cumplen con los algetives planteados para
cada una de las cuestiones de laescala, Esto reflega la necesidad de hacer una revision
de las cupstiones que no poseen capacidad diseriminante, en & sentido de modificar
sit rsdaceiin o proceder a Su supnesiin.

7.EL INSTRUMENTO DEFINITIVO.ANALISIS CONFIRMATORIOS

Valorada [a informadon aportada por el estudio pescomiétrico y tras la revision del con-
berulches el ansbrumento puor parte del G, el cupstionarto para el analisis de La conperaciin
en edocacion supenor (escala ACOES), en su version defintbiva, eskl formado por un total
de 49 ikems agrupades en las siete dimensiones injcaalmente propuestes, mantesdendo
lag tres pregrentas abiertas que hacen ceferencia a las fortalezas, debilidades y propuestas
de mijora ded brabajo grupal, que fueron induidas en la versan mdcial (Anexo I).

La confirmacitn del Eurl.u:m.uﬁul.b::n dhe esbe instrumendo se realizd repbicande de nuevo
el estudio pascomeétnen trag la aplicacion experimental a una total de 926 estudiantes de
lexs dafererites cursos v espeaalidades de la blulacan de Magisterio y de Palcopedagopia
de la Faruliad de Cienctas de la Educacion de la Universidad de Cordala

La fiabalidad genecal de la escala ascendid hasta un valer de 0890, siendo mas
elevado este fndice en cada una de las dimensiones (ver tabla 3

COEFICTENTES ALEA POR DI.'.-:IJ-.'."-.'TEJ}LE?L:I:U L1 INSTERELIMENTO DEFRNITIVD
o o E|_|J'I1EIL'E|-I.:ﬂ ) o L_FIH"_FEI".'IHE .|’|.“ﬂ._

Dimengitn A 0.761
Hmension B (241
Dimenaita C 0767
Dimensién D 0,518
Dimensién E- (0,640
Dinessidn F 0,427
Dimensitn G 0,798

Tivkal i H90

HIE, vl 30-1 {2012)
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Asimusme, todos los itéms han revelado una alks consistencla, con valores alfa por
encima Jde (h8E4

Por dltimo, en esta version inal todos los elementos, a excepeidn del ftem 24 ("no
debe exsshir minguna norma’), peseen un elevado poder de discnminaciin, lo gque
reflea La existencia de una estructura interna en ¢l cuestionano capaz de responder a
las demandas planteadas.

B.CONCLUSIOMES

La escala ACOES es una escala Likert, elaborada ‘ad hoc', cuvo objetivo e el analisas
ded trabajo grupal en el alumaado de educacién supenor.

Es ura escala que permite mdagar diferentes aspectos del aprendizaje cooperativo
coma la concepelin que posed el alumnado, su wtilidad para la formacion, las répes-
cusiomes de la planificacion del profesorado en la eficacia de los grupos, los criterios
para su constitucion, las normas intragrupales que incrementan o rendimiento, sus
reglas de funcionamients v sus requisitos para mejorar los resultados académicos.

Se trata de un mstrumento gue poses un mvel de consistencia interna aceplable.
Asimismo, hay que sedalar gue todos Jos stems que integran la escala gozan de una
capacidad de diseriminacion, a excepcidn del item 24, redactado en sentido negativo,
e serd modificado en aplicaciones futuras de esty hecranuenta.

Por ilbbmn, la r]L-FurdL"ll?ln i L egcals 4 partir die los difereniog ]:In:-:‘:-ufji.ml-un'l:-:‘:lﬁ
analiticos aqui presentados, aconseja su utilizaciin en estudios posteriores para poder
replicar, validar v generalizar su uso.
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ANEXO 02

CUESTIONARIO PARA ELANAUS 5 DE LA COOPERAI.C:I:ON EN
EDUCACION SUPERJ.OR

Es im dalail:lih:!t1:di6n. de disp,oner de dluos q_ue !1105- permirran mej;orar la pfan —"-c
dién, orgaruzac.i.én.. de.’i.llirtl0Ho y evafuadém de la din mka g rupal.. h1l:intend.én de e; ta.
E ‘a ‘ae:;, cnnot:fli' q ué pi.ensa:,y corn .. "\'akl,1.a9el 1J:i.Cl- tr111° 0 en grupo en lllU
.fomT1acién como futl!lro/a doc n"_e. Por reno-, le ped _m(lj:i, gllle !Fe.'iportdag con Ja ma:ici.n.1la
siruz: +i,dad 'y te a.graizilee:ern111s ti.J oo illboliacion. Debe.,;. sefialar oom wuz :X € 111Jvel de
acuerdo- o ,d cueTidlo en relladion. a ki:;. ftem.;;,.folT.n.u “adlo.i;:,-sa.bdendo que el 1 li-ignmca
En total de.5.i?CW!rdoy ei 5 Tmaforentl!" 111" CH rdo-

SIEXO MuJe:rr CI Hornbre [

TITULACI:ON QUIE ESTAS CURSANDO

'ESPIECJAUDAD:

CURSO: t' [ [l Y ClI MAESTRO/MAESTR.A
1" [ T [ LDO.PSICOPEDAGOG:IA

FRIMEIRA !PAIRTIE: VAIORA [ JONESGENERM..lIS SOBRE EL TJtA.IBA[O GIU.liIFO

AJ CO_SIOERO QUIE EL JILAD "O'EN'GRU!POIES: [&i mOoLil '] :it;ilm~mJ?-
DH.iCUBda dc-,a,clli,n,Kk,

1..Uln b:terim bad.a p3rii.,d.-:! rmlfar f'IJ" ~“Cimpefitiiclaé: Sl."Icl3 .S: | 213 415
3rgt.If} tlllitaclbn, dmal:o.gn,. capad.dad de, “scui:::ha, d b3 €,:r e:pelo 3

J:?i‘."i.l.'l.ll.llll.".l s e Al
2 Una opartunid ad parca conocer mejor 3 mis companeros  as 1121345
3. Una focma de comprender mejor 1os conocimbentos 213|465
4. Una manera de enmparkir el valumen de Erabags fokal 13|45
5. Una manerea de kaeilifar la preparacion de los exdmenas | 2 3|45

E) fER.SONAIMENTEr EL TIUBAJO EN GRUPOMEAYUDA A I& mooLil 1" citilm 111J2-

DH.ii:uenta ,dc-,a,,cm,nik,

b Exponer v defender mis ideas v conocimisntos ante otras | 112 132 [ 4 | 5
peTsoads
7. Sentirme parte activa de mi propio proceso de aprendizaje | 213 |45

8. ErlEeri : oty 12134
t::L'):mw
9. Crnnpr.eride 13 ttlftMland . deU Eraba | et)sOJrliMdo e 1+ ' L| | 2 13 |4 |5
foEun:l n,-;fu CJRi.'Ur CJmo do.cer, e
10, Llepar 4 acvecdos ante opiniones dilesemntes 1)]Z2 |3 [4]35
11. Barscae i nfisretaci t, im'u-.i.ti;::a rY apmmﬂ:—:r defrrmaautornama | 1 | 2 | 3|4 [ 5
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GRUPD

SEGUNDA PARTE: VALORACIONES SOBRE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN

C) SOBRE LA PLANIFICACION QUE HACE EL PROFESORADDO DEL TRABAJO

EN GRUPO OPING QUE:

En Ental

Tolalmemle
Dresacuerda de acwerdo

12, La cantidad de teabajos de grupo solicitados se adecuanala | 1 | 2 | 3 |4 [ 5
carga lechva del eurso
13, El nivel de dificultad de los trabajes de grupo esel adecwada | 1 | 2 | 3 14 [ 5
para nuestra formacian
14. BExaste concd inacian entre log trabajos de grupo solictadosen | 1 | 2 | 3 14 [ 5
las distintas asigraturas
15. La asistencia a clases practicas resuelve las dudas que me | 1 | 2 1 3 |4 [ 5
surgen en la elaboracion del rabago en grupo

D) LA CONSTITUCION DEL GRUPO DEBE: Entotal  Totalmente

[resacuerdo  de acoerdo

16. Realizarla el alumnado aplicando eriterios de amistad 112131415
17. Realizarla el alumnado aplicando eritenios académioes 1123145
1B. Realizarla el profesorado aplicando eritenios académices 1123145
19, Temer una composicadn diversa de los miembros del grupa | 1 | 2 | 3 |4 [ 5
(edad, sexo, formacidn, expeciencias. ..
20, Ser estable a lo Largo de la asignatura, cuatdmesteos, curso... 112131415
21. Modificacse para la realizacidn de diferentes actividades en | 1 | 2 415
una misima asignatura
22 Incorporar el nombramiento de uncoordinadorocoordinadora | 1 | 2 | 3 |4 [ 5
de grupo
23, Tener un ndamero de participantes (indica en el cuadeo en blanco el ndmeno que
fe parezca mis opouno)

E} LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO: Entotal  Tolalmente

Dresacuerda  de axwerdo

24. Nov debe exishir ninguna sorma 112131415
25, Deben exishr pormas, peco establecidas pore el alumnado 11213418
26. Deben existir nocmas, pero establecidas por el profesorado 112131415
27. Deben ser negociadas entre el profesorado v el alumnadao 112131415
2B. Deben estar recogidas en un documento donde se concreten | 1 | 2 | 3 | 4 [ 5
13z resporsabilidades gue asume el grupo

20, Deben definir los roles que van a desempenarcadawnadelas | 1 | 2 | 3 |4 [ 5
personas que constibuyen el grupa
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3. Debem incluir las comsecuencias que tendreian para los | 1 Q2 | 3 [ 4 | 3
parbapanies no cumplie [os compromisos asumidos

31. Deben concretar el horario v lugar de las reuniones 1213 |4]5
32 Deben eluir la obligatoriedad de asistie a las reuniones 1121314

TERCERA PARTE: VALORACIONES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS5 GRUPOS DETRABAJO

F) HABITUALMENTE, AL HACER UN TRABAJO DE GRUPO: En total  Totalmente
[esacuerda de acuerdo

33. Nos reunimos al bacio para plamificar los diferentespasosque | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5
fenemos que realizar

3. Consultamos la documentacidn basica aportada poc el [ 1 2 | 3 |4 | 5
profesor/a

35. Realizamos basqueda de informacion en difecentes fuentes | 1 2 | 3 | 4 | 5
{inbernet, biblioteca,. )

36, Tomamees decisiones, de forma consensuada, para garantizar | 1 | 2 | 2 [ 4 | 5
la coferenaa global del trabajo de grupa

37, Durante la realizacidn del trabapo hacemos “puestas en | 1 |2 | 3 [ 4 | 5
comin® para que todo el grupo conozea lo gue los demds estin
haciendo v teneamos buena idea de la marcha de la activadad

36, [articipamos equitativamente todos los componentes del | 1§ 2 | 3 [ 4 | 3
Brupo

39, Lo evaluamos v hacemaos propuestas de mejora 11213 |4]5

G) EL RENDIMIENTO DEL GRUPO MEJORA 513 Entotal Tolalmente
Cresacuerda  de acuerdo

4. El profesorade facilita unas pautas claras de las achivadades | 1 Q2 | 2 [ 4 | 5
prupales a desarcallar

41, Las acbhvidades planteadas por el profesorado requieren que | 1 J 2 | 3 [ 4 | 5
hava anilisis, debate, reflexion v critica

42, El profesorado superviza el trabajo del grupo 1123

43, El profesorado controla la asistencaa cegular a clase 11213 (4

4l Los trabajos se valoran adecuadamente en la calificacaon | 1 | 2 ) 2 [ 4
elobal de la asignatura

45. Fl Pn:-femradn nos informa Pn.-'l.rjam-unlr.-ﬁ.ﬁbm loseritesiosde | 1 2 | 3 14| 5
evaluaciin de la actividad de grupo

46, El profesorado evalaa los diferentes mveles de pacticipacada | 1 | 2 | 2 [ 4 | 5
de cada uno de los miembros del grupo
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47, Se mecorpora la autoevaluacdn de cada alumnofa en la | 1 | 2 13 |4 [ 5
evaluacidn global del grupo

48, Nos evaluamos los miembros del grupo uncs a otros 11213 ]14]5

49, Bl profesocado le asigna al trabajo de grupoun pesommporkante | 1 ) 2 | 3 | 4
en la calificacion final de la asignatura

Senala alguna/s FORTALEZA/SS que pasea el trabajo en grupo y que no havan sido
incluidas en los items anterinres:

Sefiala alguna /s DEBILIDADVES que tenga el trabajo en grupo v que no havan sido
incluidas en los items anteriores:

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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MARCO TEORICO
REALIDAD PROBLEMATICA
El desempefio docente en genera exige que e educador cuente con la capacidad de trabgjar en
equipo y desde la formacion docente en pre grado, se fomenta una constante practica en e
desempefio de todas | as habilidades que deben consignar |os futuros maestros del Perd, ya que
en su insercion laboral tendran como derecho el participar en la formacion, gecucion y
evaluacion delos planes detrabajo de su centro educativo. (Articulo 13 C) Ley del Profesorado
N° 24029.
(PEN 2036) Las Instituciones Educativas hoy tienen el desafio de fortalecer su capacidad de
autorregulacion y autonomia en la cua e Estado tiene como propésito fundamental liberal la
iniciativa, creatividad, capacidad de innovacion y de respuesta a las necesidades educativas
siempre diversas, concretas y particulares de cada persona y comunidad local, dgando a un
lado €l centralismo fomentando una educacion paratodosy esto solo selograrasi laeducacion
desde sus primeros cimientos forma personas con capacidad de trabgar de manera
colaborativa, asegurando €l caracter publico de la educacion en todo momentos y espacios
de prestacion de servicios educativos.
Frente a los retos de nuestra sociedad en € contexto de pandemia en € que € mundo se
encuentra se requiere de un personal competente en educacion para el trabagjo y la formacion
delasfuturas generaciones, este lider pedagdgico debe contar con las capacidadesy habilidades
sociaes que le permitan un desenvol vimiento auténomo, con capacidad de liderazgo, iniciativa
para resolver problemas tanto con los miembros de la comunidad educativa dentro del centro
de labor como con el contexto que lo rodea, basado en el aporte y la responsabilidad social. Y
estas habilidades sociales también conocidas como habilidades blandas se van condensando
desde la formacion académica profesional en pre grado por tal razén el curriculo de laEscuela
Profesional de Educacion Inicial del 2018, considera la relevancia del rol docente como
generador de un clima afectivo que sea capaz de compartir, fundamentar y facilitar la
comunicacion entre el conocimiento y € estudiante. (Curriculo de la EPEI 2018)
No podemos ser gjenos que las circunstancias actuales en la que se viene desarrollando la
formacion de pregrado que ha interferido notablemente en el fortalecimiento de estas
competencias a encontrarnos en una educacion virtual € principal aspecto que se ha
perjudicado es justamente la puesta en practica de estas habilidades con todas las personas con
las que tenian la frecuencia de socializarse en sus estudios, ya que las coordinaciones con su
grupo de trabajo son solamente virtuales, no hay ese contacto académico con las formas de

indagacion a no asistir a las bibliotecas ya que solamente o hacen de manera virtua y lo
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mismo sucede con las estudiantes que por dos afios consecutivos dejaron de asistir a las
précticas pre profesional es.

Muchas veces en las clases virtual es se hanotado una demora en las respuestas por parte de las
estudiantes, otra situacién es que muchas no encienden sus cAmaras 'y no se sabe si realmente
estan exponiendo o leyendo en una sustentacion, sumado a ello bajo esta modalidad de estudio
paraellas, se hapresentado casos en |os que | as descoordinaciones entre |os grupos hagenerado
desconformidad y separacion de grupos, en vista de ello se ha aplicado agunas
autoevaluaciones y coevaluaciones para las estudiantes; sin embargo salta a luz justamente la
preocupacion por los resultados ya que en lamayoria de grupos de trabajo lamanerade calificar
el trabajo de sus comparieras estaban basadas en la que més hizo € trabajo es decir la que més
aportd s lo hizo sola debi llevar la mayor nota, dejandose de lado el trabajo colaborativo o en
ocasiones la calificacion estaba anclada a la relacion amical que se tenga con los miembros
integrantes del grupo.

Esta situacion es atamente grave ya que atenta con € no cumplimiento del educador que
requiere nuestra sociedad, basandonos en una educacién por competencias que dirige la
educacion en e Pert y que contempla como finalidad dos aspectos principales. primero una
insercion efectiva laboral y segundo a lograr empresas competitivas y, como consecuencia
alcanzar €l desarrollo por parte de los paises. En este orden de ideas |0 que se esperaes que la
educacion contribuya a resolver problemas sociales de una manera asertiva y basada en €
trabaj o colaborativo (Sergio tobon)

Asi tenemos que e perfil de egreso de la estudiante de la carrera profesional de educacion
inicial contemplaen uno de sus enunciados que |a egresada de esta carrera debe tener capacidad

paratrabajar en equipo y toma de decisiones en el campo de trabgjo,

ANTECEDENTESDE LA INVESTIGACION

Quispe (2011), en latesis para optar € grado de magister en la Universidad Nacional de San
Agustin Arequipa Pert, denominado: “Programa de desarrollo personal y sus efectos en las
estrategias socio afectivas y meta cognitivas del aprendizaje de alumnos de educacion
secundariade lalE. Neptali Vaederrama Ampuero” Llegd ala conclusion de que el Programa
aplicado, influye en las Estrategias Socio afectivas y Meta cognitivas del Aprendizaje, esto
implica que podemos aplicar dicha intervencién en jovenes adolescentes con similares
caracteristicas afin de incrementar sus estrategias Socio afectivas y Meta cognitivas

Taipe (2018) en su tesis para obtener e grado de magister en la Universidad César Vallgjo,

denominado: “Aplicacion de un programa de auto valimiento en €l desarrollo de la autonomia
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personal en los estudiantes con retardo mental y discapacidad asociada del CEBE Fray Martin
de Porres Y anaoca— Canas — 2018~

Rafadl (2021) en latesis paraoptar € grado de doctor en la Universidad San Martin de Porres
Lima Perq, denominado: “El aprendizaje colaborativo y su influencia en el desarrollo de
capacidades de matematica basica en estudiantes universitarios, de la Universidad San Martin
de Porres - Per(, llegd ala conclusién de que el Programa sobre € aprendizaje colaborativo
aplicado, influye significativamente en el desarrollo de capacidades en matemética basica en
estudiantes de la Escuela Profesiona de  Administracion 'y Sistemas de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables.

Gutierrez, Ortiz, Inzunza 'y Zaror (2022) en la tesis para optar e grado de doctor en la
Universidad Catdlica de la Santissma Concepcidon, Concepcion, Chile denominado:
“Promoviendo el trabajo Colaborativo y Retroalimentacién en un programa de posgrado
multidisciplinario, de la facultad de educacion de la Universidad Catdlica de la Santisma
Concepcion, Concepcion, Chile, llegd a la conclusion de que € programa de posgrado
multidisciplinario, influye en e uso de los conocimientos asociados al trabajo colaborativo en

situaciones concretas de su trabajo y otras situaciones de la vida cotidiana.
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PROGRAMA EL EXITO, ES MI DECISION
Actividad N° 01:
“Una mirada a mi futuro”
Objetivo:
- Describir la vida en un futuro a 3 afios, determinando los anhelos y prioridades personales.

Materiales:
- Fondo musical

https://www.youtube.com/watch?v=bZ BoOIAXyk
- 1 pliego de cartulina
- Tijeras
- Goma

- Plumones

- Cuaderno (Diario)
- Posit

- Lapiceros

Desarrollo de la actividad:
INICIO Se da inicio a la sesidn uno con el saludo y presentacion correspondiente de la

monitora y las estudiantes; asi como la bienvenida las participantes.
Dindmica de presentacioén:

“El baile de la ensalada”
Consiste en formar un circulo y al centro el monitor de modo que se vaya
entonando una cancién y los participantes deben repetir haciendo los
movimientos de cada verdura que se menciona:
Monitor: Este es el baile de la ensalada que esta de moda y que a ti te gusta.
Participantes: Este es el baile de la ensalada que esta de moda y que a ti te gusta.
Monitor: Este es el baile de la ensalada que esta de moda y que a ti te gusta.
Lalechuga
El tomate
La berenjena
La cebolla
El monitor cuenta del 1 al 4 de tal manera que cada participante tenga un nimero
y cada numero representa a una verdura.
Se agrupan y hardn los movimientos de la verdura que les tocd, luego se

presentan mencionando sus nombres y una caracteristica personal.

DESARROLLO Se menciona el propésito de la sesién:
- Describir la vida en un futuro a 3 afios, determinando los anhelos y
prioridades personales.
Para ello nos organizamos para la realizacion de la dindmica:

“Caminata hacia el futuro”
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*

Caminar 10 pasos hacia adelante y trazar una linea, esa linea
representa el futuro.

Regresar al lugar de partida y cerrar los ojos para visualizar las
acciones que nos podriamos hacer de aqui a 3 afos,
acompaiando con un fondo musical.

Mediante preguntas vamos visualizando cada aspecto de nuestras
vidas:

¢Cémo quisiera estar?

¢Para quiénes quiero trabajar?

¢Ddnde quiero estar?

¢Con quién o quiénes quiero estar?

Se visualiza un ancla hacia el futuro cada vez que se van dando
pasos hacia la linea trazada anteriormente que representa el
futuro.

Llegada a la linea del futuro los participantes pueden escribir las
respuestas que visualizaron en su cuaderno (diario)

Los participantes armaran una linea de tiempo con cartulina, en la
que colocaran el presente al centro de la linea y el futuro al final
de la linea

Escribiran sus metas resumidas en los posit y los colocaran al final

de la linea de tiempo que representa su futuro.

< D

PRESENTE FUTURO

CIERRE

El monitor agrupa los posit similares en sus planteamientos.
Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten sus anhelos y prioridades en la vida el porqué de

esos deseos personales.

FICHA TECNICA:

L Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacion: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacidn: Estudiantes del VI ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Una mirada a mi futuro”

INDICADOR

Interdependencia Positiva

A. Considero que el trabajo en equipo es:

Un buen método para desarrollar mis competencias
sociales: argumentacion, dialogo, capacidad de escucha, | a mis compafieros/as
debate, respeto a opiniones discrepantes
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N° | Estudiante: Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 02:
“Mi pasaporte al futuro”
Objetivo:
- Describir el presente y seleccionar lo que necesito para el futuro

Materiales:
- Fondo musical para la dinamica
- https://www.youtube.com/watch?v=0PMOOYSW1tw
- Cartulina tamafio A-5
- Papel de colores
- Hojas bond
- Papel craff
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- Tijeras. Goma

- Plumones

- Cuaderno (Diario)

- Posit
- Lapiceros

Desarrollo de la actividad:

INICIO Se da inicio a la sesién uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la
monitora a las estudiantes; asi como la devolucion de las participantes.
Selanzala pregunta: ¢ Qué es la musica?, ¢ Cudl es tu musica favorita?, ¢ Qué debe
existir para poder tocar en una orquesta?

Luego del conversatorio nos organizamos para realizar la siguiente dindmica:

“La marcha turca”
Consiste en formar un circulo y cada uno en su silla, de modo que al compas de
la musica se vayan dando palmas repitiendo la secuencia y en momentos
coordinando estas palmas con los companeros de ambos lados.
Para ello se utilizara la melodia de Mozart “Marcha Turca”

- Dialogamos sobre la importancia de comprender una consigna

- Laimportancia de la escucha y la atencién

- Lovalioso que es el trabajo coordinado.

La monitora lanzard preguntas sobre los gustos personales y los participantes
deben escribir rapidamente sus repuestas, para luego agruparse con las
participantes que tengan las mismas respuestas:

MONITOR:

- ¢Cudl es tu color preferido?

- (Prefieres el frio o el calor?

- éQuétipo de pelicula te gusta mas?

- éQué tipo de musica prefieres?

Dialogamos sobre las veces que cambiaron de grupos y si tuvieron diferentes
compafieras en cada respuesta.
DESARROLLO Se menciona el propdsito de la sesion:

- Describir el presente y seleccionar lo que necesito para el futuro.
Cada participante recibe un “pasaporte” que consta de una cartulina con dos
partes cada una en la cual deben describir su presente y su futuro, respondiendo
las siguientes preguntas:

PASAPORTE AL FUTURO
SALIDA: Presente LLEGADA: Futuro
Mi situacion actual Mi ubicacién futura
éLo que veo es? é¢Lo que me gustaria ver es?
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éLo que escucho es? éLo que me gustaria escuchar es?

¢éLo que siento es? ¢éLo que siento es?

Los participantes pegan el pasaporte en su cuaderno (diario) y reciben materiales
de escritorio para armar la “Maleta de viaje”
para ello deben responder unas preguntas clave:

‘0

e (Qué me impide avanzar?

‘0

e ¢Qué cosas me atan?

** ¢Qué miedos y razones me detiene aqui?
Cada respuesta que le den a estas preguntas deben graficarlas y colocarlas en
cajony las herramientas que creen necesarias las graficaran y las iran colocando

en su maleta de viaje.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su apreciacion personal sobre lo que a veces nos

ata y lo que necesitamos realmente para llegar a nuestro anhelado futuro.

FICHA TECNICA:
. Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacién: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacidn: Estudiantes del VI ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Mi pasaporte al futuro”

INDICADOR

Interdependencia Positiva

A. Considero que el trabajo en equipo es:

Una forma de comprender mejor los Una manera de compartir el volumen
conocimientos. de trabajo total.

No

Estudiante:

Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 03:
“Explorando mi zona de confor”
Objetivo:
- Identificar los recursos y carencias personales para fortalecer la identidad y la autoestima.

Materiales:
- Cinta masketin
- Periddico
- Cartulinas de colores
- Papel de colores
- Hojas bond
- Papel craff
- Tijeras
- Goma
- Plumones
- Cuaderno (Diario)
- Posit
- Lapiceros

Desarrollo de la actividad:

INICIO Se dainicio a la sesidn uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la monitora
a las estudiantes; asi como la devolucién de las participantes.
Se inicia la sesién con la dindmica:
“Ocupa tu lugar”
Las participantes se agrupardn de 4y se les entregard 2 hojas de periddico en la cual

deben pararse con las hojas juntas en el piso y se contara hasta 5.
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Luego se retira un cuadrante del periédico y se colocan nuevamente en grupo sin
que nadie salga del periddico, se procede a contar hasta 5y asi sucesivamente hasta
quedarse con un solo cuadrante.

MONITOR:

-¢Qué les ha parecido la dindmica?

-¢En qué momento se puso dificil el juego?

-éComo solucionaron la dificultad?

-¢En sus vida a veces tiene que hacer sacrificios para lograr algo?

Dialogamos sobre las veces que hemos sacrificado aspectos de nuestra vida para

alcanzar nuestras metas personales.

DESARROLLO

Se menciona el propdsito de la sesion:
- ldentificar los recursos y carencias personales para fortalecer la
identidad y la autoestima.
Se inicia la sesidn con la proyeccion de una lectura:
“La vaca Berta”
El maestro gusta de dar largos paseos, disfruta de ellos junto a alguno de sus
discipulos durante varios dias. John, aprendiz en el monasterio, se sorprende
cuando el maestro lo elige para una larga travesia de 7 dias. Es primavera, los
drboles florecen, sale el sol, comienzan a caminar.
El sexto dia de viaje, ya de regreso, encuentran a una familia y les piden cobijo
y comida. Estas personas son muy pobres, pero comparten con los monjes lo
poco que tienen. El discipulo, sorprendido por la precariedad de sus vidas,
pregunta a sus anfitriones sobre su manera de vivir. “Sobrevivimos gracias a
Berta, nuestra vaca, obtenemos leche y fabricamos queso, mantequilla, nos da
calor por las noches... dependemos de ella”. Explico Mar, la hija mayor de la
familia.
Amanece y retornan su camino temprano, pasados unos minutos ven a Berta
pastando junto a un barranco. “John, acércate a la vaca y empdujala por el
abismo ahora que nadie te ve”, espeta el maestro, el joven responde
contrariado, “Lo que me pide es cruel, mataré su sustento, su forma de vida,
esta familia ha compartido con nosotros lo poco que...” “jobedece! jMdtala
ya!”, grita el maestro con vehemencia.
Ya en el monasterio John degusta los escasos granos de arroz en su cuenco,
divagando. Qué generosos fueron y yo les he privado de sustento. ¢ Cdmo van a

sobrevivir? ¢ Qué serd de Mar?
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Vuelve la primavera, las flores, el buen tiempo. El maestro sigue con sus rutinas.
“Discipulo, hace un afio que no paseamos, prepdrate, mafiana partimos”.
El viaje comienza temprano y transcurre en silencio durante horas, alejados del
monasterio John inicia la conversacion que lleva meses preparando. “Maestro,
hace un afio usted me hizo cometer una atrocidad, y me siento en...”. Es
interrumpido por su mentor. “Hemos llegado. Siéntate, calla y observa”. John,
frustrado y obediente se sienta, observa el paisaje y ve una bonita casa 'y a unas
personas trabajando en la cosecha, un establo con ganado y a una bella y joven
mujer que se aproxima. El maestro continua. “La pasada primavera mataste a
una bestia y crees haber condenado a una familia, ahora estamos en el mismo
sitio y puedes ver como esta familia ha prosperado. Ya no sobreviven, ahora
viven, tienen un hogar mds grande, cultivan y emplean a gente que trabaja sus
tierras, tienen dinero y ganado. Dependian de un animal y no veian mds alla de
él, se habian acomodado en su pobreza. Empujamos a Berta y pudieron ver las
tierras, el rio..”.
El discipulo toca el brazo de su maestro, vuelve el silencio, no hacen falta
explicaciones. John reconoce a la mujer que se acerca, ahora comprende, ahora
aprende.

Los participantes dialogan sobre los mensajes que nos deja esta lectura, mediantes

las siguientes preguntas:

-éTienes alguna vaca Berta en tu vida?

-éCrees que no estds mirando tu vida y sus entornos?

-éCémo podrias soltar la vaca Berta o vacas que tengas en tu vida?

En su cuaderno (diario) escribiran sus respuestas.

En su cuaderno elaboraran el siguiente recuadro:

éQuién soy? ¢Qué fortalezas tengo?

éCudles son mis debilidades? ¢Cudles son mis limitaciones?

Y luego tendrdn un tiempo para completarlo, acompanad de un fondo musical.

https://www.youtube.com/watch?v=hIWil4xVXKY

Seguidamente se desarrollara la dindmica:

“Tu zona de confort”
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Las participantes se colocan en circulo grande y de manera aleatoria con la técnica
del Rey Manda se conformardn en equipos y al centro de cada grupo se pegara un
cuadrado con cinta masketin en el piso y luego del cuadrado una linea horizontal.

La dindmica consiste en que cada uno de participantes debe colocarse detras de la
linea y de un salto debe quedar dentro de cuadrado, quedandose inmévil y espera
hasta que todos los integrantes de su grupo hayan logrado ingresar en el cuadrado.
Se dialoga sobre las limitaciones comunes que tenemos y lo que a veces nos impide
llegar a nuestras metas.

Responden las siguientes preguntas en su cuaderno (diario):

«* ¢Qué debo dejar atrds para alcanzar mi meta?

< ¢Qué o quién modifica mi propias decisiones?

* ¢Quéoaquién tengo miedo dejar si avanzo en mis metas personales?
Cada respuesta que le den a estas preguntas debe ser escrita en los posit y luego
deben colocdrselos en la cara y los que tengan mayor influencia en los ojos.

Luego deben intentar caminar, dan unos 3 pasos y se van sacando los posit hasta

llegar al otro extremo del espacio que representa la meta.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su apreciacion personal sobre nuestras

dependencias, creencias miedos y tabues.

FICHA TECNICA:
. Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacién: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacion: Estudiantes del VIII ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Explorando mi zona de confor”

INDICADOR

Responsabilidad Individual y Grupal

B. Personalmente, el trabajo en equipo me ayuda a:

conocimientos ante otras personas. proceso de aprendizaje

No

Estudiante:

Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

24

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 04:
“Trabajando Colaborativamente”
Objetivo:
- Tomar conciencia de los recursos y capacidades personales que podemos compartir con otras
personas para lograr objetivos comunes.

Materiales:
- 8 Pelotas de pin pon
- 16 Vasos descartables
- 8ligas
- Unbollo de cuerda
- Cartulinas de colores
- Papel de colores
- Hojas bond
- Papel craff
- Tijeras
- Goma
- Plumones
- Cuaderno (Diario)
- Posit
- Lapiceros

Desarrollo de la actividad:
INICIO Se da inicio a la sesién uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la

monitora a las estudiantes; asi como la devolucion de las participantes.
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Se inicia la sesién con la dindmica:
“Entre todos podemos”

Las participantes se agruparan de 4 y se les entregardn los siguientes materiales
a cada grupo:

- 1 pelota de pinpon

- 2vasos descartables

- 1liga

- Un pedazo de pita plastica
Eljuego consiste en que deben pasar la pelota de un vaso al otro pero sin tocar ni
el vaso ni la pelota y deben participar todos los integrantes del grupo.
Se da un tiempo para que creativamente planteen diferentes soluciones
Luego se les menciona la manera cémo solucionar el problema en equipo.
MONITOR:
-éQué les ha parecido la dinamica?
-éCudl de las consignas crea el mayor grado de dificultad en el juego?
-éCudles fueron sus propuestas?
-éComo se sintieron al realizar la solucidn brindada?

Dialogamos sobre las veces que el trabajar en equipo se vuelve complicado.

DESARROLLO

Se menciona el propdsito de la sesion:

- Tomar conciencia de los recursos y capacidades personales que
podemos compartir con otras personas para lograr objetivos
comunes.

Para poder reflexionar sobre el trabajo colaborativo los participantes deben estar

comodos porque iniciaremos un viaje al futuro, dénde se han inventado muchas
cosas ya que tenemos la capacidad de viajar y comunicarnos con personas de
otros mundos.
Para ello con la técnica del rey manda quedaran agrupados de 7 y cada grupo
tiene el siguiente reto:
“Crear una empresa futurista, en cualquier rubro”
Deben contar con:

- Nombre de la empresa

- Logo de la empresa

- Productos que ofrece

- Personal uniformado y equipado al servicio del cliente.
Los equipos exponen sus productos creativos y se brinda aplausos respectivos a
cada uno de ellos.
Se dialoga sobre la importancia del trabajo en equipo, mediantes las siguientes

preguntas:
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En su cuaderno (diario) escribiran sus respuestas.

En su cuaderno elaboraran el siguiente recuadro:

¢Quiénes son mis aliados, paraellogro | éPor qué siempre quiero hacer
de mis metas? grupo con las mismas compafieras?

¢Qué capacidad debo fortalecer para | ¢Qué le diria a una estudiante conla
hacer grupo con personas que no | que nadie quiere hacer grupo?
conozco?

Y luego tendrdn un tiempo para completarlo, acompanad de un fondo musical.

https://www.youtube.com/watch?v=hIWil4xVXKY

Se dialoga sobre las limitaciones comunes que tenemos para formar nuevos
equipos de trabajo.
Responden las siguientes preguntas en su cuaderno (diario):

)

% ¢Qué capacidades tengo que me ayuden a trabajar en equipo?

L)

3

% ¢Qué capacidades debo fortalecer para trabajar en equipo?

X4

¢Queé debo reconocer en las personas que forman un equipo?

.0

% ¢Como puedo complementarme en un equipo?

L)

Cada respuesta que le den a estas preguntas deben escribirla en fichas metaplan
y colocarlas debajo de la pregunta en la pizarra.

Luego se agrupan las respuestas similares.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su apreciacion personal sobre nuestras

dependencias, creencias miedos y tabues.

FICHA TECNICA:

L Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacion: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacion: Estudiantes del VIII ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Trabajando Colaborativamente”

INDICADOR Responsabilidad Individual y Grupal
B. Personalmente, el trabajo en equipo me ayuda a:
Entender los conocimientos e ideas de los Comprender la importancia del trabajo
compafieros y compafieras coordinado en mi futuro profesional
como docente
N° | Estudiante: Si | No Si No
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 05:
“Me motivo y continto”
Objetivo:
- Reconocer y fortalecer la capacidad proactiva que tiene cada persona para continuar pese a
las adversidades que se nos presenten

Materiales:
- Cinta ancha o paioleta
- 1 manta, Posit
- Cartulinas de colores
- Papel de colores
- Hojas bond, Papel craff
- Tijeras, Goma

112



- Plumones, Cuaderno (Diario)

- Lapiceros

Desarrollo de la actividad:

INICIO Se da inicio a la sesidn uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la
monitora a las estudiantes; asi como la devolucion de las participantes.
Seinicia la sesién con la dinamica:

“La Galliinita Ciega”
Las participantes se colocardn en grupo grande y uno de los participantes hara
de gallinita a quien se le vendaran los ojos y asi debe adivinar a quien esta
tocando sin poder mirar.
De esta manera escogerd a 5 de sus compafieras para formar su equipo de
trabajo, las indicaciones son que nadie debe moverse ni emitir sonido para
cuando la que hace de gallinita ciega las elija.
De esta manera se irdn formando los equipos de trabajo.
MONITOR:
-éQué opinan de sus equipos de trabajo?
-éAlguna vez han trabajado con estas compafieras?
-éCémo creen que les ird en el nuevo reto de hoy?
Dialogamos sobre las veces que ingresa una estudiante al grupo que ya estamos
acostumbradas.
DESARROLLO Se menciona el propdsito de la sesidn:

- Reconocer los aspectos o situaciones que generan que tratemos de
excluir a alguna de las integrantes del equipo de trabajo.
El reto que tiene como equipo de trabajo es que una de las integrantes debe

trasladarse de un lado a otro, mediante un circuito, con los ojos vendados y para
ello las demas integrantes deben guiarla solo hablandole.

Tendran un tiempo de 3 minutos para buscar la mejora estrategia y se lleva a
cabo el reto.

Se dialoga sobre las dificultades que a veces una de las integrantes tiene y que
son muy fuertes pero sus compafieras no lo saben, mediantes las siguientes
preguntas:

En su cuaderno (diario) escribirdn sus respuestas.

En su cuaderno elaboraran el siguiente recuadro:

éCudles son los obstaculos mas | éPor qué no quiero hacer grupo con
comunes en las estudiantes? las seforitas que llevan curso?

éComo puedo saber que dificultades | ¢Qué estrategias nos ha funcionado
tienen mis compafieras? como equipo?
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https://www.youtube.com/watch?v=hIWil4xVXKY

7
0’0

*

7
°

7
0’0

carrera de Educacion Inicial.

¢Qué dificultades familiares tengo que no me ayudan en mi

carrera?

Y luego tendrdn un tiempo para completarlo, acompanad de un fondo musical.

Se dialoga sobre las dificultades en comuin que tenemos como estudiantes de la

Responden las siguientes preguntas en su cuaderno (diario):

¢Qué dificultades tengo como estudiante?

éQué dificultades en comun hemos encontrado entre mis

compafieras?

¢Coémo puedo dar dnimos a mis compaferas?

y colocarlas debajo de la pregunta en la pizarra.

Luego se agrupan las respuestas similares.

Cadarespuesta que le den a estas preguntas deben escribirla en fichas metaplan

CIERRE

Reflexionamos:

dependencias, creencias miedos y tabues.

De manera voluntaria comparten su apreciacién personal sobre nuestras

FICHA TECNICA:
Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacién: Universidad Nacional de Santa

1.2. Grupo de aplicacidn: Estudiantes del VI ciclo de la EPEI

1.3. Nombre de la actividad: “Me motivo y continuo”

INDICADOR

Interaccion Estimuladora

C. Sobre la planificacidon que hace el profesorado del trabajo en equipo opino

que:

La cantidad de trabajos de grupo solicitados
se adecuan a la carga lectiva del curso

El nivel de dificultad de los trabajos de
grupo es el adecuado para nuestra

formacion

No

Estudiante: Si

No

Si

No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

114




19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

24

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 06:
“Recordando mi futuro”
Objetivo:
- Rescatar lo bueno que deseo para miy buscar las formas para lograrlo, reconociendo que se
aprende de las integrantes del equipo de trabajo.

Materiales:
- Cinta ancha o pafnoleta
- 1manta
- Posit
- Cartulinas de colores
- Papel de colores
- Hojas bond
- Papel craff
- Tijeras
- Goma
- Plumones
- Cuaderno (Diario)
- Posit
- Lapiceros

Desarrollo de la actividad:
INICIO Se da inicio a la sesidn uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la

monitora a las estudiantes; asi como la devolucidn de las participantes.
Seinicia la sesidn con la dinamica:

“Un mensaje alentador”
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Las participantes se colocardn en grupo grande y mediante la técnica del conteo
se formardan los equipos de trabajo, de modo que se rednen todo los nimeros 1,
los nimero 2, los 3, etc.

MONITOR:

-éSe conocen entre las integrantes del equipo?

-éLes hubiera gustado estar con sus equipo de siempre?

-éCémo creen que les ird en el nuevo reto de hoy?

De manera voluntaria se pide que mencionen algunas fortalezas de una de sus

compaiieras del equipo al que acostumbran trabajar.

DESARROLLO

Se menciona el propésito de la sesién:

- Reconocer las fortalezas de las compafieras de este nuevo equipo.
El reto que tienen es que 2 de sus integrantes deben formar una frase alentadora

y luego deben recortar la frase en palabras y pegarlas en un espacio del aula para
que las demas integrantes puedan unirlas y dar con la frase.

Mientras las compaferas arman la frase las que elaboraron la frase van tomando
apuntes de las fortalezas que tienen sus compafieras.

Se dialoga sobre las fortalezas que notaron en sus compafieras, mediantes las
siguientes preguntas:

En su cuaderno (diario) escribiran sus respuestas.

En su cuaderno elaboraran el siguiente recuadro:

éComo me senti armando la frase | {Coémo fue miaporte en el grupo?
esperando que armen las 2
compaiieras?

¢Qué fortalezas veo en mis | ¢Aquiénde ellas puedo recurriry en
compaiieras? qué circunstancias?

Y luego tendran un tiempo para completarlo, acompafiad de un fondo musical.

https://www.youtube.com/watch?v=hIWil4xVXKY

Se dialoga sobre las fortalezas de las compafieras con las que casi nunca hacemos
grupo.
Responden las siguientes preguntas en su cuaderno (diario):

% JQué fortaleza me gustaria tener y de qué compafiera?

% ¢Como puedo tener esa fortaleza?

*

éQuiénes de mis comparfieras es alguien en quien confiar y por

*,

que?

-

7
*

¢Coémo puedo responder cuando alguien me pide un consejo?

*,
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Cada respuesta que le den a estas preguntas deben escribirla en fichas metaplan
y colocarlas debajo de la pregunta en la pizarra.

Luego se agrupan las respuestas similares.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su apreciacidon personal sobre la confianza que
tienen en sus compafieras y se reflexiona sobre la importancia de tener anclas

emocionales.

FICHA TECNICA:
L Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacion: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacion: Estudiantes del VIII ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Recordando mi futuro”

INDICADOR

Interaccion Estimuladora

que:

C. Sobre la planificacion que hace el profesorado del trabajo en equipo opino

grupo solicitados en las distintas asignaturas | las dudas que me surgen en la

No

Estudiante:

Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 07:
“Disefiando mi camino al futuro”
Objetivo:

Construiru

Materiales:
Cinta ancha o pafioleta

1 manta
Posit

n camino en base a metas, a partir de las fortalezas de las compafieras.

Cartulinas de colores
Papel de colores

Hojas bond
Papel craff
Tijeras
Goma
Plumones
Cuaderno (
Posit
Lapiceros

Diario)

Desarrollo de la actividad:

INICIO

Se da inicio a la sesién uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la
monitora a las estudiantes; asi como la devolucidn de las participantes.
Seinicia la sesidn con la dinamica:
“Un paisaje para una flor”
En un ruedo de estudiantes mencionard un detalle que contiene un paisaje y
algunas deben elegir flor, luego se unen las que dijeron flor y alrededor de ellas
deben colocarse las demas sin que se repitan los detalles del paisaje.
Luego se les pregunta que representan en el paisaje.
MONITOR:
-¢Cémo se sintieron en esta dinamica?
-éPor qué eligieron a su compafiera que hizo de flor para hacer grupo?
-éQué ideas de paisaje tienen?
De manera voluntaria se pide que mencionen algunas opiniones sobre la

dindmica.
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DESARROLLO Se menciona el propdsito de la sesidn:

Construir un camino con metas para su carrera a partir de las fortalezas de sus
compafieras.
Se les invita a las estudiantes a agruparse en parejas, una se coloca de espalas a
la otra, quien va a colocar un papel en su espalda de su compafiera y va a escribir
la fortaleza que la define, lo mismo hace la compafiera, invirtiendo los papeles.
Luego cada estudiante recibe unos papeles que le serviran para escribir la
fortaleza que cree necesitar para lograr sus metas y al lado el nombre de la
companiera que lo tiene.
Se dialoga sobre las fortalezas que creen necesitar para el logro de sus metas y
menciona como , mediantes las siguientes preguntas:
En su cuaderno (diario) escribiran sus respuestas.
En su cuaderno elaboraran el siguiente recuadro:

¢éCual es la fortaleza mas importe para | ¢Qué fortalezas tienes tu?

lograr las metas profesionales?

¢Qué fortalezas veo en mis | Has una lista de tus metas o retos

compaiieras que me falta desarrollar? | personales.
Y luego tendrdn un tiempo para completarlo, acompanad de un fondo musical.
https://www.youtube.com/watch?v=hIWil4xVXKY
Se dialoga sobre las fortalezas de las compafieras con las que casi nunca hacemos
grupo.
Responden las siguientes preguntas en su cuaderno (diario):

% ¢Qué fortaleza me gustaria tener y de qué compariera?
% ¢Coémo puedo tener esa fortaleza?
Cada respuesta que le den a estas preguntas deben escribirla en fichas metaplan
y colocarlas debajo de la pregunta en la pizarra.
Luego se agrupan las respuestas similares.
CIERRE Reflexionamos:

De manera voluntaria comparten su experiencia sobre el tema del dia y pueden

mencionar la importancia de la perseverancia.

FICHA TECNICA:

L Datos informativos:
1.1. Centro de aplicacion: Universidad Nacional de Santa
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1.2. Grupo de aplicacidn: Estudiantes del VI ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Disefiando mi camino al futuro”

INDICADOR Habilidades Interpersonales

D. La constitucion del equipo debe:

Realizarla el alumnado aplicando criterios de | Realizarla el alumnado aplicando
amistad. criterios académicos.

N° | Estudiante: Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

a1

42

43

24

a5

46

47

48

49

50

Actividad N° 08:
“Adaptacién al cambio”
Objetivo:
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Buscar estrategias a una meta con diferentes personas y en cortos tiempos.

Materiales:

Cinta ancha o paioleta

1 manta

Posit, Cartulinas de colores
Papel de colores, Hojas bond
Papel craff, Tijeras

Goma, Plumones

Cuaderno (Diario)

Posit

Lapiceros

Desarrollo de la actividad:

INICIO

monitora a las estudiantes; asi como la devolucidn de las participantes.
Seinicia la sesidn con la dinamica:

“La reina manda”

agruparse:
“El rey manda que se agrupen de 5”

“El rey manda que se agrupen de 3”

“El rey manda que se agrupen de 8”

Y la dltima indicacidén es que se agrupen de 2, quedando en parejas.
Se apertura el didlogo, mediante preguntas:

MONITOR:

-¢Como se sintieron en esta dinamica?

-éhan coincidido en sus agrupaciones con sus amigas de siempre?

De manera voluntaria mencionan algunas opiniones sobre la dinamica.

DESARROLLO Se menciona el propdsito de la sesion:

Cumplir diferentes retos con personas distintas en cortos tiempos.

bien grande para ser visible a todas.

Continuando con la dinamica del rey manda, se dan las indicaciones:
“el rey manada que se agrupen los pares”

“El rey manda que se agrupen los impares”

“El rey manda que se agrupen un par con un impar”
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Se da inicio a la sesién uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la

En un ruedo de estudiantes esperaran a que el monitor mencione como deben

-¢Qué pueden decir de la compafiera ultima con la que quedaron como pareja?

Las estudiantes formaran un circulo grande entre todas, a cada estudiantes se le
asigna un numero segun su posicion y escribirdn su nimero en una hoja bond y

con ayuda de su compaiiera de al lado se la pegaran en la espalda, el nimero




Luego de ello se lanzan globos en el aire el reto consiste en que deben trasladar
los globos a lugares extremos a su posicidn sin tocarlos, pueden usar telas, palitos
baja lengua, lanas y demas materiales que se presentan en la caja de materiales.
La idea es hacerlo rapido ya que solo tendran 1 minuto para lograrlo y no pueden
repetir la estrategia y para que sean diferentes companieras se les da la indicacién
de que sea por pares, impares o un par con un impar.

Luego cada estudiante recibe unos papeles que le serviran para escribir la
fortaleza que cree necesitar para lograr sus metas y al lado el nombre de la
compafiera que lo tiene.

Se dialoga sobre el reto que tuvieron , mediantes las siguientes preguntas:

En su cuaderno (diario) escribiran sus respuestas.

En su cuaderno elaboraran el siguiente recuadro:

¢Cudl fue la mejor estrategia y con | éPor qué funcion6 con esa
quién lo hice? compaiiera en particular?

éCon quién me fue mas dificil decidirla | ¢Qué habilidades debemos tener
estrategia y por qué? para asumir retos con diferentes
pwersonas?

Y luego tendran un tiempo para completarlo, acompafiad de un fondo musical.

https://www.youtube.com/watch?v=hIWil4xVXKY

Se dialoga sobre las habilidades que encontraron en sus compafieras y en si
mismas.
Responden las siguientes preguntas y las comparten voluntariamente:

/

% JQué aprendiste de las compafieras con las que tuviste que hacer
pareja?
** ¢Qué hubiera pasado si solo se mantenian con una sola pareja?
Cada respuesta que le den a estas preguntas deben escribirla en fichas metaplan

y colocarlas debajo de la pregunta en la pizarra.

Luego se agrupan las respuestas similares.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su experiencia sobre el tema del dia y pueden

mencionar la importancia trabajar en equipo don diferentes compafieras.

FICHA TECNICA:
Datos informativos:
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1.1. Centro de aplicacién: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacidn: Estudiantes del VI ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Adaptacion al cambio”

INDICADOR Habilidades Interpersonales

D. La constitucion del equipo debe:

Realizarla el profesorado aplicando Tener una composicién diversa de los
criterios académicos miembros del grupo (edad, sexo,
formacidn, experiencias...)

N° | Estudiante: Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

24

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 09:
“La percepcion en el trabajo colaborativo”
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Objetivo:

- Describir a las companferas resaltando sus potencilidades.

Materiales:

- Fondo musical para la dindmica:
- https://www.youtube.com/watch?v=-

mc5aLuvirM&list=PLMTcAsT4xoFX1mnNAM2gXPgY2vhTFjW-X

- Cartulina tamafio A-5

- Papel de colores

- Hojas bond, Papel craff
- Tijeras, Goma

- Plumones

- Cuaderno (Diario), Lapiceros

Desarrollo de la actividad:

INICIO Se da inicio a la sesién uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la
monitora a las estudiantes; asi como la devolucion de las participantes.
Se lanza la pregunta: ¢ Alguna vez han hecho una coreografia?, ¢en qué ubicacidon
estuvieron y por qué?, {Reconocen entre ustedes a lagunas compafieras que
tienen talento para el baile?
Luego del conversatorio se les presenta el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=-
mc5aLuvirM&list=PLMTcAsT4xoFX1mnNAM2gXPgY2vhTFjW-X

dindmica “Zumo Dance”

Consiste en repetir la coreogrfia del video y de acuerdo a cémo bailen se las ira
colocando mas adelante.
Dialogamos:

- ¢Como se sintieron durante el baile?

- ¢éQuésintieron las sefioritas que pasaban adelante?

- ¢éQuésintieron las sefioritas que se iban quedando atrds?
Reflexionamos sobre los sentimientos que causan algunas situaciones de la vida.
MONITOR:

- ¢éQué sientes cuando tu grupo es felicitado?

- ¢éAlgunavezllamaron la atencion a tu grupo por algin trabajo que

hicieron, que sintieron?

- ¢Sientes que hay grupos que destacan en el aula. Porqué crees

gue pasa eso?
DESARROLLO Se menciona el propdsito de la sesion:

- Comparalo que soy con lo que ven las personas de mi.

Las estudiantes se colocardn en 2 filas y se miraran frente a frente.
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Tienen 1 minuto cada una para conversar sobre sus gustos, familia, miedos y
metas personales.

DIBUJO RETRATO
Cada estudiante tendrd un papel bond pegado en su espalada para que la
sefiorita que le tocé como pareja la pueda dibujar, resaltando las fortalezas que
encontré en el didlogo.
Luego cada una de manera voluntaria puede describir porque dibujé a su
compaiiera y que es lo que lo puede resaltar en ella.

En su cuaderno de campo pueden responder a las siguientes preguntas:

e

A5

¢Qué fortalezas vio en mi mi comparnera?

3

A5

éExiste algo de lo que menciond que yo no sabia de mi, porque

sucede esto?

7

% ¢Como puedo usar las fortalezas que mencionaron de mi?

Reflexionan y conversan de sus experiencias en los retos de la vida.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su apreciacion personal sobre lo que a veces no

vemos de nosotros mismos.

FICHA TECNICA:
Datos informativos:

1.1. Centro de aplicacién: Universidad Nacional de Santa

1.2. Grupo de aplicacion: Estudiantes del VIII ciclo de la EPEI

1.3. Nombre de la actividad: “La percepcién en el trabajo colaborativo”

INDICADOR

Evaluacion Grupal

E. Las normas del funcionamiento del equipo:

No debe existir ninguna norma.
por el alumnado.

No

Estudiante:

Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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Deben existir normas, pero establecidas




22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

24

45

46

47

48

49

50

Actividad N° 10:
“Mi compromiso colaborativo”
Objetivo:

Trabajar en equipo con compaiieras que nunca he trabajado.

Materiales:

Fondo musical para la dinamica:
https://www.youtube.com/watch?v=19frinJEMgM

Cartulina tamafio A-5
Papel de colores
Hojas bond

Papel craff

Tijeras

Goma

Plumones

Cuaderno (Diario)
Posit

Lapiceros

Desarrollo de la actividad:

INICIO Se da inicio a la sesién uno con el saludo y bienvenida correspondiente de la

monitora a las estudiantes; asi como la devolucidn de las participantes.
Se presenta la dinamica:
El arbol empresarial
Cada una recibira la mitad de una hoja bond de color y debe escribir en ella, lo

que una planta necesita para crecer, escribiendo su nombre en un lado de la hoja.

126




Luego la pegardn en la pizarra visible para todos.
Observaran y comentaran sobre las coincidencias.
Retiran las hojas y se agrupan segun lo que escribieron.
Dialogamos:
- ¢épodran hacer crecer una planta asi como estan agrupadas?
- ¢éQué debemos hacer para poder complementarnos?
- Siseunen de diferentes grupos segun el reto de hacer crecer una
planta, ¢ Coinciden con su grupo de siempre?
Reflexionamos sobre las coincidencias y la importancia que hay en la

conformacion de un grupo.

DESARROLLO

Se menciona el propdsito de la sesion:
Reconocer y valorar las potencialidades de cada miembro del equipo de trabajo
y fortalecerme aprendiendo de ellos.
Sabiendo que para el reto de hacer crecer una planta se necesitan diferentes
insumos, las estudiantes deben de agruparse segun lo que se requiere en un
equipo de trabajo considerando sus potencialidades.
Luego en un lugar visible colocaran los cartelitos formado un arbol de acuerdo a
lo que necesita una planta y asi expondrdn sobre porque lo consideraron de esa
formay la importancia de cada insumo.
En su cuaderno de campo pueden responder a las siguientes preguntas:

*»* ¢Qué habilidades se deben considerar para conformar un equipo

de trabajo?
«»* Si quisiera formar empresa en este caso un colegio, ¢Qué

cualidades deberian tener el personal de trabajo?

«* ¢Qué pregunta les puedo hacer en una entrevista de trabajo?

Reflexionan y conversan de sus expectativas laborales.

CIERRE

Reflexionamos:
De manera voluntaria comparten su apreciacién personal sobre lo que se busca en

un equipo de trabajo.
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FICHA TECNICA:

Datos informativos:

1.1. Centro de aplicacién: Universidad Nacional de Santa
1.2. Grupo de aplicacidn: Estudiantes del VI ciclo de la EPEI
1.3. Nombre de la actividad: “Mi compromiso colaborativo”

INDICADOR

Evaluacion Grupal

E. Las normas del funcionamiento del equipo:

Deben existir normas, pero establecidas Deben ser negociadas entre el
por el profesorado profesorado y el alumnado.

N° | Estudiante: Si No Si No

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

128




	Página 1

