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RESUMEN
El presente estudio titulado: Programa Tutoria basado en David Kolb para fortalecer la

formacion ética profesional en estudiantes de Educaciéon Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022 tuvo como propdsito generar una propuesta de un programa
tutorial que fortalezca la formacion ética profesional de todos los estudiantes. La
investigacion fue de tipo descriptivo proyectivo y disefio descriptivo transeccional
propositivo. Se recabd, proceso y analizo los datos sobre la variable de estudio, la cual se
estructur6 en tres dimensiones. Vaores morales, principios éticos y deberes

profesionales.

Posteriormente se disefid e implementd una propuesta orientada a medir € nivel de
formacion ética profesional siendo beneficiados los diagnosticados. La poblacion de
estudio estuvo constituida por estudiantes de la E.P de Educacion Primaria-2022,
determindndose una muestra probabilistica de 173 estudiantes. Por la naturaleza
descriptiva del estudio se establecié una hipétesis teniendo la situacion diagnostica sobre
como se viene desarrollando la formacion ética profesional, sin embargo, € alcance
proyectivo de esta investigacion holistica es precedido por la fase predictiva de la
investigacion, por lo que los resultados se anticiparon y posteriormente se logré
responder, con ellos, cada uno de los objetivos planteados. Se administro e Cuestionario
para medir € nivel de formacién ético profesional, validado por € juicio de 3 expertos
con ato grado académico, con una confiabilidad fue de 0,817 obtenida através del Alfa
de Cronbach. Se concluy6 era necesario formular una propuesta basada en David Kolb
como propuesta para fortalecer la formacién ética del futuro profesional docente de
educacion primaria, teniendo en cuentalainformacion y dificultades que se identificaron
desde €l inicio del proceso de nuestra presente investigacion, por medio de su respuesta

en base como se viene desarrollando su formacion ética profesional.

Palabras claves. Formacion ética profesional, Programa tutorial Kolb y Estudiantes de Educacion

Primaria

El Autor



ABSTRACT
The present study titled: Tutorial Program based on David Kolb to strengthen professional
ethical training in Primary Education students of the National University of Santa-2022 had
the purpose of generating a proposal for atutorial program that strengthens the professional
ethical training of all students. The research was of a projective descriptive type and a
propositional transactional descriptive design. Data on the study variable were collected,
processed, and analyzed, which was organized into three dimensions: moral values, ethical

principles, and professional duties.

Subsequently, a proposal was designed and implemented aimed at measuring the level of
professional ethical training, benefiting those diagnosed. The study popul ation was made up
of students from the entire E.P of Primary Education-2022, determining a probabilistic
sample of 173 students. Due to the descriptive nature of the study, a hypothesis was
established having the diagnostic situation on how professional ethical training is being
developed, however, the projective scope of this holistic research is preceded by the
predictive phase of the research, so the results are They will anticipate and subsequently
manage to respond, with them, to each of the stated objectives. The Questionnaire was
administered to measure the level of professional ethical training, validated by the judgment
of 3 experts with a high academic degree, with a reliability of 0.817 obtained through
Cronbach's Alpha. It was concluded that the tutorial program based on David Kolb as a
proposal ams to strengthen the ethica training of future primary education teaching
professionals, taking into account the information and difficulties that were identified from
the beginning of the process of our present research, through their response. based on how

their professional ethical training has been developing.

Keywords:. Professional ethical training, Kolb tutorial program, Primary Education
students

The Author
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1.1. DESCRIPCION
1.1.1 Realidad genérica

En estas Ultimas décadas , se ha venido denotando de forma creciente € problema
en cuanto alaéticaprofesiona y laprécticade valores morales en las Universidades como
también en los Institutos de Educacion Superior como también dentro de las escuelas de
educacion basicaregular, y todo esto que se viene dando es producto de un mundo agitado
y familiarizado por la delincuencia, también por las drogas, lo cual son problemas que
forman parte de nuestra sociedad, y de nuestra cultura, agregado a ello la corrupcién que
existe e indiscutiblemente también toman un papel importante dentro de las familias y

como tal viene a ser un problemasocial.

En la actualidad se sabe que la educacion es la viay conducto que permitira reafirmar la
éticay lamoral no solamente en |os maestros sino también en |os estudiantes, |6gicamente
s se encamina de forma positiva en su formacién a las personas, siempre destacando €
gjemplo mediante la précticay no solo unainformacion cientificay que no hayaunapraxis
en la redidad. Ya que la ética profesional permitira que e maestro pueda actuar
honestidad, con honradez, poniendo en practica con un sentido general los principios
morales que pudo lograr y alcanzar alo largo de su experiencia, todo ello muy acorde ala
responsabilidad y funcidon que desempefiay gracias a esas actitudes ético profesionaes

puedan contribuir en laformacion de sus estudiantes.

De acuerdo con Morin (1994) ya que nos menciona que en este nuevo milenio la éica
deberia consolidarse forméandose en las mentes de los individuos, y s partimos de la
conciencia se dice que el ser humano es unatrilogia, ya que en un mismo momento: es un
individuo, viene a ser parte de una sociedad y de una especia humana, y si relacionamos a
la ética podriamos afirmar que nos encontramos frente a una dimension de esta nueva era
y sobrepasando sobre todo lafrontera de la concienciaindividual.

Por ello é ser humano de esta época, afligido por muchos problemas involucrados como
los valores que no se ponen en practica, ya que muchas veces se ha decidido segun la
mayoriay se hatomado como valido, a pesar de que dentro de aquellas elecciones no se
pueda practicar la ética, ademés podemos afirmar que si este mundo globalizado no esta
interconectado con la educacion, por ello es necesario reorientar y pensar que a pesar de
las amenazas globales estén en un sentido contrario a lo que la educacion orienta y
esclarece los diversos problemas humanos que aqueja la humanidad. Ademas, se debe de

reconocer que la educacion tiene un gran poder transformador y esto se vaallevar a cabo

13



mediante la vocacion de servicio que tiene el maestro, quien cumple una funcion de suma
importancia en e proceso educativo, por o que en estos Ultimos afios la exigencia es
constante en la labor docente considerando esta problemética, destacando la calidad que

demuestra cada uno en su campo de accion.

Consideraremos segun Beneitone (2007) que & Proyecto Tuning para América Latina
realiza un estudio riguroso donde se detalla las competencias de los profesionales y estas
vienen a organizarse y a estructurarse en 27 competencias gque incluye a todo tipo de
profesionales, donde figura el compromiso ético y que junto a € forman parte del perfil
del profesional para su titulacion teniendo en cuenta un conjunto de competencias
especificas. Y pues dentro del sector educacion se plantean 27 competencias especificas.

Asimismo (Beneitone et al.,2007, citado por Ramos Serpa, Gerardo, & LOpez Falcon,
Adriana 2019) afirma que tanto como educar en vaores, la formacion ciudadana y
democraciay gestionar su responsabilidad en cuanto asu desarrollo personal y profesional,
parte de ello conllevalainteraccion con lasociedad y con los diferentes actores educativos
como también de la comunidad fortaleciendo procesos de desarrollo, por lo cual cada
profesional educador posee un componente ético que seraincuestionable y paralelo adlo
esta en sus manos laresponsabilidad de que sus acciones sean model o para sus estudiantes
como también parala sociedad.
Mientras que (UWN, 2018, citado por Ramos Serpa, Gerardo, & LOpez Falcon, Adriana,
2019) nos dice que se debe priorizar y atender en la educacién superior |0s aspectos éticos
gue debe ir forjandose cada profesional. Un claro gemplo lo podemos corroborar en un
medio muy conocido en Estados Unidos donde menciona gue es 1o que ocurre en ese paisy
pues en su décimo aniversario lo cual fue en € afio 2018 el tema primordia y principal que
fue € ge principal de dicha celebracién que rol tan importante cumple los valores éticos
para poder alcanzar un tipo de liderazgo transformativo y como tal lafuncién vital de toda
casasuperior de estudios es prever y fortalecer en cuanto a su formacion de cada profesional

en el liderazgo ético.

En nuestro pais la ética se considera € ideal principal de la conducta humana, guiada por
lo que es correcto y bueno teniendo en cuenta un comportamiento responsable. Como |o
indica Vésquez (2007) donde nos menciona que las personas como sociedad muestran
moralidad tanto en su comportamiento hacia los demés seres humanos como
haciael medio ambiente. Esto significaquela éticase esfuerza por guiar a las

personas hacia un comportamiento que ayude aconfigurar la convivencia humanade

14



manera responsable y desarrollar todo su potencial.

El profesor requiere siendo gjemplo de conducta, considerando alaéticauno delos pilares
fundamental es en su campo de accion o labor que pueda asumir. Ademas se puede agregar
adlo que el maestro es un ser maleable ya que su funcién es el de formar mucho més aun
aguell os que posean problemas en cuanto alos aprendizgjes, orientador, ya que por ser la
primera persona en observar 10 que sucede en & contexto educativo derivalas necesidades
gue requiera dar solucion a problemas que considere necesario resolverlos, guia, yaque el
liderazgo quetiene el maestro adonde vayavaser piezaclave considerando sus ensefianzas
con & Unico proposito de poder evidenciar la mejoria de todos, afectivo, ya que con sus
lecciones dadas como proyeccion alamejoriade todos sus estudiantes, teniendo en cuenta
a sus estudiantes como si fuesen sus hijos, comunitario, ya que por tener el contacto con
todala comunidad puede ser un elemento importante para poder solucionar problematicas
gue en sus manos pueda estar, asi fomentando y desarrollando en sus estudiantes una

concienciasocid.

A més de todo lo manifestado, hay que complementar que la docencia jamas va a dar
riqueza material, pero, si un estatus en la sociedad, acompafiado de principios éticosy por
ello e sentido de gratitud al docentey la satisfaccion del deber de haber logrado y formado
integralmente alos futuros profesionales. (Jativa, 2013).

Es necesario comprender que la docencia cumple un rol muy importante en lavida de las
personas para poder contribuir en su desarrollo, ya que no proporciona lo que la gente en
estos tiempos mas esta preocupada, sino les da a las personas o que les va servir para
poder enfrentar una sociedad que valgan verdades € ser humano se vera implicado en
muchas circunstancias y las lecciones dadas por maestros que son gemplo les hara

reflexionar y saber tomar decisiones pertinentes en el momento indicado.

Asimismo, losestudiantesdeben ser desafiadosa descubrir cOmo estas e ecciones
(decisiones) dan formaalaéticay los valores laborales (Walther,2016)

Los futuros docentes de hoy en dia, deben de ser fortalecidos en su formacion ética
profesional desde susinicios, para que cuando ya egresen de la casa superior de estudios
donde se encuentren, puedan enfrentarse a diversas situaciones en el campo laboral, donde
se mediran ciertas actitudes que en muchas oportunidades e docente no ha sabido actuar
frente a situaciones donde se ha visto involucrado en muchos casos de corrupcién o actos
gue atentan contra su integridad y valores éticos, morales que siempre € docente debe de
practicar, en el momento, situacién o contexto donde se encuentre.
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Por otro lado Gluchmanova (2017) afirma que para poder comprender en que se basa la
ética de la docente tendremos que considerar aspectos sumamente trascendentales como
vendrian a ser las cualidades morales que tiene cada docente, como también enumerar €l
conjunto de caracteristicas que pueda poseer €l razonamiento moral, dicho sea de paso no
podemaos ol vidarnos que tan importante es saber tomar decisiones de forma responsable en
este campo, su comportamiento y sus acciones que actlen agui, agregando a €ello las
multiples habilidades que presente el docente conllevara resultados de sus acciones que se

puedan observar o juzgar.

Podemos entonces afirmar que la éicano es algo innato en € docente, pero através de su
formacion va fortal eciendo ciertos aspectos que hacen de él una persona apta para emitir
juicios donde prime la moral y su toma de decisiones sean acorde a su formacion y
actitudes que demuestren en su campo de accién lo que verdaderamente debe de ser un

maestro.
1.1.2. Realidad Especifica

L os futuros docentes que se forman en la Escuela Profesional de Educacion primaria de
laUniversidad Nacional del Santa, ubicado en € distrito de Nuevo Chimbote, frenteala
problematica que se viene describiendo necesitan ser fortalecidos en cuanto a su
formacion ética profesional cual deben interiorizar para poder actuar de forma ética en su
campo laboral cuando egresen, en consecuencia, llegar a ser personas de bien.

Seguin las opinion de colegas y estudiantes de los Ultimos ciclos, creen conveniente que
dentro del plan de estudios haya una asignatura en donde se puedan fortalecer no tan solo
en un semestre, sino en todos |os ciclos académicos, como producto obteniendo mejores
profesionales en el campo, fortalecidos su formacion ética, lo cua le permitan reflexionar
tomando el papel ya de maestros en situaciones que ellos puedan analizar y comprender

lo que necesitan cada uno, actuando de forma responsable siendo modelosy gjemplos a

Seguir.

Las estrategias y técnicas que emplean cada maestro dentro de la escuela de primaria en
las diferentes asignaturas de formacion se podrian decir que integran dentro de sus clases
temas transversales en cuanto a los valores y a la formacion ética que debe de tener
futuro docente son aceptables mas no suficientes, considerando que cuando egresen

puedan asumir su rol de forma responsable en donde |es toque desempefiarse.
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Esto se evidencia en los estudiantes a la hora de cumplir con sus responsabilidades y
deberes como estudiantes, faltando algunos valores morales como argumentar sus
inasistencias con justificaciones poco convincentes y se aprovechan ya que en algunas
asignaturas se estan llevando de forma remota, como por gemplo que selesfuelaluzy
gue por ello no se pueden conectarse a mas o llegan tarde por temas de emergenciasin
justificar su falta por conducto regular, otra de las acciones que se ha podido observar es
la falta de respeto entre sus pares en los trabgos colaborativos que se han organizado
durante las horas practicas, usando adjetivos despectivos entre comparieros, ademas
dentro de la planificacion de sus sesiones durante las practicas profesionales, tratan de
elaborarlo cumpliendo pero en ocasiones se observa que no hay un perfeccionamiento o
mejoriaen cuanto alaplanificacion y alaeaboracion de sus actividades, muy a pesar de
gue se les acomparie en todo momento en e cumplimiento de sus actividades y esto
estaria afectando uno de los principios éticos, lo cua permite que € estudiante o ser
humano se vaya perfeccionando a lo largo de su formacion o desarrollo con € fin de
mejorar cada diay ser competente en el campo laboral.
1.1.3 Formulacion del problema

¢Como disefiar un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer laformacion
éticaprofesional en los estudiantes de la carrera de Educacion Primariade la Universidad
Nacional del Santa-2022?

1.2. OBJETIVOS
1.2.1. Objetivo General:

Disefiar un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la
formacion ética profesional en estudiantes de la escuela profesional de
Educacion Primariade la Universidad Nacional del Santa-2022.

1.2.2. Objetivos Especificos:

v ldentificar € nivel delas actitudes ético profesionales en estudiantes de
la escuela profesiona de Educacion Primaria de la Universidad Nacional
del Santa-2022.

v' ldentificar € nivel de formacion ética profesional en la dimensién
valores morales en estudiantes de la escuela profesional de Educacion
Primariade laUniversidad Nacional del Santa-2022.
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v" ldentificar € nivel de formacion ética profesional en la dimension
principios éticos en estudiantes de la escuela profesional de Educacion
Primariade laUniversidad Nacional del Santa-2022.

v' ldentificar € nivel de formacion ética profesional en la dimension
deberes profesionales en estudiantes de la escuela profesional de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.

4 Elaborar un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la
formacion ética profesional en estudiantes de la escuela profesiona de
Educacion Primariade la Universidad Nacional del Santa-2022

1.3.FORMULACION DE LA HIPOTESISDE INVESTIGACION

Si se toma en cuenta los resultados sobre la situacion en cuanto a su formacion ética
profesional en estudiantes de la escuela profesiona de Educacion Primaria de
Universidad Nacional del Santa se podra implementar un programa tutorial basado en
David Kolb.

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
1.4.1. Conveniencia

El presente estudio de investigacion es rel evante en la actualidad ya que |l os futuros docentes
necesitan fortalecer su formacion ética profesional dentro de su preparacion académica que
lo conllevaran finalmente a buen gercicio profesiona y laboral. Asimismo, e presente
estudio contribuira a proponer un programatutorial basado en el modelo de David Kolb que
responda al fortalecimiento de la formacion ética profesional de los futuros maestros de

Educacién Primaria

1.4.2. Relevancia social

Asimismo, los resultados del presente estudio de investigacion ayudaran a implementar un
programa que les ayudara atomar conciencia en su actuar frente al contexto donde se van a
desempeiiar, por o cual este programa estara implementado en 15 talleres abordando las
tres dimensiones gque se toma en cuenta, |0s cual es son: valores morales, principios éticos y
deontologia profesional, integrando alatutoria como un soporte fundamental preparandolo
desde su contexto académico con proyeccion a su desempefio profesional, con lafinalidad

de fortalecer su formacion ética profesional.

1.4.3. Valor tedrico

Para David Kolb d aprendizaje experiencial es fundamental para poder su formacion ética
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profesional mediante acciones vivenciales o a partir de situaciones reales que se tienen que
tener en cuenta para poder iniciar con un andisis exhaustivo en cuanto a una situacion
determinada que no observe actitudes positivas en los docentes.

La Teoria del aprendizaje experiencial de David Kolb nos habla de un proceso que esta
vigente, yaqueinvolucrael saber hacer y el saber pensar. Permite que através de escenarios
reales | os estudiantes puedan reflexionar y generar nuevos aprendizajes para poder aplicarlo

en la préctica.

1.4.4. Implicancias practicas

La presente investigacion propone un programatutorial basado en David Kolb, que busca
gue los estudiantes su formacion ética profesional dentro de su preparacion, y que dentro
de su préctica docente u administrativa segun le sea encomendado, no pueda involucrarse
en situaciones gque afecten o atenten contra su dignidad y reputacion, sino por € contrario
se puedan mejorar tanto en su préctica de valores considerando que sus principios éicosy
los deberes profesionales forman parte de su perfil en cadaformador y pues esto le permita
tener unamiradacriticay reflexivaague estan expuestos todo servidor publico proponiendo
alternativas de solucién para no poder caer en actos que atenten contra sus principios ético

profesionales.

1.4.5. Utilidad metodoldgica
Por otro lado, esta investigacion generara un disefio grafico, que sistematiza la secuencia a
seguir para el desarrollo de propuestas similares desarrollando una secuencia de actividades

y/o acciones para poder obtener resultados favorables en cuanto a objeto de estudio.

1.5. DELIMITACION DEL ESTUDIO

Luego de estos dos afios de pandemia a causa de la COVID-19, €l espacio virtual

en todas las universidades e instituciones educativas fueron tomando un rol

preponderante en cumplimiento de los desempefios que se planificaba en diversas
instituciones. Como sabemos |as restricciones poco a poco se han ido dejando de
lado y en algunas asignaturas se ha retomado las clases presenciaes, no obstante,

aln hay asignaturas que se estan desarrollando de formaremota, es por ello que se
nos pide que no bajemos la guardia, por ello la concurrencia de personas debe ser
limitada en un espacio determinado. Es por ello que € presente trabgo de
investigacion sera desarrollado aun atendiendo | as di sposi ciones establ ecidas como
respuesta a esta pandemia, y comprendiendo el tamafio de nuestra poblacion, para

dlo estaremos adecuando los medios virtuales lo cua seran herramientas
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indispensables para poder recoger la informacion especifica, una de ellas que sera
de Util ayuda sera el Microsoft Forms, dicho software administrara las encuestas y
como tal este recurso generard como emitira y a la vez recibira las posibles
respuestas que una poblacion determinada sera considerada como muestra lo cual
se procesara dicha informacion correspondiente al cuestionario para medir las
formacion ética profesional, lo cual seran recibidas de forma virtual por parte de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Naciona del Santa.

20



II. MARCO TEORICO
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2.1. ANTECEDENTES

Entre las investigaciones preexistentes a la presente, se ha encontrado las
siguientes que se relacionan con la variable en estudio, sefialando que a nivel de
tesis doctorales son escasas también hemos considerados articul os cientificos. Se
presentan primero dos investigaciones del plano internacional y tres articulos del
mismo, seguidas de cuatro estudios realizados en nuestro pais y dos articulos

cientificos.

A nivel internacional, teniendo en cuenta que los estudios de formacion ética

profesional, se presentan las siguientes investigaciones:

Garcia (2017) en su tesis doctoral referida alaformacion ética de los docentes.
El objetivo de esta tesis doctoral es explorar los conceptosy practicas de laformacion
ética de los docentes de la Escuela Normal Superior de Manizales (Colombia). Los
participantes son diez maestros maestros. Las técnicas de recoleccion de datos
utilizadas fueron la observacion, la entrevista, la conversacion informal, el andisis de
documentosy € registro de campo, revelando hallazgos sobre la familia, la religion y
laformacion basica. Las obligaciones de los docentes tienen una fuerte influencia en su
forma de pensar sobrecuestiones éticas. En contraste, sueducacion superior
y laformacion docente no afectaron su conocimiento moral. Los formadores asocian €
concepto de éica y formacién ética coninculcar vaores ynormas
y comunicar comportamientos deseados. Se supone que € proceso de formacion
éticaes algo que se desarrollaimplicitamente con € gemplo. No hay evidencia de la
formacion de la ética en los curriculos de formacién docente porque las précticas
institucionadles  y del aula corresponden a  puntosdevista  técnicos,
tradicionales y conservadores en oposicién a puntos de vista reflexivos, criticos,

autodirigidos e idedlistas de la ensefianza ética.

Considerando que nuestra Unica variable no presenta muchos estudios que le anteceden
teniendo en cuentatesis doctorales, es por ello que tendremos en cuentalas publicaciones
de articul os cientificos internacional es que daran respaldo a nuestra investigacion

Lopez y Ramos (2019) en €l articulo cientifico referida ala Formacion ética del

profesional y ética profesional del docente, tiene como objetivo definir la naturaleza

y €l papel de la formacion éticade los profesionales dentro de su formacién global y

laidoneidad de la ética profesional de los docentes para contribuir aella. A través de

un abordaje cudlitativo y andlisisdel material, concluimosque la formacién en ética
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profesional es un componente esencia de laintegridad y calidad del profesional capaz de
enfrentar y resolver problemas, afrontar con eficacialasexigenciasy desafios del
diaadia, en un momento en que & docente que lo forma debe tener la ética de trabajo que

lo distingue como educador profesional.

Ormart, Elizabeth, Esteva, Pablo Algandro, & Navés, Flavia Andrea. (2012) en € articulo
cientifico referido a estudiantes de la carrera de grado de psicologia hacia la ética
profesiona de la Universidad de Buenos Aires respecto de la ética profesional, lo
cua fue un estudio exploratorio descriptivo en base a una investigacion cuali-
cuantitativa" dirigida por la Phd. Elizabeth Ormart. El objetivo es profundizar en
el conocimiento de las actitudes que presentan los estudiantes universitarios en
materia de ética profesional. Para ello, nos servimos de la Escala de Actitudes
Eticas de Hirsch et a, desarrollada originariamente en castellano y validada en
poblacion universitaria espafiola. Esta escala, basada en e modelo de la teoria de
la accidn razonada de Fishbein y Ajzen (Escamez, 1988 y 1991), esta compuesta
por 55 proposiciones referidas a cuatro competencias relacionadas con el
profesionalismo. Se presentael andlisis de los datos cuantitativos obtenidos a partir
de las encuestas realizadas a 216 estudiantes de ambos sexos pertenecientes a la
Facultad de Psicologia de la UBA. La edad de los estudiantes oscilaentre los 26 y
los 53 afos de edad. En |as conclusiones se destaca que los estudiantes de la carrera
de psicologia de la UBA valoran en primer lugar las competencias cognitivas y
técnicasy en segundo lugar las competencias éticas.

Pérez Castro, J. (2017) en € articulo cientifico referido a La éticaprofesiona en
la formacion. La ética profesional se ha convertido en un tema central de las
politicas educativas y los curriculos universitarios en las Ultimas décadas en
Meéxico. Cadavez més, se reconoce que €l trabgjo profesional bien hecho implica,
ademaés de los conocimientos, la intervencién de los principios y valores que han
sido sancionados por los colectivos profesionales. En este articulo, discutimos
algunos de los referentes tedricos en los que se sustenta e Proyecto
Interuniversitario sobre Etica Profesional, para después hacer un andisis
comparado entre agunas de las universidades  participantes.
Se abordan las competencias y rasgos de ética profesional que, de acuerdo con los
estudiantes de posgrado de estas instituciones, son los més relevantes para su

formacion. Los resultados nos muestran que hay un énfasis en las competencias
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cognitivas y técnicasy las afectivo-emocionales. Las competencias éticas, aungue
fueron atamente valoradas en algunas universidades, en la mayoria ocuparon €l
tercer lugar de importancia. Finamente, en las diez instituciones comparadas, las

competencias sociales ocuparon el ultimo lugar de importancia.

Navia Antezana, Cecilia, & Hirsch Adler, Ana. (2015) en € articulo cientifico
referido a Laéticaprofesiona enlaformacion universitaria.El objetivo del articulo
es presentar €l proceso y algunos de los resultados de investigacion sobre ética
profesional de dos universidades mexicanas: la Universidad Nacional Autonoma
de México, con e Proyecto de investigacion sobre Etica Profesional y la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, con €l proyecto Etica Profesional
en la Formacion de Profesores. En las dos investigaciones se compartieron
elementos significativos: 10s objetivos, el marco tedrico, e considerar como sujetos
de estudio a estudiantes del nivel de posgrado, un instrumento de recopilacion de
informacion y la metodol ogia de andlisis. Encontramos una fuerte presencia de las
Competencias Cognitivas y Eticas, aungque uno de los rasgos de las Eticas "Prestar
el mgor servicio a la sociedad” obtuvo un bgo porcentae. Se localizaron
importantes contradicciones en relacion alos rasgos de " Formacion continua’, " Ser

trabgjador” y "Respeto”.

En e ambito nacional se desarrollaron las siguientes investigaciones.

Moscoso (2016) en su tesis doctora referida deontologia profesional en el
desempefio  docente, cuyo objetivo fuedeterminar en qué medida
la ética profesiona afecta el desempefio académico en las instituciones
educativas Coracora, 2016. Dado que se tratadeun estudio explicativo de tipo
correlacional, se utilizd un disefio transversal causal. En € afio 2016 |la poblacién estuvo
conformada por 103 docentes de instituciones educativas de Coracora, y lamuestra estuvo
conformadapor 81 docentes seleccionados aplicando unaférmula de poblacion
restringida utilizando técnicasde muestreo probabilistico. Se desarrollaron  dos
herramientas de recoleccion de datos, |a Encuesta de Etica Profesional y la Encuesta de
Rendimiento del Aprendizae. Los resultados determinaron que lainfluencia de la
éticaprofesiona enla actividad pedagdgica de las instituciones educativas de Coracora
fue del 25,91%. También se puede observar que € coeficiente de correlacion de Rho
Spearman es de 0,582.
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Pinto (2020), en su tesis doctoral referida al  Desempefio laboral docente y
percepcion de la ética profesional, El propdsito deeste estudio fue determinar,
desde la perspectiva de |os docentes, cOmo serelacionael desempefio docente con la ética
profesonal en laAcademiaMilitar de Chorrillos. EI método de investigacion fue
cuantitativo, aplicado, descriptivo yde disefio no experimental. Hay un total
de 60 docentesy la muestraesde tipo censal. Seutilizb una encuesta de 19 items
compuesta por dos variablescon una escala de 5 categorias. El instrumento tuvo una
confiabilidad de 0.852. Se realiz6 un andlisis correspondiente a los resultados de la
encuestay la experiencia adquirida mostré que & 94% apoyd o evalud positivamente 1os
requerimientos de los indicadores y dimensiones presentados enla herramienta, y se
realizO una extensa validacion y comparacion con chi-cuadrado. Se concluyo que el
desempefio del trabajo docente en la Academia Militar de Chorrillos en € afio 2018

estuvo significativamente relacionado con la ética profesional.

Morales (2021) en su tesis doctoral referida ala formacion de valores basada en
un modelo de sistematizacion axiol 6gico, tuvo como objetivo elaborar una estrategia de
formaci6n de val ores basadaen un Model o de Sistemati zaci én Axiol 6gico Académico para
el Sentido de Pertenencia de los docentes de la IEP “Las Palmas” La investigacion
essocidmente critica, utiliza unenfoquemixto y debeincluir elementos
tanto cuantitativos como cualitativos; escuas experimental. Con € numerode 38
docentes, los instrumentos fueron utilizados para diagnosticar el estado actual del proceso
de formacion de valores y suimpacto enla apropiacion. Después del diagnéstico, los
docentes tienen un sentido depertenencia muy bgo. La conclusion
€es que es necesario traducir las preguntas cientificas e implementar estrategias de creacion

de valor para aumentar la propiedad.

Villegas (2021), en su tesisdoctora referida: e comportamiento ético y filosofico
en estudiantes de la facultad de educacion Universidad Nacional Federico Villarreal”, cuyo
objetivo fue conocer cOMo se relacionan las actitudes hacia el comportamiento filosofico
y ético con & aprendizaje delos estudiantes de la Facultad de Educacion de laUniversidad
Nacional Federico Villarreal sede Lima, estudio con una muestra descriptiva,
interpretativa de estudiantes de la Facultad de Educacion en Lima. LaUniversidad

Nacional Federico Villarreal concluye quelas actitudes filosdficas son importantes en
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el proceso de aprendizaje y en lavida cotidiana, junto con el conocimiento de la materia.
La educacion es fundamenta porque se corresponde con € contexto en
€l quesedesarrollanlos estudiantes, enrelacion con los saberes, los saberes, la
investigacion permanente, los cambios que se danen nuestro pais y en e mundo,
permitiéndoles aceptar que ensi mismo es un proceso digno detransformar, en un
inmersivo en constante cambio un mundo inmerso en la globalizacién y la innovacion,
utilizando los principios de aprendizgjey autonomia, finamente determind que el
90% del nUmerototal de estudiantes encuestados confirmaron quelas actitudes
filostficasy la éticason importantes para sus estudios, sistematizan la informacion a
través del andlisis descriptivo, La version SPSS 2.5 de la aplicacion muestra en forma de
estadistica numeérica, se concluyé que la actitud hacia la

filosofia esta directamente relacionada con el comportamiento ético, con un coeficiente de

correlacion positivo (rho = 0.150 > 0)

Considerando que nuestra Unica variable no presenta muchos estudios que le
anteceden teniendo en cuenta tesis doctorales, es por ello que tendremos en cuenta las
publicaciones de articulos cientificos nacionales que daran respaldo a nuestra

investigacion

Zeledon Ruiz, Maria del Pilar, & Aguilar Rojas, Oscar Ney. (2020) en e articulo
cientifico denominado Percepciones y nuevos desafios, se presenta la percepcion que
tienen los docentes de la Universidad de Costa Rica, acerca de la ética y la docencia
universitaria. Para ello, mediante un disefio mixto de enfoque dominante cualitativo,
sustentado en un paradigma sociocritico, se realizan indagaciones mas dinamicas y se
apoyan con mayor solidez los resultados cientificos, para generar autorreflexion y
propiciar la transformacion educativa. En tal sentido, se aplicd una encuesta
autoadministrada a 147 académicos, complementada con llamadas telefénicas y
entrevistas caraacara. L osresultados destacan €l alto grado deimportanciaquele otorgan
los docentes ala ética en laformacion profesional, asi como las estrategiasy valores que
deben caracterizar a profesional en Negocios. Las conclusiones reafirman la necesidad
del fortalecimiento de la actuacién ética en € desempefio profesional de los estudiantes.
Asimismo, se destaca que estos profesionales con principios éticos desarrollan
competencias blandas (trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo) y establecen mejores

relaciones humanas y organizacionales.

26



Maldonado Alegre, Fernando Camilo, Solis Trujillo, Beymar Pedro, Brenis Garcia,
Allison Jessica, & Cupe Cabezas, William Victor. (2021) en & articulo cientifico
denominado: La ética profesional del docente universitario en €l proceso de ensefianzay
aprendizaje, € objetivo del presente articulo es andizar la necesidad de la ética
profesional en e proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la importancia de la
formacion ética en los docentes universitarios, ya que esta es fundamental para planificar
y desarrollar adecuadamente una serie de actividades encaminadas alaformacion integral
de los estudiantes. Para dicho propésito, se empled lainvestigacion de tipo documental y
el método fue de andlisis-sintesis. En este trabajo, a partir de la sistematizacion y analisis
de fuentes actuales, se logré determinar la conceptuaizacion, la importancia y los
principios de la ética profesional, ya que los profesionales docentes estén al servicio de
la comunidad educativa para buscar € bien comun. No se puede entender una educacion
sin ética: esta es ineludible y se concibe como un saber reflexivo que propiciara en €

docente una valoracién sobre su rol como formador.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. Programa Tutorial
a. Programa
Definicion

Esta es una serie de acciones especificasy coordinadas que serealizan para satisfacer las

necesidades de las personas o resolver problemas ((Montes, 2018). Asimismo Garcia y

Sanchez (2021) sostiene que & programa tiene multiples actividades planificadas dirigido

a satisfacer las necesidades de ciertos estudiantes.

De igua manera Diaz (2016) afirma que es una serie consecutiva de acciones y

meétodos secuenciales alcanzando un objetivo o resultado final.

Caracteristicas

En lamayoria de programas se observa las siguientes caracteristicas:

a Estén esquematizados y se desarrollan en las necesidades de contexto y dirigido a

todos | os estudiantes.
b. El aula es una unidad de intervencion que se torna en un ambiente escolar.

C. El estudiante es un agente activo en su propio proceso de gestion.
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d. Las actividades especidesde losplanes de estudiosellevan a cabo
utilizando los programas.

e. Laevaluacion es constante desde €l principio hasta el final del programa.

Laintervencion esinterna, se establece en lainstitucion y es parte del proceso educativo.

Seformauna estructura dinamica que promueve la relacion entre los planes de estudio y

su importancia personal (Gémez y Helguero, 2015).
Etapas
Seguin Espinozay Gonzales (2017), existen 3 etapasy son:

Planificacion: todo € trabgjoesminucioso 'y, en Ultima instancia, con

el desarrollo de sesiones de clase.
Preparacion: se organizan personas, esquemas y materiales o recursos laborales.

Cumplimiento: los datos relacionados con la investigacion se recopilan, es decir,
antes y después de lainspeccion.

Tipos

Programa educativo, es unaseriede actividades educativas que el maestro
sistematiza pararealizar € proceso de aprendizaje y lograr mejores resultados en la
adquisicion del alumno. (UNESCO, 2006).

Programarecreativo, esta es una herramienta didacti ca que no solo contribuye a uso
constructivo del tiempo de ocio del estudiante, sino que también genera un nuevo

método, experiencia, interactivo e integral (Navas, 2015).

b. El Humanismoy tutoria

La psicologia humanista se basa en € crecimiento humano, por 1o que el fundador de esta
perspectiva humanista fue:

Abraham Maslow

Maslow (1943) desarroll 6 unateoria de la motivacion basada en € concepto dejerarquiade
necesidades que influyen en e comportamiento. Maslow entendio estajerarquia por €l

hecho de que una personaesun ser cuyas necesidades aumentan a lo largo dela vida
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Cuando las necesidades basicas de una persona estan satisfechas, su comportamiento esta

dominado por necesidades de nivel superior.

Maslow creiaque las necesidades humanas sondeterminantes importantes
del comportamiento; Las necesidades propuestas se organizan en orden de
satisfaccion prioritaria, de modo que los esfuerzos individuales se dirijan a nivel méas bajo
de necesidad insatisfecha. En esta jerarquia, las personas deben satisfacer sus necesidades

basi cas antes de poder participar en actividades que satisfagan otras necesidades.

Las necesidades bésicas o fisioldgicas son las més importantesy hasta que se satisfagan
estas necesidades se determina el comportamiento.

Una persona no puede satisfacer necesidades de nivel superior hasta que esté satisfechalas
necesidades béasicas. Cuando nuestros cuerpos estan comodos y seguros, nos sentimos

estimul ados a satisfacer nuestras necesidades de nivel superior.

La satisfaccion de una necesidad conduce a la satisfaccion de otras necesidades; Siempre

hay un nivel més alto que satisfacer.

Segun Maslow (1991), |as necesidades son innatas, mientras que la motivacion es una serie

de factores jerérguicos que operan como un todo.

A continuacién, introduciremos la jerarquia de necesidades de Maslow:

Necesidades fisiol bgicas. Estas son las necesidades basicas del cuerpo humano en términos
de funcionamiento  biologicoy fisiolégico  que deben satisfacersepara  estar
motivado pararedizar cualquier actividad. Mientrasel sujeto tenga hambre o sed,
es claro que todas sus acciones estaran encaminadas a obtener comida o bebida. Mientras
existan estas necesidades, todas las demas actividades se vuelven irrelevantes y no se puede
exigir que desarrollen conductas dirigidas a la actividad intelectual o la busgueda de la
autorrealizacion u otros logros. Estas necesidades se encuentran en € primer nivel de la
pirdmide de necesidades y su satisfaccion es necesaria para la supervivencia, son: hambre,

comida, sed, aire, refugio, sexo, ropa, suefio, descanso, etc.

Necesidades de seguridad: Si las necesidades fisioldgicas estan relativamente satisfechas,
entonces surgiraun nuevo conjunto de necesidades llamadas necesidades de seguridad.

Estas necesidades estdnrelacionadasconla necesidad que tiene una persona
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de sentirse seguraen un mundo estable y predecible donde su vida o integridad fisica no
esté en peligro. Esta necesidad se refiere a estabilidad, dependencia, proteccion, libertad
del miedo, pavory  caos, estructura, orden, ley, restriccidn, seguridad,  etc.
Paralos adultos, la busqueda de una sensacion de seguridad puede adoptar |a forma de la
busqueda de un trabgjo estable, 0 puede expresarse como unaemergencia como guerra,
enfermedad, desastre natural, neurosis o enfermedad cerebral. Estén en € segundo nivel de
la pirdmide de necesidades.

Necesidades de pertenenciac. Unavez que se satisfacen las necesidades fisiolégicas y de
seguridad, las necesidades de dfiliacionse  vuelven importantes. A
esta necesidad también selellama necesi dad de pertenencia, gue es cualquier
necesidad que hace que unindividuo busque aprobacion, amor, etc. Estos estan
relacionados con la interaccion social, la incorporaciéon a grupos y conocidos y amigos
cercanos, la organizacion, €l apego, la aceptacion social, larecepcion de cuidados, € amor,
un lugar determinado en laestructura socia que permitaidentificar la pertenencia, etc.

Estéan situadas en € tercer nivel de la pirdmide de necesidades.

La necesidadde estima Lablusgueda delaestima y €& desarollo de
un autoconcepto positivo dependen completamente de la satisfaccion de las necesidades
deapegoy pertenencia. Todos deben respetar alos demas, incluyendo conceptos como
prestigio, reconocimiento, aceptacion, distincidn, estatus, reputacion y reconoci miento que

permitan alos individuos saber que son dignos de |a sociedad de los demés.

Esta necesidad incluye también la autoestima, la capacidad derespetarse a uno
mismo, €l respeto por uno mismo, €l respeto por uno mismo, la confianza en uno mismo, la
autonomiay lalibertad, que forman unaautoimagen que permite alosindividuos desarrol lar
plenamente sus talentos. Precisamente porque la profesion ha establecido relaciones
satisfactorias se pueden evitar |os problemas psicol 6gicos. El respeto por la satisfaccion de
las necesidades crea confianza en uno mismo, valor, fuerza, competenciay un sentido de

adecuacion, un sentido de ser Util y necesario en € mundo. Estan en € cuarto nivel de la

pirédmide de necesidades.

La necesidad de autorrealizacion: cuando se satisfacen las necesidades anteriores, una

personaesta constantemente ocupada con el logro de metas cadavez mas elevadas, es decir,
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el amor por e conocimiento, € aprendizaje, la busqueda de la belleza, € conocimiento, €
apoyodelos demas, € desarrollo de los demas, € progreso yla felicidad,
conviértete en tu satisfaccion

Segin Mager (1990), sefiadld que los profesores autorrealizados se preocupan por
los estudiantes que estan listos para ensefiar, tienen una buena actitud hacia la educacién y
Se preocupan por las cosas que inspiran € amor de los estudiantes por aprender y ensefiar.
En otras palabras, una persona que es capaz de ensefiar 0 capacitar a otros debe desarrollar
unacomprension del conocimiento y el aprendizaje para no sélo estar comprometido con su
trabgjo, sino también tener altasexpectativas de éxitopara lograr, crecer y
desarrollarse. € éxito de sus aumnos. Finamente, cuando los estudiantes autorrealizados
comparten sus conocimientos con estudiantes menos exitosos, su autoestima aumenta,

ayudandol os a descubrir sus talentos.

Por otro lado, otro de los referentes dentro del humanismo quien fundamenta la “teoria

centrada en lapersona” es.

Carl Rogers (1996), sostiene que lateoria se basa en e estudio de las experienciasy
percepciones conscientes de las personas para determinar el significado dela realidad, es
decir, contribuyen ala autorrealizacion y superacion de las personas. Estas referencias
pueden luego utilizarse en la préctica docente a través de actividades que apoyen € trabajo
de los docentes y las interacciones individuales y grupales.

Porlas razones anteriores, la teoria refuerza elementos delaconsgeriaen
educacion superior que promueven € desarrollo intraeinterpersonal entre el orientador y €l
estudiante, proporcionando asi estrategias que motivan la autorrealizacion. Esta teoria
también permitea tutor asumir el papel deun mentor que esta dispuesto aabrirse y
mostrar su humanidad, o que promovera la reconciliacion entre el mentor y e estudiante.
(DeLaCruz, 2017, p. 45).

A lo largo de lahistoria, e concepto de tutoria ha adquirido diferentes significados. En el
mundo griego sele designabacomo guardian o cuidador. El papel de un tutor esel de
protector, es decir, cuidar de un individuo y de todo |o que posee por ser menor de edad o
alguna otra circunstancia le impide hacerse cargo o ser responsable de todo |0 que posee.
(Ariza, G. y Ocampo, H., 2005, p. 41).
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c. Evolucién delaorientacion y tutoriaen el Peru

L as instituciones educativas peruanas son las primeras en adoptar enfoques basados
en modelos clinicos para € desarrollo de la orientacion profesional y la orientacion
educativa.

Asi,desdelas  décadas de 1950y 1960, algunos  centros  educativos han
creado departamentos psicopedagdgicos o han incluido psicologos en su plantilla. Ambas
areasestan dedicadasa atender a estudiantes con problemas como bajo rendimiento

académico, dificultades emocionales, indisciplina, abuso de sustanciasy mas.

Existe un precedente importante para las reformas educativas de los afos setenta. La
propuesta de Orientacion y Bienestar del Educando (OBE) diferencian los métodos de
trabgjo basadosen modelos clinicos; intenta garantizar que e apoyo profesiond
permanezcaen el sistema escolar yesté relacionadocon € proceso educativoy
no con la préctica psicoterapéutica.

En la década de 1970, a findizar las reformas, la orientacion y € bienestar de
los estudiantes fueron desapareciendo paulatinamente en las instituciones educativas; su
funcién y significado fueron distorsionadosy no siempre comprendidos. Como resultado,
gran parte del tiempo de OBE se dedica a otras actividades y ladisciplinaescolar sellevaa
cabo de manera autoritaria o permisiva. En aquel momento, la orientacion todavia eraun

tema abierto en la educacion publica

En la década de 1980 se pudieron encontrar interesantes experiencias
de orientacion en muchas escuelas privadasy en algunas escuelas
publicas. En 2001, €l Departamento  de Educacion credla Oficina de Tutoria
y Prevencién Integral (OTUPI) para encargarse de lacapacitacion en recuperacion. La
tareade esta oficinaesintegrar medidas de apoyo a la carreraeducativa y fortalecer el

apoyo ala carrera en todas las instituciones educativas publicas y privadas.

El papel de un orientador profesional es el de un tutor que sigue el camino educativo de un
grupo de estudiantes que se leasigna, y su papel es cada vez méas valorado en nuestras
instituciones educativas nacionales. En los ultimos afos, € Ministerio de Educacion

ha adoptado un enfoque cada vez mas concreto sobrela importancia de laorientacion
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profesional y tutoria  ha desarrollado guiasde gestion especificas paraimpulsar este

sector altamente rentable de la educacion actual.

En los documentos que publica la Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa del
MINEDU (2001), afirma que “la tutoria integra laorientacion” para que la
orientacion se entienda desde € proceso degestién educativay psicopedagdgica; es
decir,darles a los estudiantes espaciode comunicacién  y sentimientos
para que puedan desarrollar plenamente su personalidad.

La actual Direccion de Tutoriay Orientacion Educativa (Ministerio de Educacion, 2006),
propone que todo programa de tutoria debe considerar las siguientes éreas: Personal Social,
Académica, Salud, Vocaciona, Ayuda social, Culturay Convivencia.

Actualmente la orientacion es considerada una estrategia de orientacion pedagogica, que
incluye un conjunto de métodos basados en la promocion de actitudes positivas basadas en
valores éticos y competencias relacionadas con la formacién integra de los estudiantes.
Ademas de evitar riesgos y resolver problemas cotidianos, cadaalumno es reflexivo,

activo y responsable del beneficio propio y de los demés.

De esto se puede entender que el apoyo alacarreraes una actividad que requiere una
preparacion adicional por parte del docentey que lalabor docente se realiza mediante €l
acompaiamientode  los  estudiantes vy se utiliza  principalmente con
fines docentes, especialmente con fines formativos. Crea un espacio de confianza mutua,
autoevaluacion del alumno y evaluaciéon del mentor que lo guia. Sblo asi, a partir dela
confianzay la satisfaccion personal y social, |os estudiantes podran desenvolverse dentro de
si mismosy en grupos de referencia en diversos ambitos de lavida.
d. Origeny desarrollo delatutoriaen la universidad

Alvarez, Dorio y otros (2008) sostiene que, en la Ultima fase del siglo XX para nuestro
entorno, las universidades se encuentran en un momento critico para redefinir €l proceso
formativo adaptando mecanismos que faciliten la transicion entre las distintas modalidades

y modalidades formativas.

Se entrenan y trabgjan. De ahi que estos procesos. Latutoriay la orientacion se consideran

un indicador de calidad de las instituciones de educacion superior.

El liderazgo universitario no es un invento del siglo XX. S repasamos la historia de la

ingtitucion, podemos ver que la funcién de apoyo a la carrera (entendida como el
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acompariamiento de los docentes en la formacion denominada “de tipo universitario”) ha

sido parteintegral de lapropiamision pedagdgica desde los principios de las Universidades.

Pero su definicidn esta ligada a diferentes conceptos 0 model os de universidades que se han

desarrollado en diferentes contextos temporales y geogréficos.

Portal citado en Alvarez M, Dorio | y otros (2008) Una interesante reflexion sobre las
instituciones universitarias desde la Alta Edad Media hasta nuestros dias; su consgjo para

varios arquetipos universitarios.

L os fendmenos que se forman en las distintas etapas de |a historia nos ayudaran a analizar

y comprender el desarrollo de la propia funcion formadora mejores determinantes.

La universidad medieval en sus inicios buscaba la difusion del saber o saber absoluto, el
respeto alaverdad y el desarrollo de un espiritu de aprendizaje propio de su época histérica.
Como arquetipo de launiversidad del aprendizaje, €l papel del profesor es ensefiar, guiar y
capacitar a los estudiantes en su comportamiento moral, social e intelectual. Buscar €
conocimiento dentro de las relaciones personales cercanas como medio de crecimiento

personal.

Sin perder de vista € valor de buscar la verdad cientifica y €@ conocimiento por €l

conocimiento mismo, Renaissance University combinarala ensefianzay lainvestigacion.

La universidad se caracteriza por un ethos cientifico y la libertad de los profesores, y es
importante reflexionar criticamente sobre [os conocimientos adquiridos.

Sin embargo, laestrictafilosofiaeducativadel centro universitario fue histéricamente dificil

de superar hasta el siglo XIX.

En este siglo se afianzaron diversos arquetipos de universidades, que extenderian su

influencia alas universidades americanas y europeas.

En & siglo XX, los cambios en la aplicabilidad del conocimiento significaron cambios
fundamental es en los objetivos de las universidades. El desarrollo de laeraindustrial creara
nuevas necesidades educativas, y se debilitaran los rasgos distintivos y la fusion de los

diferentes model os universitarios.

Algunos de ellos tienen sus propias caracteristicas.
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Esta institucion universitaria, que se preocupa por la creacion y divulgacion de la ciencia,
cuenta con un centro de formacién (antes degradado) de técnicos y profesiondes, y la

formacion de profesional es es uno de sus principal es objetivos.

De esta forma, la profesionalizacion e integracion de sus egresados pasa a ser funcion de

unainstitucion caracterizada por décadas de elitismo.

En este siglo se afianzaron diversos arquetipos de universidades, que extenderian su

influencia alas universidades americanas y europeas.

En & siglo XX, los cambios en la aplicabilidad del conocimiento significaron cambios
fundamental es en los objetivos de las universidades. El desarrollo de laeraindustrial creara
nuevas necesidades educativas, y se debilitaran los rasgos distintivos y la fusion de los

diferentes model os universitarios.

e. Definicidon de Tutoria Académicay Consgeria
Para poder conocer en que consiste la tutoria y consgjeria debemos definir en
primer lugar cada termino puesto que ambos tienen una estrecha relacion, pero es

importante conocer un poco de ambos términos.

Si bien es cierto latutoria se dice que es un acompafamiento permanente de un
tutor hacia un grupo de estudiantes, 1o cual e Unico es objetivo es saber encaminarlo y asi
conllevandol os a una reflexion en cuanto alas dificultades que pueda presentar.

Asi lo afirma (Arnaiz e Ists, 1998 citada por Romo, 2011) que la tutoria viene a
ser un conjunto de actividades lo cual permite que € estudiante pueda desarrollar en su
proceso académico mediante acciones observables como situaciones de aprendizaje y

como producto este pueda sentirse motivado a poder seguir continuando con sus estudios.

Asimismo (Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.4) La
tutoria es un proceso interactivo del docente con los estudiantes en los planos conceptual,

reflexivo y practico de su formacion académicay profesional.

Cuando hablamos de consgeria es la atencion que se brinda al estudiante
brindandol e ese apoyo y acompafiamiento y el Unico proposito clave en ello es motivarlos
y gue con €l pasar €l tiempo en e proceso de sus estudios puedan sentirse autébnomos en
el logro de sus objetivos académicos gracias a los aprendizajes que se logran por medio
del tutor.

Eso lo reafirma (Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.4) que
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la consgjeria es la ayuda que se ofrece a estudiante que requiere de una orientacion,

pedagdgica o psicolégica, en € gue intervienen multiples variables del proceso de

aprendizaje de cada estudiante, e proposito es mantenerlos motivados y atentos,

auténomos y orientados para conseguir mejores resultados académicos (p.3)

f.

Principiosdela Accion Tutorial

Laguna (2001, p.12), sefidlala funcion tutora consiste en:

a) Individualizacién o personalizacion de la ensefianza

b)

Laguna (2001) Considera que la individualizacion esta principa mente rel acionada
con la adaptacion de lainstruccion a
las particularidades del estudiante; esto incluye comprenderlo, individuaizar la
supervision y crear expectativas favorables que promuevan necesidades reales.

Ademés, indica que su forma de desarrollo debe conseguir:

Adaptar lainstruccion a los estudiantes implica
comprender las verdaderas necesidades de cada nivel académico para quelos
disefios curriculares y las actividades gue aborden esas

necesi dades sean apropiados.

- El nivel de conocimientos de los estudiantes, es decir, los profesores deben ser
conscientes del nivel académico de cadaaumno y formular las medidas de meora

necesarias.

-Supervision  personal  de los estudiantes, incluido €  apoyo encaso

de cualquier accidente durante |as lecciones.

- Establecer expectativas realistas permite a los estudiantes adquirir conocimientos

y aumentar la motivacion.
Respuesta a |l as necesidades educativas del alumnado.

Laguna (2001) Se sostiene que los docentes deben identificar |as necesidades de los
estudiantes para atenderlas lo antes posible; es recomendable considerar todas
las opcionesy situaciones que ayuden al estudiante a intentar compensar € déficit

educativo gque pueda crear.

Educacion integral e insercion social
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Cuando se trata de educacion holistica, se refiere no solo alos cursos de formacion
académicaqueestan dirigidos a ellos, sinotambién aotros aspectos queles
ayudan aintegrarse a la sociedad.

Laguna (2001) destacalos siguientes aspectos:

- Los objetivosde la educacion deben ser amplios, porlo que se cree quela
educacion debe desarrollarse desde diferentes perspectivas:
intelectual, emocional o afectiva, socia y moral, fisica, etc., con € fin de mgorar la
préctica educativa.

- El aprendizgjeen daua y e ambiente del auladesarrollanla
personalizacion, es decir, debe haber buenas relaciones entre profesores y alumnos,
estas relaciones deben garantizarse ene€aua y en todas las
circunstancias debe promoverse la compasion y la comprension entre

Sus miembros.

- Lacalificacion tiene en cuentalaalineacién con los objetivos del programa, 1o que
significaque cada evauacion, actividad o leccion debe tener e mismo grado de

relevancia para que los estudiantes puedan hacer el mismo esfuerzo.

d) Coordinacioninternay externa.

Se centraen comunicarse con lasinstituciones de educaciony formacion para
establecer directricesy objetivos, o como lo refiere Laguna (2001) este consiste en
que todos los profesoresdeben desarrollar  normasy directrices comunes
de conducta.

Cuando hablamos de coordinacion interna, hablamos de
un grupo formado por un equipode  docentes, asi  como coordinadores  de
aprendizaje, instructores, todo e persona educativo de la institucion educativa que

ayudan a los estudiantes.

También se buscan agentes de coordinacién externa, que pueden ser familias,
ingtituciones 'y comunidades locales, paracompartir informacién y solicitar
cooperacion. Estos dos factores intentaran actuar como mediadores para ayudar a

| os estudiantes durante su formacion académica
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Es decir, la comunicacion y e didlogo entre los integrantes es fundamental para la
efectividad del coaching, en este caso seranlos profesionalesy expertosdela
educacion, como psicologos o consultores, quienes siempre deberdn tener en cuenta
el trabgoen grupo, brindar solucionesa problemas, conflictos diversos. y

problemas.
€) Transicion entre ciclosy etapas.

Cadanivel educativo es desafiante y complego, por lo que los docentes tienen que
hacer una serie de adaptaciones, incluyendo nuevos métodos, grupos de estudio, etc.

Es un proceso de adaptacion a nuevo nivel.

Laguna (2001) habla que en cuanto a losprincipios que deben seguir los docentes
paralograr una buenainstruccion, es necesario satisfacer |as necesidades educativas de los

estudiantes, coordinar y realizar transiciones entre etapas.

g. Competenciasdelafuncién Tutor Docente
Castafio, Blanco & Asensio (2009) Seconsidera quelos tutores cuentan con una serie

de habilidades para cumplir su rol, las més destacadas son:

Comunicacion eficaz.

Castafio, Blanco y Asensio (2012, p. 201) refiere “importante que esto
asegure un entendimiento Optimo entreel supervisory e estudiante, ya que promueve la
comunicacion positiva. También se debe hacer hincapié enlas necesidades que los
estudiantes comunican para demostrar su eficacia. Ademés, insisteen que su eficacia
debe consistir en la mente, € cuerpo, lacomunicacion verba y no verbal. Asimismo, €
autor afirmague consiste en la atencién, que es el primer paso en € proceso de escucha
efectiva y debe estar respaldada por una observacién cuidadosa ddl interlocutor para que
el supervisor pueda permitirle hablar sininterrumpirlo ni explicar sus suposiciones 0
juicios.

Manejo de conflictos.

Castario, Blanco y Asensio (2009), sefiala “El conflicto es una condicion humanainherente

y puede verse comolaexpresion del  antagonismoentre individuos 0
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grupos respecto de procedimientos o ideas basados en diferencias econdémicas, sociales,

politicas, étnicas, religiosas, de género, etc. Se interpretan en dos modos:

- Sentido negativo. Como una amenaza, por lotanto, debe evitarse o abordarse lo mas

rapido posible.

- En sentido positivo:como una cosamasenla vida socid,y por tanto

hay que afrontarlosy aprender de ellos.

Es por ello que Blanco y otros (2009) En este sentido, sostienen quelos mentores
deben estar capacitados paralidiar con emociones negativas, mediar en enfrentamientos

y ser capaces de negociar entre las partes involucradas.
Participacion y trabajo en equipo

Castano, Blanco y Asensio (2009), se refierea la capacidad delos estudiantes para
participar en €l trabgo grupal o en equipo, lo que requiere asumir
y redlizar |las cualidades y habilidades que surgen en cualquier proceso grupal, como la
tolerancia, e respeto, lacooperacion, labusqueda de informacion, e intercambio
de informacion, la comunicacién de resultados, la empatia. y escuchar, compartir y acordar
diferentes puntos de vista, desarrollar planes de accion para el equipo, aprender a pensar en
equipo, pensar en equipo, crear un ambiente de progreso y cohesion, ata motivacion y

acciones y objetivos conjuntos.

El autor cree que son necesarias |as siguientes habilidades: tolerancia, respeto, cooperacion,
busqueda de informacion y comunicacion, capacidad deinformar resultados, actuar con
empatia, saber adaptarse a diferentes perspectivas, planificar, crear € derecho, una

atmosfera, para ser coherentes con objetivos comunes, proactivosy decididos.

Planificacion del tiempo

Castano, Blanco y Asensio (2009) considera, que hay dos maneras. El primero se basa en
las necesidadesdelos estudiantes y requiereque losinstructores ayuden a
identificar, establecer hitos, definir prioridadesy calibrar € tiempo; el otro esta centrado en
las habilidades que deben tener los docentes en |as actividades de orientacion profesional,
lo que debe reflgjarse en la organizacion de | os contenidos docentes, la planificacion de las

actividades futuras de | os estudiantes, €l saber anticiparse a diferentes situaciones, etc.
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Ademas, la planificacion debe fijar objetivos alcanzables. El autor utiliza sus recursos para
recopilar y evaluar informacion relevante, incluidos posibles futuros, y derivar
los resultados como un plan de accion.

h. Funcionesdela Tutoria

Lafuncion principal es formalizar la relaciéon mentor-alumnoen e proceso de
formacioningtitucional y brindar a estudiante datos personales y etnograficos, como
direccidn, metasy tareas a alcanzar, asi como corresponsabilizarse del cumplimiento delas
metas. Los profesores cumplen esta funcion guiando a los estudiantes alrededor de objetos
preidentificados dentro y fueradel aula; guiar a los estudiantes para que desarrollen
habilidades de comprension y redaccion de informes;y animar a los estudiantes a
participar en actividades deinvestigacion ; Que € articulo 5, de la ley Organica de
Educacion Superior, literal b), Uno de los derechos de los estudiantes es obtener una
educacion significativa para quepuedan comenzar sus carreras con igualdad
de oportunidades. Uno de los derechos de los estudiantes es obtener una educacién
significativa para gque puedan comenzar sus carreras conigualdad de oportunidades.
(Rodriguez, 2004)

Funciones;

a) Organiza €l correcto funcionamiento del sistema de orientacion profesional en todos los
aspectos rel acionados con sus objetivos y tareas.

b) Supervisar y comprobar €l trabajo de |os tutores.
c) Aclarar directrices parala planificacion de actividades tutoriales

d) Encoordinacion con losdecanos y coordinadoresdecarreradelas respectivas
facultades, organizar laformacion alargo plazo de profesores tutores

€) Redizaruna reuniondetrabgocon todos losformadores para conocer las

ventajas y desventagjas del proceso y tomar medidas para mejorar € sistema de tutorias.

f) Desarrollar herramientas individuales y grupales para los

sistemas de capacitacion y velar por su correcto uso.

i. Incidencias en la Tutoria Docente
Castafio, Blanco & Asensio (2012) sefida que la tutoria debe influir en las distintas
funciones:

- El proceso de aprendizaje del estudiante.
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El apoyo profesional es fundamental porque facilita e proceso de aprendizaje y les
ayuda a conseguir autonomiaen € aprendizaje. En otras palabras, seven impulsados a
tomar medidas estratégicas en sus estudios para mejorar sus calificaciones.

Dificultades de aprendizaje.

La tutoria debe versecomoun medio paraanalizarlos problemas quelos
estudiantes puedan tener en sus  estudiosy ayudarles aresolverlos. Ademas, Castafio,
Blanco & Asensio (2012) Se cree que latutoria académica debe tener lugar en momentos
criticos de aprendizaje y que los estudiantes deben estar presentes, estimulandolos y

motivandol os para evitar posibles frustracionesy dificultades. Como funciona el tema.

La tutoria, comoinstrucciones metodologicas para adaptar ladisciplina, también

deben ser diversas, activasy colaborativas.

- Trabajos de investigacion.

El objetivoes acostumbrarlosa trabgjoen grupoy desarrollar sus habilidades

investigativas.
- La busqueda de fuentes documental es.

L os educadores deberian estar interesados en ayudar a los estudiantes a buscar informacion
utilizando documentos y herramientas virtuales, haciéndolos mas independientesen el
proceso de aprendizgje. Castafio, Blanco & Asensio (2012) también agrega que El
aprendizaje se relaciona con e desarrollo persona del sujeto, convirtiendose en €
principal agente de aprendizgjey construccién de conocimientos, habilidadesy actitudes en

interaccion con € entorno.

- Ladimension profesional de las asignaturas. Castario, Blanco & Asensio (2012) sefidan,
se debemgjorar la dimensién académicade las materias, y los estudiantes deben ver
no solo la dimension académica (curriculum) sino también la dimension académicaen cada

materia

- Paricio (2005) indicaque el caso es quelamayoria de nuestros alumnosven la herenciade
asignaturas como algoque se dapor obligacion, sinentender su importanciaen la

educacion ni su trascendencia en su futuro profesional.
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- Laresolucion de conflictos. Castafno, Blanco & Asensio (2012) sefiala que los docentes
tutores actuardn como mediadores y facilitadores para lograr un buen entendimiento

entre |os estudiantes.

En resumen, todas estas funciones de apoyo a desarrollo profesional deben estar enfocadas
alas necesidades de los estudiantes, por 1o que los docentes deben estar capacitados en la
realidad educativa.

j. Caracter de Tutoriay Consgeria
Como patede lanaturaleza del estudio, se puede decir que no es parte del
horario de estudio programado, por lo que el docente sugiere unlugar donde se puede
acudir después dd horario escolar para poder atender a losaumnosquelo

necesiten por motivos de circunstancias tales como conexion académica y/o personal.

Tomando en cuenta en o que respecta como es e carécter que corresponde a la
Tutoria de acuerdo con la (Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.5)
nos dice en cuanto al caracter que tiene la tutoria y consejeria “es una actividad no lectiva,
permanente y extra clase, que e docente ordinario y/o contratado realiza con los

estudiantes, especialmente cuando presentan dificultades de desempefio académico” (p.3)

k. CaracteristicasdelaTutoriay Consgeria
La tutoria es una parte integral de la educacion universitaria. Promueve la adaptacion ala
universidad, € aprendizaje y € rendimiento académico, la orientacion académicay en la

direccion profesional.

Seguin Alvarez, Dorio y otros (2008) sostiene que |as caracteristicas clave de latutoria

universitaria son:

Es una actividad pedagdgica encaminada a promover y promover € desarrollo integral de
los estudiantes en los nivelesintelectual, emocional, personal y socia de acuerdo con la
politica de calidad desde el punto de vistadel estudiante.

La orientacion ayuda a personalizar la educacion universitaria. El propdésito de la educacion
universitaria es ayudar alas personas a desarrollar y madurar conocimientos y actitudes.
Si consideramos el aprendizaje como € desarrollo individual de cadaestudiantey s la
universidad del siglo XXlse caracteriza fundamentalmente  por  una
mayor heterogeneidad de los estudiantes (en términos de edad, expectativas, participacion
laboral durante los estudios...), entonces se debe fomentar laorientacion y supervision

académica persona através del desarrollo de un plan de formacion.
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La atencion a los estudiantes esun elemento clave de calidad. Segun las Relaciones
Estudiantiles hace que el apoyo profesional sea un recurso clave indispensable. Asi, en los
paises donde prevalece un model o separado de servicios de apoyo al desarrollo profesional,
no es posible centrarse en grupos de estudiantes, independientemente de su actividad
académica, demodoque sucomportamiento sereduzcaa informacion mas o

menos amplia o cercana pero no especifica es decir consultas minoritarias.

Los lineamientos dirigen y dinamizan las relaciones entre grupos de estudiantes utilizando
diversas inquietudes estudiantiles, tanto de cardcter administrativo (facilitando
laadquisicion einterpretacion deinformacion) como pedagogico (lecciones formativas
parala comprension del aprendizaje), asi como organizando (fomentando) diversos
significadosy necesidades teméticas. participacion...) y sirve (orientacion, cultura,

fomentando sus conocimientos y encuentros entre ambos).

Deestaforma, es unagarantia paraaprovechar a maximo los diversos recursos curriculares

y extracurriculares que se pone a alcancey lo que les ofrece lainstitucion.

Al promover este Ultimo objetivo, la tutoriapuede involucrar activamente a los
estudiantesen laescuela. No sdlo porque fomentael acceso a lainformacion de forma
critica 'y constructiva, sino también porque estimulael compromiso y la participacion en

todos |os niveles de la organizacion.

|. Organizacién dela Tutoriay Consgeria
Laorganizacion de latutoriay consgjeria se lleva a cabo de forma organizada por
parte delas escuel as profesional es para la conformaci én de un equipo responsabl e de poder

monitorear |as atenciones a los estudiantes.

Tomando en cuenta en lo que respecta como esta organizado la tutoria la
(Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.6) nos dice que “la Tutoria 'y
Consgjeria se desarrolla a nivel de cada unidad académica (EP/EEGG) mediante un
Programa de Tutoriay Consgleriay esta a cargo de una Comision Permanente de Tutoria

y Consejeria” (pp.3)

m. Responsablesdela Tutoriay Consgeria

De acuerdo con la Universidad Nacional del Santa 'y su respectiva organizacion

para poder conformar aquellas comisiones permanentes de Tutoria para poder atender
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desde la planificacion hasta su respectiva eval uacion con las actividades programadas.

El director de cada unidad académica es responsable de la conformacion y
funcionamiento de la Comision Permanente de Tutoria y Consgjeria. La

Comisién Permanente de Tutoriay Consgeria es responsable de la

planificacion, gecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades de
tutoriay consgjeria, disefiadas y programadas. El Decano de cada Facultad,
asegura las condiciones basicas necesarias para garantizar € cumplimiento

de las actividades de tutoriay consejeria alos estudiantes (2021, p.4)

n. Propositosdela Tutoriay Consgeria

(Universidad Naciona del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.8) nos enumera los

propositos de la Tutoriay Consgjeriaen laUNS:

a. Orientar al estudiante en € proceso de integracion y adaptacion a sistema
universitario.

b. Promover el mejoramiento del desempefio académico de |os estudiantes.
c. Orientar a estudiante en las competencias de la carrera profesiona afin
de fortalecer su vocacion profesional.

d. Estimular su capacidad de aprender a aprender.

e. Fomentar su capacidad criticay creadora.

f. Proporcionar al estudiante apoyo académico de acuerdo a sus
necesidades para contribuir al mejoramiento de su desempefio
universitario.

g. Estimular |a capacidad de aprender y la responsabilidad del propio
estudiante en su formacion personal y profesional.

h. Mg orar latasa de desempefio académico de | os estudiantes.

i. Contribuir adisminuir las tasas de desaprobacion, abandono y baja
eficienciatermina delos estudiantes en la UNS.
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j. Candlizar las necesidades de los estudiantes a la Direccion de Bienestar
Universitaria, en la que pueda recibir orientacion y atencion

especializada, de ser €l caso para coadyuvar su formacion integral.

f. Principiosdela Tutoriay Consgjeria.
(Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.9) Tutoria y

Consgjeriaen laUNS se rige por 10s siguientes principios:
a. Prevencion. Laconsgeriase anticipaa problema, el consgjero actia
antes gque suceda el hecho, no se centra en una demanda especifica.
b. Universalidad. Tutoriay Consg eria es paratodos |os estudiantes en
todos los nivelesy ciclos de estudios de pregrado (EEGG, Carrera
profesional).
c. Desarrollo integral. El Tutor tiene unavision integral del sistema
universitario y lo acompaiia al estudiante en su desarrollo académico
profesiona y personal.

d. Apoyo. El docente realiza su labor de tutoriay consejeriapara ayudar
a

estudiante a mejorar su desempefio académico.

e. Conectividad. La tutoria genera un ambiente favorable en €

desempefio

académico del estudiante, internalizando la Vision institucional y
orientado e desempefio de los estudiantes haciala excelenciaen su
formacién profesional y en su futuro mundo laboral .

0. Dimensionesdela Tutoriay Consgeria
(Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.10) en la UNS, la

tutoriay consgjeria abarca las siguientes areas y/o dimensiones:
a. Area académica, que tiene como finalidad estimular el dptimo

rendimiento académico de |os estudiantes, orientando su interés por
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conocer y desarrollar sus capacidades y habilidades en la adquisicion de
conocimientos para su formacion profesional. El dmbito de actuacion del
docente se centraen el asesoramiento y apoyo técnico pedagogico desde que
el estudiante inicia los estudios universitarios hasta la finalizacion de los

estudios de su carrera profesional.

b. Area personal, relacionado con € desarrollo integral del estudiante, el
conocimiento y aceptacion de si mismo; € desarrollo del sentido de la
responsabilidad y la promocion de las habilidades interpersonales y de

comunicacion eficaz. El propésito es consolidar su autonomiaen
beneficio de su desempefio académico.

c. Area vocaciona y profesional, que permite que € estudiante conozca o
reafirme susintereses o inclinaciones, habilidadesy aptitudes quelo vinculan
ala carrera profesional elegida. Apoya a ingresante al transito del sistema
escolar alaUniversidad, teniendo en consideracion que setratade unabrecha
muy grande de formacion. Permite una fécil adaptacion a la vida
universitaria, conocer los rasgos del desempefio profesional a fin de

consolidar su vocacion. Estaareaguardarel acion con los Estudios Generales.
d. Area profesional—laboral (insercion laboral), orientada hacialos
estudiantes de fin de carrera, desde la perspectiva de latransicion de
titulado universitario alavida comunitariay su insercion laboral en
conexion con su perfil profesional.
p. Modalidadesdela Tutoriay Consgjeria
Alvarez M, Dorio | y otros (2008) desde un punto de vista pedagdgico nos menciona
que la tutoria grupal, esel punto dereferencia central, y € grupo de orientacion puede
considerarse como € punto de referencia paralaactividad de orientacion. Todos los
expertos coinciden en que la interaccion con losactores sociaes (profesores,
persona y comparieros) en lasinstituciones universitarias através de importantes formas de

educacion es uno de los factores mas importantes que explican la calidad de la educacion

universitaria
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Finalmente, cabe sefiadlar que cuando se formaun verdadero grupo detutoria, € grupo se

convierte en un sustituto creador de valor:
Apoyo mutuo en los estudios de los miembros del grupo.

El apoyo socia y la construccion de nuevas relaciones sociales son necesarios para todos

| os estudiantes nuevos.

Utilice su tiempo de entrenamiento de manera efectiva.

Por otro lado, una adecuada planificacion y organizacion del coaching en grupo liberarala

energia necesaria para otras areas de la accion tutorial (pp.117-118)

Alvarez M, Dorio | y otros (2008) sostienen que la tutoriaindividual son entrevistas cara a
cara entre tutores y estudiantes son € modo de conducta més comun. Por tanto, se debe
prestar especia atencion ala comprension de ciertos aspectos de su estructura 'y funciones
en condicionesy comportamientosesenciales para redizar entrevistas entre tutor vy
estudiante. (p.146)

Se trata principal mente de tutores sel eccionados que brindan orientacion personaizadaalos
estudiantes a comienzo de sus carreras o cuando surgen problemas
que requieren atencion individual. Es € nivel de atencién mas importante y crucial en e
primer ciclo académico, por ser la etapa de adaptacion al sistema educativo universitario
Ademés, |os problemas de retrasos e interrupciones son mas graves en € primer ciclo.

L os alumnos presentan cada vez més dificultades de aprendizaje, problemas de conducta en
el aula oen € centro de aprendizaje, falta de habitos de estudio, problemas familiares
o sociaes, que dificultan e normal desarrollo educativo y por tanto requieren una atencion

mas personalizada por parte de |os profesores.

Por lo tanto, e objetivo delaorientacion individual es ensefiar a los estudiantes
herramientas (tiles 0 necesarias paraenfrentar desafiosy desarrollar estrategias

gue les ayuden aresolver problemas actualesy futuros.

Los tutores individuales no sustituyen a cada profesor en la prestacion de asesoramiento y

resolucion de conflictos que puedan surgir entre alumnos y tutores, asi como entre alumnos.
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Cuando surge un problema, €l papd indispensable del  tutor individual es
permitir al alumno reflexionar y orientarle sobre como resolver e conflicto, que es siempre
un problemaaresolver entre |as partes interesadas. (Marin, 2010)

Alvarez M, Dorio | y otros (2008) sostiene que tres situaciones le impulsaran a visitar a su
tutor:

S6lo cuando los estudiantes quieran obtener respuestas a preguntas
especificas que se supone que € instructor domina o que hacen referencia a la fuente. Los
buenos sistemasde informacion institucional y reuniones o conferencias grupales deben
contar con medidas preventivas que impidan la frecuencia de entrevistas personaes para
talesfines. La segunda situacion se refiere adiversas situaciones probleméticas que un
estudiante  puedeencontrar durante su etapa universitaria Si bien  los
aspectos profesionalesson € ge centra de laactividad de apoyo a desarrollo de
carrera, no debemos olvidar su interaccion  conotras  &easo  dimensiones  de
desarrollo holistico de la persona

Finamente,en un  enfoque idea, las reuniones individuaes entre
tutor y estudiante como momentos de reflexion compartida sobre las experiencias
profesionales y universitarias deberian ser un tercer gemplo, s se planifican
adecuadamente, y formar lacolumna vertebral delas actividades de aprendizaje
individualizadas. (p.147)

Asimismo, la (Universidad Nacional del Santa, 2021, Res. N.° 377-21, Art.11) En

laUNS, se desarrollan las siguientes modalidades:

a. Tutoria Grupal, en esta modalidad se detecta y aborda necesidades y
problemas comunes que un grupo de estudiantes tienen respecto a su
aprendizaje, con base a €llo se plantea las recomendaciones para la
mejora del aprendizaje. El grupo actla como soporte a la orientacion a

través del intercambio de experienciasy €l apoyo colectivo.

Esta dirigido a grupos de estudiantes para ayudarles en su carrera educativa y
en € trabgjo colectivo donde el grupo en su conjunto necesita un asesoramiento
comun. Estetipo decoaching se utilizaraparaabordar cuestiones generaes de
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interés para el grupo, pero también esta disefiado para

identificar casos problematicos que requieran atencién individual

Las conversaciones sobre aprendizaje grupal pueden facilitar el proceso de
acompafiamientoy  permitir quelos estudiantes interactleny  se expresen
ampliamenteen unambientede respetoe intimidad por parte del docente.
(Serranos, 1989).

En todos los cursos que utilizan métodos o tecnologias de ensefianza innovadoras,
este tipo de trabagjo se considera unaexperiencia que configura a sujeto como
personay permite la participacion en todas las areas del conocimiento a lo largo
del proceso educativo. (Garcia, C., A, 1999).

1.-Aspectos Fundamental es parala Tutoria Grupal
Promueve un proceso interactivo para que los estudiantes aprendan a trabajar en
equipo, asumir  responsabilidaden la toma de decisiones, fortalecer
la. comunicacion, construir un ambiente de confianza entrelos

miembrosy trabajar juntos paralograr resultados y alcanzar |as metas deseadas.

2.- Importancia de la Tutoria Grupal

Se puede definir como: Un conjunto de experiencias interesantes de aprendizaje
y resolucion de problemas en grupo que involucran a todos los miembros del
grupo. Puede reducir unagran cantidad de desgaste, fracaso y retraso, y resolver
diversos problemas gue enfrentan los estudiantes de

diferentes niveles educativos, escuelasy departamentos

b. Consgjeria, proceso de trato esencialmente personal a estudiante, en la
gue se detectay abordanecesidadesy problemas relacionados al rendimiento

académico que cada estudiante tiene.

g. Formasde Tutoriay Consgeria

Tutoria Presencial

Consiste en la comunicacion directa entre el docente tutor—consejero y
el estudiante, en forma individual o grupal. Se realiza en un ambiente

fisico de tutoriay consgjeria, asignado por la decanatura.
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Tutoria Remota/Virtual
Consiste en la comunicacion por teléfono, correo el ectronico,
herramientas asincronas de la plataforma virtual, entre el docente

tutor/consgjero y e estudiante.

Estas son instruccionesquerequieren €l uso deTICy pueden
usarse paraguiar y respaldar la redizacion de cursosenlineay
parabrindar informacion o  brindar asesoramiento adicional a  los
estudiantes a disefiar actividades de aprendizagje. (Noain, de 2006) El
aprendizaje virtual permite la interaccion de instructoresy alumnos a
travésde las TIC, promoviendo asi € aprendizaje mutuo y capacitando
alos docentes para guiar alos estudiantes en su trayectoria educativa.

Laformacion virtual te permite trabajar de forma més personalizada a
tu convenienciapara que los estudiantes puedan aclarar sus dudas
y resolver problemas generales (Vaverde J y Garrido, 2005). La
actuacion de los docentes en e ambito de la orientacion
virtual es muy importante para asegurar laorientacion en el
proceso educativo utilizando lasTIC ycumplirsu rol enéd
entorno educativo, orientador y social (Llorente Ceudo, 2006), hay

varias funciones de latutoriavirtual .

Funcion Académica: Permite aclarar dudassobre e contenido de
aprendizaje y realizar un seguimiento de las
actividades realizadas por los estudiantes paraalcanzarlas enel nivel
adecuado. (Hernandez, 2007)

Funcion Social: Esta caracteristicapermitea los participantes
comunicarsey participar en actividades de capacitacion, trabajo en

equipoy asi lograr sus objetivos de carreraeducativa. (Hernandez, 2007)

Funcion organizativa: Cada grupo debe organizar a susintegrantes detal
maneraque  todas las  actividades sean sistematicamente
monitoreadas por un instructor que determina las
reglas de actuacion y participacion parael trabajo realizado en linea
(Hernandez, 2007)
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Funcion orientadora: Esta funcién puede proporcionar
unaguiainteligente para el aprendizaje en linea. Los profesores pueden
guiar las tareas de los estudiantes para que puedan completar diferentes
actividades aun ritmo adecuado y con suficiente motivacion para
gue los profesores puedan monitorear y seguir su progreso. (Hernandez,
2007)

Funcion técnicas Esto permite a los estudiantes aprender cOmo
sellevardacabo la investigacion enlinea, como € tutor brindara
asesoramiento y apoyo técnicosy como los estudiantes presentardn sus
tareas. (Hernandez, 2007)

r. Nivelesde Tutoria
Es posible distinguir varios niveles de latutoria:

ad) A lahorade elegir programas de orientacion, es importante tener en cuenta
gue deben adaptarse a contextosy necesidades especificas. No se recomienda

implementar uno u otro plan general. (Lobato, Arvizuy Del Castillo, 2004)

b) Laformacion tiene una orientacién pedagdgicay pretende apoyar € desarrollo
de estrategias de aprendizaje y animar a los estudiantes a asumir la
responsabilidad de su propio proceso de adquisicion de conocimientos. (Gairin,

Feixas, Guillamon y Quinquer, 2004).

c) La tutoria de acompafiamiento, esta categoria también incluye
aspectos de motivacion y apoyo personal disefiados para apoyar a los estudiantes
durante toda su escolarizacion ANUIES (2000).

ANUIES. (2000). Una propuesta de la ANUIES para su organizacion y

funcionamiento. México: Programa Institucionales de Tutoria

d) La tutoria est4 disefiado para formar a la sociedad del conocimiento con el
objetivo de desarrollar individuos autorregulados capaces  de funcionar en
situaciones auténticas  relacionadas conla innovacion y e  desarrollo

del conocimiento en una era de hipercomplgjidad.
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Estos cuatro niveles no son antagonicos, sino de complejidad creciente, pues de

hecho pueden incluirse mutuamente.

En este contexto, estaclaro que laorientacion profesional enla sociedad del
conocimiento debe extendersemas aladel entorno académico e integrar a
losestudiantes en un entorno real ycomplgo donde puedan trabagjar
profesionalmente de una manera innovadora y abrir espacios para la creatividad y
el crecimiento.

El hombre no es sdlo una herramienta, sino también su propio creador. Para ello, es
necesario empoderar a los estudiantes transfiriéndoles conocimientos y habilidades
e integrandolos en la préactica profesional apoyados en la reflexion y lainnovacion

continuas.

Dificultadesparala Tutoria

Castario, Blanco & Asensio (2012) sefiala que los docentes tutores se enfrentan a

las siguientes dificultades:

- Diferencias en la percepcion de tutelay responsabilidad.

- Problemas en la escuchado por parte del profesorado.

- Promover la confianza en estas actividades.

- Fomentar las habilidades de formador de grupos.

- Diferencias de intereses entre estudiantes y profesores.

- Dificultades en la comunicacion entre estudiantes y profesores.

- Suelen ignorar las nuevas tecnologias y herramientas parafacilitar su trabajo.

Miller (2007) también esta de acuerdo a que el docente puede encontrar escollos

dediversaindole, lacual lo clasificay la describe de la siguiente manera:
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a)  Enlaaccion tutorial:
-Roles superpuestos (autoridad en la ensefianza dela disciplina, enfoque
integrado de asesor-tutor)

- Falta de planificacion de acciones.

- El lugar no es apto para eventos de apoyo profesional

b)  Enéd profesor tutor:

- Mayor énfasis en |os aspectos de coaching mas que de formacion.

- Falta de preparacion y formacion para asumir €l rol de mentor

- Conflictos internos o personaes

- Tomade decisiones disfuncional.

- Comunicacion inadecuadacon e persona y todos los participantes,
lo que afecta el desarrollo profesional de los estudiantes.

c¢) Enlosestudiantes:

- Es dificil lograr una comprension profunda de la propia personalidad.

- Limitaladiscusion de tus problemas personales.

- El instructor no puede intervenir en los problemas que puedan surgir.

- Dificultadesen la relacion profesor-alumno, ya que alguno de los dos

puede carecer de empatia.

d) Enlosotros docentes o profesores:

- Falta de cooperacion entre profesores.
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- no participacion de los supervisores

- No hay fdta de interés o comprension de las actividades de orientacion

profesional.

- Problemas o falta de trabajo en equipo.

€e) Enlasautoridades delainstitucion

-Fatade apoyo deladireccion e interés en las instrucciones.

- Faltade planificacion

- Reuniones ausentes paraintercambiar opiniones.

- Falta de reconocimiento y poderes de decision.

t. Ambitosdelaintervencion tutorial

Alvarez (2002) clasificalatutoria:
- Administrativo: Apoyo a estudio con: requisitos deingreso,
extension de estudios, beneficios socialesy apoyo universitario.
- Académico: Actividades universitarias, planes de estudio, materias,
logros, seleccion principal, formacion universitaria, practica profesional, etc.
-Personal: Esto incluye identificar y monitorear las dimensiones personales,
familiares, psicol6gicas, emocionalesy afectivas que afectan alos estudiantes.
- Socia: Informacion necesaria sobrelos servicios que ofrece la
universidad: procedimiento de concesion de becas, duracion de la estanciay
movilidad de |os estudiantes.
- Profesional: Esto incluye laformacion continua de docentes.

Acompafiar, asesorar y ayudar en lainsercién laboral.
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u.

Lineasdetrabajo paralaaccion tutorial y orientacion

Estos son los principios pedagdgicos basicos que dan sentido y orientan la labor
de orientacion profesional. Son estas lineas las que el mentor debe
tener presentesen su trabgo diario, y sefidan los aspectos fundamentales que
deben estar presentes en e desarrollo integral de una persona. Por tanto, €
abordaje de estas rutas es interdisciplinar y a mismo tiempo facilitay requiere el
trabgjo enequipo de todos losimplicados en las actividades de mentoria
(Blanchard y Muzas citado en Chavez 2002), sefialan las siguientes lineas de

accion tutorial:

Ensefiar a Pensar:

Estaes lalineade actividades de recuperacién més cercana al aprendizaje escolar
tradicional, ya que implica el desarrollo de habilidades cognitivas. Se basa en
el principio de modificabilidad cognitivay, por tanto, enla posibilidad del
sujeto de adquirir y controlar habilidades de pensamiento. El objetivo es que los
estudiantes aprendan a aprender y desarrollenun control interno sobre sus

pensamientos y estrategias de aprendizaje.

Ensefiar a ser Persona:

Ofrece un desarrollo armonioso de la identidad personal delos estudiantes,
logrando una autoimagen positiva y un buen nivel de autoestima, autoeficacia
y confianza en si mismos. Las identidades personadesseforman a
partir de nuestras propias  experiencias y valoraciones que interiorizamos de
personas importantes, y € entorno escolar esun areaque  influye mucho en

la autoimagen de los estudiantes alo largo del tiempo.
Ensefiar a Convivir:
Aprender a convivir en la escuelano se produce a través de una ensefianza

clara,snoa travées de una forma de convivenciaqueprepare a los

estudiantes para unainclusién socia activa. De todos modos, se trata de brindar
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a los estudiantes espacios y experiencias que les ayuden a mantener relaciones

armoniosas con |os demas.

Como medio paradesarrollar y desarrollar habilidades interpersonales y de
convivencia, las habilidades socialestienen como objetivo permitir a los
estudiantes desarrollar relaciones efectivasy  satisfactorias con los demas.
Asimismo, las dinamicas de gruposon importantespara promover €l
desarrollo de habilidades comunicativas y
actitudes respetuosas que promuevan la  integracion con grupos  de paresy
adultos.

Ensefiar a Decidirse:

La capacidad de tomar decisiones es una preocupacion importante porque afecta
las situaciones cotidianas. Entonces les da a los estudiantes un camino, un
camino, para tomar decisiones sobre su aprendizaje porquese convierte

en una decision necesaria.

2.2.2. Etica Profesional

Hay muchas conversaciones sobre ética, especialmente sobre ética profesional. Ser ético en
si mismo esdificil, mas aln cuando ladiscusion involucravalores, leyes, etc. Y dificultades
que enfrentan las pesonas. La  éicasignifica hacer lo  correcto,
especialmente en educacion, y los  profesionales pueden elegir ensefiar a su manera
paragarantizar un buen futuro a los estudiantes sin violar la ética. Por lo tanto, nuestro
enfoque estd en desarrollar € caracter moral delosestudiantes. ¢Qué tan bien
comprenden los estudiantes | as préacticas éticasy, |o masimportante, son capaces de razonar
antes de tomar buenas decisiones? (Cristaldo, 2012).

a. Ramasy Teorias que fundamentan la Etica Profesional:

Es importante hablar en cuanto alasramasy susteorias que dan respaldo a nuestro presente
estudio.

(Guisan, 1995 citado por Acevedo, 2016) ofrece una caracterizacion muy ilustrativa de
cuatro ramas, segun el objeto de estudio abordado:
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Etica descriptiva: Se refieread surgimientoy desarrollo de normas en la
convivencia convencional. Aqui, “la ética busca resolver los conflictos
entre las necesidades de diferentes sujetos dentro de un solo sujeto (resolucién de conflictos
entre sujetos) y las necesidades de diferentes sujetos dentro de una comunidad (resolucion

de conflictos entre sujetos)” (p.28)

Etica normativa: Esel andisis e interpretacion de normas y valores existentes a partir de
proposiciones tedricas definidas a partir de valores y principios. Estas se presentan como
teorias éticas basadas en nociones antropol 0gicas que favorecen el bienestar de la ciudad-
estado: homo sapiens, homo faber, homo ludens, homo videns, homo ciber o complexa
unitas, entre otras. En estos estudios éticos se distingue a las teorias en dos grandes

tradiciones histéricas, concepciones teleol gicas y concepciones deontol 6gicas:

Teorias teleoldgicas 0 materiales. Hacen hincapié en las consecuencias de las acciones y
los objetivos de la accion moral, como lo que funciona parala mayoria de las personas en
la concepcion euféricade lafelicidad de Aristoteles y la ética utilitaria de J. Stuart Mill. El
concepto  teleoldgico aparecioen la revistaespafiola Telos, donde fue
presentado y analizado por sus representantes y comentaristas, como el filésofo y

economista Amartya Sen.

Teorias deontoldgicas o formales:. Comienzan con una base sblidade principios
de comportamiento ético, queson las razones para motivar € comportamiento. El
deber contrala voluntad es un criterio formal con Kanty la éticade discurso con Karl-
Otto Appel.

Metaética: Esunareflexion filosoficay analitica sobre la teoria ética; un meta-reflgjo de
principios morales. Lasreflexiones sobre |os sistemas éticos, también conocidos como ética
critica, comenzaron con G.E. Moore (1903). Como analista, estudialalogicainternadelos
conceptos éticos y laldgicade sus vaorescentrales. Esta frase incluye
conceptos como intuicion, emotividad y prescriptividad.

Etica aplicada o préctica: Se refiere a modelos normativos traducidos a un campo
especifico, diseflados para  sustentary resolver problemas especificos en
situaciones igualmente especificas y concretasde la vida cotidiana. Sufunciénes la
de guia para discernir los preceptos morales y los principios éticos; se caracterizan por la
atencion a las tradiciones éticas, siguiendo las corrientes deontolgicas, ladifusion del
asesoramiento profesional cientifico, periodistico o juridico en muchas profesiones, y la

consideracién delas consecuencias de la accion, es decir, consecuencias gue tienden a
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juzgar,como la formacion ética en bioéticacomités ingtituciones de saud vy
educacion. Adopcién de valoresy normas especificas paratemasy temas de actualidad para
guelos grandes conflictos tengan un elemento de toma de decisiones, por gemplo, la
bioética que trata cuestiones previas aladirectiva, o la éticaambiental, |os derechos de los
animales. La éticadel trabajo analizalos compromisosde vida delos estudiantes para
cumplir con las exigencias de su carrera. Los problemas de la ética aplicada en € ciudadano

comun y en lavida activa son muy amplios.

b. Definicion de Etica

Para poder comprender mejor nuestra problemética debemos primero comprender
el campo delaética
Minch, Lourdes (2009) nos dice que la éicaes una rama de la filosofia que estudia
el significado de laaccion humanay su relacion con € bien. Lapalabra éticaproviene dela
palabra griega ethos, que significacarécter y costumbre. En este sentido, la éticase
concibe como unateoria del caréacter y la costumbre. (p.27)
Por otro lado, Esteinou M. (2012) nos explica que laética también se conoce como la
disciplina filoséfica que estudia lamora porgque caracteriza las acciones como buenas o
malas con base en un juicio racional. Por |o tanto, |a ética pregunta cOmo deben actuar las
personas. Obtuvo larespuestaa observar que € comportamiento humano sigue un
impulso consciente hacia una metaque esbuena. En otras palabras, e hombre buscala
perfeccion, como lo confirma José L uis Espindolaen su libro Etica Ciudadana, aunque cada
cultura tiene actitudes y preferencias por ciertos patrones de comportamiento, pero todas
son iguales porgue todos tenemos e mismo fin dltimo: latendenciaal bien.
Mientras que Silva 'y Ayala (2020) se refieren a la éica como, un hacer ago, que se
constituye desde unarelacion de conocimiento e ignoranciasobre el saber acercade ese algo
y e mejor modo de hacerlo. Lo que quiere decir que la ética es un tipo de actividad que
involucra la busqueda del bien, como perfeccionamiento de la actividad mismay de quien
la préctica. Pero, por, sobre todo, del bien humano y de su realizacién. En este sentido la
ética es, por decirlo asi, la mas humana de todas las actividades humanas. Y |o es porque
ellaes d punto de partida de la basgueda de todos los tipos de bien que € ser humano se
propone realizar en su vida. Y laactividad que, en lo profundo, orienta la busqueda de esos

otros bienesy su sentido en lavidaindividual y socia de las personas.
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Como podemos denotar todos concluyen que la ética es la busqueda incesante de hacer €l
bien ante diversas situaciones que e individuo se enfrente alo largo de su vida, por lo tanto,
en diferentes situaciones que podamos encontrarnos tendremos que siempre comprender €l
objetivo claro que nos motiva la ética frente a diversos contextos donde podamos

desarrollarnos.

c. Definicién de Profesion

Que tan importante es que una persona esté preparada con actitudes y aptitudes
dentro del campo laboral, por ello comprenderemos a que se refiere cuando hablamos de
profesion.

Menéndez (1972) define la profesion como “habilidades calificativas requeridas para
intereses comunes con oportunidades econdmicas y sociales especificas” (p.20)

Berumen y otras, (2001), caracterizan la profesion como “actividades econémicas y
sociales que requieren un conjunto de conocimientos tedricos, metédicosy
técnicos aprobados por las instituciones educativas.”

Una profesion es unaactividad econémicay socia, esdecir, esel trabajo remunerado delos
profesionales en beneficio dela sociedad. Es una actividad basadaen ciertos
"conocimientos” adquiridos durantela formacion profesional reconocida por una

universidad u otro organismo competente.

d. Definicion de Etica Profesional
En nuestras vidas como profesionales siempre hemos tocado este temay muchas
veces ha sido un tema polémico ya que en algunas ocasiones personas muy cercanas a
nosotros no han podido regular ciertos aspectosy finalmente no los hallevado por un buen
camino.

En base a lo que comenta Rodriguez Ruiz (2015), se evidencia que los
profesionales son regulados en ciertas actividades que suelen redlizar propiamente en la
funcion o rol que desempefian. Asimismo, la ética profesional esta considerada dentro de

la Etica aplicaday en consecuencia aborda un tema especifico en cuanto alarealidad.

Por o tanto, podemos afirmar que la ética profesional de unapersona, alo largo de
su formacion y su desempefio ya en e campo labora se dice que este individuo ira

construyendo un sentido ético en cuanto a su labor.

En base alo gue comenta Patifio (2016), se puede denotar que la ética profesional

de una persona consiste en una construccion propiamente bajo un sentido ético en lo que
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respecta a su profesion, porque no solo es un compromiso con NOSotros Mismos Sino
también con los demés, junto a€llo tenemos e compromiso de actuar de formaresponsable
y consciente, ademas dentro de ello esta nuestra vocacion de servicio lo cua
consideraremos como el poder de optar por el bien comun considerando nuestra profesion.
La ética profesional considerando a (Porras, 1990) sostiene gque se entiende como
caracter, que esel mismo caracter que adquieren las personas en la vida cotidiana, “un
patrén de conducta que no es una tendencia natural, sinoque se adguiere como
resultado del habito. La ética, por supuesto, se llama ciencia moral, una ciencia que estudia
el comportamiento humano en la sociedad. Setrataportantode una

disciplinafilosofica con caracteristicas deontol ogicas.

e. Dimensiones de la Etica Profesional

Valores morales. No podemos considerar a los valores morales en la misma
magnitud con los val ores humanos, puesto que esta primeradimension vamas allay tiene
el Unico objetivo de perfeccionar en la vida de cada persona teniendo en cuenta un actuar
libre.

(Gutiérrez, 2000, como se citd en Rodriguez, 2015) afirma que los valores morales
tienen una mayor jerarquia en cuanto alos val ores humanos que cada persona actlia en su
diario vivir, es por ello que los valores moraes son aguellos que van a perfeccionar al
individuo alo largo de su viday juntamente con |os val ores humanos haran de esta persona
actuar con un juicio responsable de sus actos asi este pueda actuar de forma responsable o
como no, por ello se puede deducir que € individuo eslibre y responsable de su conducta
moral.

Todos los valores constituyen latotalidad de la persona. EI hombre esel Unico que
puedeser formado, educadoy disciplinado, estableciendo asi unaformade ser que

le permita desenvolverse en un entorno social. (Von Hildebrand, 1997)

Laeducacion en vaorestiene tanto interés social y educativo como la que hay como
contenidos especificos en e curriculo escolar en todos los niveles. (Parra, 2003), lo que
deberia fomentar la formacionlateraly holistica de losjovenes. Sin  embargo,
esta vision se vuelve controvertida cuando los adolescentes o adultos jévenes provienen de
hogares disfuncionales o negligentes. Aspectos de los valores morales que muchas veces

afectan su desarrollo y rendimiento académico.
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Para poder clarificar nuestra primera dimension estaremos definiendo los siguientes

valores moral es que se muestran a continuacion:
Honestidad

La honestidad de acuerdo a Planas (2000) se refiere alahonestidad, e
comportamiento rectoy €l caracter recto; también significarespeto por los demasy las
personas, asi como respeto por 1o que uno hace. Hacereferenciaacama, cortesia, humildad,

mansedumbre, cortesia, modestia, justicia, honestidad, veracidad, sinceridad, autenticidad.

Se refiere a una persona honesta que verdaderamente buscala rectitud, la honestidad, la
integridad y la justicia sin pretender aprovecharse de la confianza, la inocencia o la
ignorancia de los deméas. Una persona honesta sabe que hay muchas oportunidades para
engaiiar a dinero enlavida, pero prefiereganar dinero honestamente, incluso s este
caminorequiere mas esfuerzo. La honestidad es enemiga de la mentira, €
robo y el engafio; Defiende firmemente la verdad, lahonestidad y la dignidad, y permite

aquienes la poseen levantar la cabezay mirar con absoluta calma. (Mora,1995).

L a honestidad es un valor humano esencial, y estas son personas con caracteristicas humana
y laconductareflgja una vidarecta basada en el respeto por |os deméasy un compromiso con
la verdad y la justicia. No solo se preocupa por la redlizacion de sus propios intereses,
sino gue también se preocupa por losintereses de los demas; fortalece las buenas rel aciones

interpersonalesy siempre se esfuerza por lograr intereses comunes.

Veracidad

Las personas veraces buscaran incansablementela verdad, amaran laverdad,
predicaran laverdad y defenderan laverdad incluso a costa de sus vidas. Un hombre
honesto no tolerard una mentira con pretexto; no tiene lugar paramentiras piadosas ni
verdades a medias. Unapersonahonestasolo se preocupa por permanecer fiel a la
verdad, no por e origen, las circunstancias o € dgnificado de la verdad.
Sabia que vale la pena vivir algunas verdadesy que la verdad es la fuente de la sabiduria.
(Garcia, 2005)

Desde una perspectiva académica, esta concepcion resulta de especial relevancia para la
formacion ética profesional, en tanto invita a comprender la veracidad como un valor

transversal que fortalece la confianza, la credibilidad y la justicia en la préactica socia y
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profesional. Asi, asumir la verdad como fuente de sabiduria, tal como lo expresa e autor,
implicareconocer que el compromiso ético del individuo trasciende |os intereses personal es
y se orienta hacia e bien comun. Por ello, en e &mbito educativo, este planteamiento
sustenta la necesidad de promover en los futuros docentes una busqueda constante y
responsable de la verdad, en la medida en que constituye un pilar fundamental para

garantizar laintegridad en el gjercicio pedagogico.
Respeto

El respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyes y reglamentos establecen
las reglas basicas que debemos seguir, pero también se aplican a las "autoridades”, como
los nifios y sus padres 0 los estudiantes y maestros. El
respeto es también el reconocimiento, valoraciony vaoracion de las cualidades de otras
personas, yasean relacionadas con sus conocimientos, experiencia o valiacomo seres
humanos (Soto & Montario, 2014).

Lafalta de respeto por nuestras instituciones se debe a que la cultura moderna se vuelve
laxa a medida que enfatizamos demasiado las libertades y los
derechos individuales y olvidamos que los deberes y responsabilidades se complementan
(Kant, 2011)

Por |o tanto, podemos afirmar que & hecho que e respeto signifique saber convivir con los
demés, valorandolos, implica reconocer la autonomia de cada ser humano, aceptar con
tolerancia el derecho a ser diferente, no apropiarse delo geno, cumplir laley y reconocer a
la autoridad.

Responsabilidad

Llevalas consecuencias de la accion libre, respeta tus intereses y los de los demas. Es €
habito de cumplir apropiadamente los deberes propios para con los demas y para con Dios
(Castillo, 2000).

Por otro lado, Mora (1995) sefidlaque laresponsabilidad surge de la"respuesta’, que esla
capacidad de permitir a las personas interactuar, tolerar y aceptar las consecuencias de sus
acciones realizadas libremente.

Por su parte Arribasplata y Quintana (2005) citados por Fores, (2010) Ila
responsabilidad significacumplir deberesy obligaciones, esdecir, ser plenamente

consciente de los propios deberesy obligaciones. Decide enfrentarlos a cualquier precio.
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L os deberes derivan de laley o del contrato, mientras que los deberes derivan de lamoral y
la ética, agregaron.

Por |o tanto, se concluye que e valor de la responsabilidad significa responder con férreo
compromiso moral, asumir obligaciones, cumplir deberes, obligaciones y obligaciones

y con ello ganarse la confianza de los demas.

Humildad

Segun  Campos (2001) sefida que lahumildad esunvaor que nospermite
celebrar nuestros logros, metas al canzadas, reconocimientos recibidos y nuncaolvidar y las
limitaciones, lasdebilidades y lasflaquezas humanas no desaparecen con €l éxito. Los

simples recuerdan que siempre hay una manera de acercarse a salon perfecto.

Desde una mirada académica, esta concepcion aporta alaformacién ética profesiona al
destacar que la humildad favorece el aprendizaje constante, a reconocer que siempre
existen nuevas oportunidades de mejoray superacion. De este modo, |os futuros docentes,
al cultivar este valor, no solo celebrardn sus logros con gratitud, sino que también estaran
dispuestos areconocer sus erroresy aprender de ellos, 10 que resultaindispensable en el
proceso educativo. En consecuencia, la humildad, entendida como aperturay autocritica,
se configura en un principio fundamental parafortalecer laintegridad y el compromiso

pedagdgico.

Tolerancia Social

El valor de la flexibilidad o tolerancia permite a las personas adaptarse facilmente a las
opiniones de los demas, a las exigencias del entorno, alas exigencias o requerimientos de
situacionesnuevas en diferentes  condiciones |aborales, circunstancias sociales o
personales. Laflexibilidad se ve reforzada por la amabilidad, |a generosidad y laeficiencia.
La flexibilidad humana debe ser constante, porque todo en la vidase caracteriza por €
cambio. Una personaflexible hace amigos en todas partes y sabe conservarlos; siempre esta
dispuesta avivir en una redidad concreta, aunque haya miles de fantasias diferentes
en su imaginacion. Los fracasos se ven simplemente como experiencias nuevas (Ramos,
2013).
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En &l ambito académicoy profesional, laflexibilidad representa un componente esencial de
la formacion ética, pues permite a los individuos reconocer la diversidad de opiniones,
superar losfracasos con unamiradaconstructivay aprender de cada experiencia. Asimismo,
promueve relaciones interpersonaes solidas al facilitar la comprension y el respeto hacia
los demas. En € caso de los futuros docentes, este valor cobra especial relevancia, ya que
su gjercicio pedagégico exige adaptarse continuamente alas necesidades de |os estudiantes,
a los cambios en e entorno educativo y a las demandas sociales. En consecuencia, la
flexibilidad debe ser entendida como un principio permanente en lavida profesional, que no
solo fortalece la resiliencia frente a la adversidad, sino que también favorece una practica

educativa mas humanay comprometida con la realidad.

Principios éticos. De acuerdo con Rodriguez (2015) nos dice que existen dos
principios fundamentales, pero estén asociadosy se pretende gue la bondad sea medida en
cuanto a las conductas de las personas, es por ello que se estan considerando algunas
conductas buenas en si mismasy por consiguiente estan basados bajo un modelo moral. Si
consideramos teniendo en cuenta la historia de la ética se puede mencionar tres modelos
de conductas principales y pues considerar que cada conducta propuesta se le considera
como un bien elevado los cuaes son: la felicidad o como también lo podemos Ilamar
placer, €l deber que es lavirtud u obligacién que tiene toda personay la perfeccién como
una conducta sumamente relevante donde se mide el desarrollo de sus potencialidades de
cada individuo.

Lara (2017) se refiere a la Investigacion sobre lacomprension racional de los

principios de la actividad humana

Deontologia Profesional: Segin Rodriguez (2015) afirma que antes de hablar
sobre deontologia profesional entendamos en que consiste la deontologia, es por ello que
se puede definir alaciencia que esta basado en |os deberes, entonces se podria afirmar que
la deontologia profesional viene a ser & cumplimiento de los deberes propios de un
profesional en relacion a los cddigos deontoldgicos que cada profesion tiene en la cua
debe cumplir deberes practicos y como tal es libre de actuar como mejor le parezca
teniendo en cuenta también su conciencia moral y no sometido a unas reglas que esta

obligado a cumplir.
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Seguin lo afirmado podemos denotar que los profesionales estan comprometidos a
poder cumplir con sus deberes de forma libre, 16gicamente que deben de conocer los

codigos deontol 6gicos, pero no regirse a ello sino intrinsecamente.

Lara (2017) sostiene que la éica deontoldgica, estudiada como una
consecuenciadel  racionalismo delailustracion, es la posiciéon dequelo Unico

intrinsecamente bueno es |a buena vol untad.

Como sabemos dentro la deontologia profesional se puede evidenciar que
principal mente | os profesional es estan intimamente comprometi dos teniendo en cuenta sus
deberes profesionales. Es por ello que estamos considerando a los deberes profesionales

Como nuestra tercera dimension.

Diferencias entre Etica y Deontologia: Segtin Rodriguez (2015) nos afirma que la ética
profesional que es un bien interno que tiene cada individuo conllevado a su profesion.
Ademas, agregariamos el ethos profesional que consiste en saber que virtudes pone en
practica un profesional para ser reconocido o como para ser considerado un profesional
eficiente. Mientras que la Deontologia profesional son propiamente los deberes que cada
profesional debe de cumplir y para su exigencia de cada profesional en e cumplimiento de

sus funcionesy estos estan delimitados bajo ciertos codigos de cada colegio profesional.

Entonces ante |o afirmado podriamos decir que la ética de cada profesional parte
desde su profesion, pero para su actuar proviene de un bien interno que conlleva
juntamente con ello ciertas virtudes que cada individuo debera recoger para poder
desempefiarse como tal, mientras ladeontologiaviene a ser e cumplimiento propio de sus
deberes de cada profesional, y pues dentro de ello estén supeditados a codigos que cada

colegio les exige cumplir en e campo donde se desenvuelven.

L os cédigos deontoldgicos: (Barroso, 2006 citado por Rodriguez, 2015) nos afirma primero
gue un cédigo deontol 6gico viene aser un conjunto de principios de conductacomo también
derechos, deberes y normas profesionales que corresponde a cada empresa u organizacion,
pero e cumplimiento de todo lo mencionado ya parte de forma voluntaria por cada

profesional.
f. Codigo de ética dela comunidad Universitaria

L a vocacion: Cuando nos referimos ala vocacion muchas veces decimos que tal persona

estudio dicha carrera porgue tiene vocacion para desempefiarse  como tal.
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Mientras tanto Rodriguez (2015) nos dice que la vocacion es la predisposicion que
tiene una persona para poder € ercer una profesion y junto con ellos cuenta con una serie
de aptitudes que apoya a que |a persona pueda al canzar sus suefios y objetivos en cuanto a

larealizacion personal.

L as profesiones actuales. Las profesiones podriamos decir que son actividades que toda

persona gjerce o reaizasirviendo alos demas como también buscando un interés propio.

Esto lo corrobora Rodriguez (2015) donde nos afirma que las profesiones en la
actualidad estan predispuestas a servicio de los demés, ya sea una empresa u organizacion,
y paraelo a ello cada profesional buscara siempre un interés personal, pero la esencia de

todo lo que realice esta persona estar conllevada al bien comun.

Etica de las profesiones: La ética de |as profesiones propiamente seré una via por donde
se pueda orientar alos profesionales actuando de forma eficiente, altamente calificados y

capaces de poder desempefiar su funcion considerandose moral mente integros.

Para elo (Martinez, 2006, citado por Rodriguez, 2015) nos dice que todo
profesional cuando pueda reconocer a los valores es decir € marco de la ética civicay
puedainteriorizar sus metas que tiene como profesional como bienes internosy propios €
siguiente paso sera considera como ética de su profesion gque actitudes debera aplicar en €

campo donde se desempefien alcanzando eficienciay excelencia.

Deber espara consigo mismo: Seguin Gutiérrez (2004) afirmaque cada profesiona notiene
el derecho de dar a conocer ciertos datos confidenciales propios del lugar u organizacion
donde se desempefia, salvo que se vea obligado a poder hacerlo con € Unico para e cliente

evitando dafios 0 consecuencias que atenten contra la empresa u organi zacion.

Deberes de los docentes. (Estatuto de la Universidad Nacional del Santa R N.° 001 del
2017)

Art. 216. Son deberes de |os docentes de la Universidad:
216.1. Respetar y hacer cumplir €l estatuto juridico de la sociedad, la
democraciay la congtitucion, asi como los estatutosy reglamentos de
launiversidad.
216.2. Mantener, defender y fortalecer € prestigio y lajerarquiay la

autonomia de la universidad.

216.3. Redlizar laformacion practicacon estricto cumplimiento de las

normas del sistema aplicables; respetar los derechos de propiedad
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intelectual, laética profesional, laindependencia y la transparencia.
216.4. Para los docentes investigadores, el conocimientoy
lainnovacion se crean realizando investigaciones en € campo.

216.5. Mejorar constantemente  los  conocimientos Yy
habilidades de ensefianzay  redlizar un  trabgo intelectual creativo.

216.6. Participar en programas de formacion que mejoren su trabgo.

216.7. Periodicamente se deben presentar informes sobrela
marchadelas labores docentes y/o administrativas.
216.8. Mantener un  comportamiento  dignoy  respeto  mutuo
entre profesores, estudiantes y administradores y no discriminar a los
miembros de la comunidad universitariapor motivos de ideologia

politica, raza o religion.

216.9. Respetar y defender los derechos humanos.
216.10 Defender e patrimonio artistico, cultural 'y material de
launiversidad.

216.11. Participar en congresos, reuniones, eventos académicos,
culturales y otros eventos universitarios.
216.12. Brindar asesoria, consultay orientacion a los estudiantes como
parte desus actividades académicas como parte desu desarrollo

profesional y/o académico.

216.13. Participar en la eleccion de representantes delas diversas
instituciones administrativas de launiversidad.

216.14 Otras prescritas por laley.

Deberes de los estudiantes: (Estatuto de la Universidad Nacional del SantaR N.©
001 del 2017)

Art. 258. Son deberes de |os estudiantes de la Universidad:
258.1. Respetar la constitucion politicay e estado de derecho del Pert.
258.2. Cumplir conlas leyes universitarias, los estatutos

universitarios y demés normas que rigen lavidainstitucional .

258.3. Lastareas de docencia, investigacion cientifica, proyeccion
socia y promocion cultural con espiritu critico hacen de la universidad

una fuente de desarrollo regional y nacional.
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258.4. Apruebalas materiasde estudio correspondientes al ciclo
escolar.

258.5. Respetar los derechos, ladignidad y el honor delos miembros de
la comunidad universitaria.
258.6. Respetar la autonomiae integridad de las instalaciones

universitarias.

258.7 Utilizar las instalacionesde la Universidad Unicamente para
fines universitarios.
258.8. Respetar la democracia, practicar la

tolerancia, amar la propiedad institucional y rechazar laviolencia.

2589 Matricularseen  por lo menosdoce (12)  créditos
por cada semestre para mantener su estatusde estudianteregular a
menos que le falten menos créditos para completar € curso. h) Deberes
del administrador: (Estatuto de la Universidad
Nacional de Santa N° 001 de 2017)

Deberes del personal administrativo: (Estatuto de la Universidad Naciona del
Santa R N.° 001 del 2017)

Art. 357 Son deberes del personal administrativo de la Universidad:

357.1. Cumplir con las funciones propias del cargo que se
determinen en los reglamentos correspondientes.
357.2 Recibir notificacion de conductas delictivas o contrarias ala ética
gue violen la ley vy lasobligacionesdeestos estatutos durante su
desempefio.

357.3. Formacion continuay especializacion para desarrollar

eficazmente sus funciones.
g. Principios éticos y deontoldgicos del profesor

Los profesores tienen principios éticos y deontol6gicos que deben de conocer y

cumplirlos como tal en su desempefio.

Por ello mediante un documento sumamente importante para todo educador €
(Cédigo de Etica — CPPe — Colegio de Profesores del Perd, s. f.) nos da a conocer los

principios éticos y deontol dgicos del educador profesional:
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1. Laeducacion es un derecho humano basico y un bien y servicio publico.

2. La profesion docente esimportantey tieneun sentido horizontal en
la sociedad.

3. El interés general triunfa sobre el interés
4. Laeducacion de calidad paratodosy la educacion publica con un enfoque

inclusivo es gratuitay responsabilidad del Estado.

5. Lamision del docente es servir a alumno, a sus comparieros, ala nacion,
ala sociedad yad pais.
6. Los profesores son ciudadanos democréticos y participan activamente en
lavida

7. La educacion publica es garantia de educacion para todos y la educacion

privada es complementariay no debe tener fines lucrativos.

8. Defender los derechos profesionales, profesionadesy sociales de
los docentes.

9. Respeto, tolerancia e igualdad entre iguales.
10 autonomia institucional, participacion democrética.
11. Actualizaciones, desarrollo profesional y mejoras.

12 Laequidad y la honestidad como valores en lalucha contrala corrupcion

en todas sus manifestaciones.

h. Metodologias para la ensefianza de la ética profesional

Silva, (2020) nos dice que tanto las escuelas, |os colegios y especiamente las
universidades no pueden culpar a estas instituciones de que una persona esté capacitada
profesonalmente en ética.  Pero tenemos que asumir mucha responsabilidad en
lasuniversidades porque tenemosque pensar quéestan haciendo estas facultades
superiores, especialmente las escuel as profesionales, en términos de ensefianzay s ven la
ética en € plan de estudios como parte de unadisciplina extremadamente importante.
en € futuro. Los profesionales pueden sefialar € perfil de un candidato y demostrarlo en

la practica, buscando efectivamente la excelencia.

Para poder conocer las metodol ogias de ensefianza en cuanto a la ética profesional
consideraremos la propuesta de la Universidad de Ices comparte y a continuacion

mencionaremos;
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Aprendizaj e basado en problemas:

De acuerdo con Silva, (2020) nos afirma que este enfoque metodico
del aprendizaje resuelve correctamente los problemas con el Unico propésito de adquirir
nuevos conocimientos. Se puede decir que en este enfogue se plantea un problema, los
estudiantes se enfocardnen pate de su  redidady estas Situaciones
comenzaran aestimular un proceso de aprendizaje beneficioso, pero para €ellolos

estudiantes podran integrar diferentes ramas del conocimiento de diferentes campos.

De acuerdo con Rivera (2007) afirma que este modelo integra la investigacion
como herramientaindispensable; porque en este modelo, |os estudiantes se enfocaran en la
busgueda de informacién, teniendo en cuenta diversos problemas que puedan surgir, sobre
los cuales preguntaran o buscaran informacion pararesolver estos problemas, mientras
crean desafios.

Silva, (2020) En este enfoque esta disefiado para que | os estudiantes sepan que solo
ellos pueden tomar sus propias decisiones de formaindependientey libre, y que, con
suerte, las decisiones quetomen deben ser unaactitud responsable que requiera que

estén muy conscientes del problema.
Aprendizaj e basado en proyectos:

Silva, (2020) afirmaque el ABP parte de la creacion de situaciones probleméticas
reales, quiere decir que estos proyectos tendran como parte del contexto a una comunidad,
una empresa, 0 una organizacion. Ademas, este proyecto cuenta con objetivos claros, 1o
cua se espera que los estudiantes propongan estos proyectos en base a situaciones
problematicas reales y que dentro de ello puedan aplicar sus conocimientos adquiridos de
forma responsabl e, finalmente se pretende que €l estudiante desarrolle diversos proyectos

para ser aplicados.

L os proyectos solidarios son un claro jemplo aestametodol ogia (Tapia& Montes,
2016, citado por Silva, 2020), € Unico objetivo de este ggemplo es promover que los
estudiantes a través de estos proyectos de servicio lleguen a dar solucién a un problema

gue parta de un contexto local o de una comunidad.

Metodologia de Casos. Silva, (2020) nos dice que este enfoqueese
gue mas fortalece la ensefianza de la ética, pues esta forma de ensefianza a través del
andisisinvita a lareflexiony por ende a discutir situaciones de la vida cotidiana, es

claro que este estilo de ensefianza es similar a basado en problemas. aprendizaje, pero
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recordemos Vive, este estilodeensefianza se basard ene razonamiento mora y
las decisiones quetomara, no enestudios de casos. Por o tanto, el objetivo de este
enfoque es vincular el conocimiento tedrico que cada persona adquiere con € contexto en
el que se utiliza en la practica. La ética profesional, tal como la conocemos, es un
conocimiento practico especializado, y la investigacion deeste enfoque tiene gran

importanciay resultados significativos entre |os profesional es.
Dentro de |os model os de estudios de casos tenemos:
Seguin Silva (2020) nos da a conocer € primer modelo de casos:
Centrado en €l andlisis:

Andlisis, evaluacion y valoracion de procesos de intervencion elaborados por

expertos.
L os casos ya han sido resueltos.
Aplicacién de principios y normas legales a casos particul ares:
Se pretende encontrar la respuesta correcta a la situacion dada.
Desarrolla e pensamiento deductivo.
Se utiliza principalmente en e campo del Derecho.
Entrenamiento en la resolucion de situaciones:
Exige laatencion alasingularidad del caso y complejidad del contexto.
No hay unarespuesta correcta.

L os tipos de casos podriamos agruparlos segun los objetivos pedagdgicos que se

persigue:

Por otro lado, Silva (2020) nos da a conocer € modelo de casos segin € objetivo

pedagdgico:

Centrados en € estudio de las descripciones:
Objetivo: analizar y describir un hecho o situacion.
Andlisisde problemay las variables que lo constituyen.
No tiene como finalidad plantear soluciones.

Resolucién de problemas:
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Objetivo: Tomar decisiones.
Solucion de problemas planteados en €l caso

Centrados en la simulacion:
Objetivo: Involucrar a estudiante en el ambiente en el que se desarrolla €l caso.

Representacion de los persongjes que participan en € (técnicas. juego de roles y
teatro foro).

) Etica profesional de un docente universitario

Segun Rafino (2019) la éticaprofesiona delos profesores universitarios.
Es importante extender |os principios morales cuando se tiene un ato compromiso social
conlos demas. Sutareaesredizar lomeor posible las actividades profesionales
habituales, ademas deexpresar losparametros morales gue componen losvaoresa
losque€llos,como seres humanos racionales y conscientes, deben adherirse
incuestionablemente. Son ciudadanos de cualquier territorio. Los profesionales deben
desarrollar su comportamiento personal en e ambito laboral, seguir las normas
aplicables que marca € centro para su trabgjo, seguir estos parametros significadar vida a

la ética profesional.

Sin embargo, todo o anterior carece de sentido en el &mbito de la docencia universitaria si
no incluye lainherente normalizacion (nivel personal) y conformidad social (nivel civico-
profesional) a la que deben adherirse |os docentes. L ograron su objetivo frente a cientos de
estudiantes de construir humanidadesy ciencias y formarse como profesionales. Es un

desafio convertirse en responsables de realizar tareas de aprendizaje.

La responsabilidad es uno de los vaoresbasicosquereflganlapractica de la
ciudadania ética, especialmente expresada en el ambito profesional, delineando los
estandares que debe cumplir € desempefio profesional. Actuar responsablemente en
relacion con la propia voluntad y libertad. La rendicidon de cuentas hace que todos sean

responsables de su trabajo de manerajustay profesional. (Raffino, 2019)
j) Aportes de David K olb frente la Etica Profesional

(Kolb, Rubiny Macintyre, 1977) Afirmaque hay una manera de aprender através
de aternativas para resolver un problema

particular llamado un proceso auténtico en € que una persona logra comprender
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mejor, porque todo se basa en sus experiencias, conceptos y reglasy ciertos

principios que pueden controlar su comportamiento en nuevas situaciones.
Este proceso es activo y pasivo, especifico y abstracto.

Se puede considerar como un ciclo de cuatro pendientes. experiencia, observacion
y reflexion especificas, 1o que resulta en conceptos abstractos que conducen a la
hipétesis que se probara para niveles posteriores, causando nuevas experiencias.

El aprendizaje de la experiencia se basa en cuatro formas de aprendizagje a través
de experiencias especificas, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y
experiencia activa, y las personas necesitan comprender la importanciade cada
paso. Laclave para aprender experienciaeficiente eslacapacidad de aprender todo
el tiempo oenresumen, utilizando una nueva experiencia para mangar la

experienciainicia. (pp. 19,20)
Origenesy fundamentos

El aprendizaje experiencia de Kolb es unateoriaholisticadel aprendizaje queintegra sentir,
pensar, percibir y actuar, con raices en Dewey (educacion como reconstruccion de la
experiencia), Lewin (investigacion-accion y “espacio vital”) y Piaget (equilibracion entre
asimilacion y acomodacion). Kolb sistematiza estas influencias para explicar como las
personas transforman la experiencia en conocimiento en contextos educativos, laboralesy

de desarrollo adulto.

El aprendizaje en adultos requiere unaconexion directacon lapracticay con las experiencias
delavida cotidiana. En este sentido, lateoria del aprendizaje experiencia desarrollada por
David Kolb constituye un model o relevante para comprender como las personas adquieren
y aplican el conocimiento. Este enfoque sostiene que e aprendizaje se construye a partir de
la experiencia y de los procesos de reflexion que permiten darle sentido, més alla de la

simple transmision de informacion (Kolb, 1984; Gomez Pawel ek, 2009).

Kolb retoma los aportes de autores como John Dewey, Jean Piaget y Kurt Lewin, quienes
subrayaron el valor de la experiencia y la interaccion con e entorno en los procesos de
construccion del conocimiento (Dewey, 1933; Kolb & Fry, 1975). Asi, € aprendizae
experiencia se entiende como un proceso dindmico en € que la accién y la reflexion se

integran para generar conocimiento aplicable a diferentes contextos.
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Definicion y supuestos centrales

Para Kolb, aprender es un proceso por € cua e conocimiento se crea a través de la
transformacion de la experiencia. EI ELT sostiene, entre otros supuestos, que: (a) e
aprendizaje es un proceso continto fundamentado en la experiencia; (b) € aprendizaje
requiere resolver tensiones dialécticas entre modos opuestos (experiencia—
conceptualizacion; reflexion—accion); (c) el aprendizaje es transdisciplinario y adaptativo;

y (d) implicatransacciones entre la personay €l entorno.
Ciclo de aprendizaje experiencial (cuatro etapas)

Kolb (1984) plantea que para que €l aprendizaje sea efectivo deben considerarse cuatro

etapas interrel acionadas:
Experiencia concreta (EC): donde la persona vive directamente una situacion.
Descripcion:

En esta fase, € estudiante vive una experiencia directa que despierta interés, emocion o

conflicto cognitivo. Es un punto de partida donde se involucra de forma activa o vivencial.
Ejemplos:

En formacion docente: |os estudiantes observan o participan en un dilema ético real
en un aulade primaria (p. €., como actuar frente al plagio de un alumno).

En ciencias. redlizar un experimento sencillo (como encender una lampara solar
casera hecha en clase).

En éticaprofesional: leer un caso real narrado sobre un maestro que enfrenta presion

para aterar calificaciones.
Laclave es que la experiencia sea auténticay significativa

Observacion reflexiva (OR): momento en gque se analizan los resultados obtenidos y se

relacionan con laaccion inicial.

74



Descripcion:

Después de vivir la experiencia, €l estudiante reflexiona criticamente sobre lo ocurrido. Se

analizan reacciones, consecuenciasy percepciones, considerando diferentes perspectivas.

Ejemplos:

Tras e dilema ético, los futuros docentes discuten en grupos. ¢Qué senti?, ¢quée
pensé?, ¢qué alternativas tuve?, ¢qué consecuencias tendria cada decision?

En ciencias, los alumnos registran en un diario de campo lo que observaron en la
l&mpara solar: intensidad de luz, duracion de carga, dificultades.

En ética profesional, los estudiantes comparan cdmo otros comparieros habrian

actuado frente a mismo caso.

Se busca hacer consciente la experienciay mirarla desde varias perspectivas.

Conceptualizacion abstracta (CA): etapaen laque se elaboran principios generales o teorias

que trascienden la experiencia puntual .
Descripcion:

En estafase, € estudiante organiza las reflexiones y genera conceptos, principios o teorias
que expliquen lo vivido. Aqui ocurre lageneralizacion y lavinculacion con el conocimiento

formal.

Ejemplos:

Los estudiantes formulan un principio ético: “La integridad profesional implica
actuar con honestidad incluso bajo presion externa”.

En ciencias, concluyen que “la energia solar puede transformarse en energia eléctrica
almacenada en baterias”, vinculando con conceptos de energia renovable.

En formacién ética, relacionan € caso con teorias éticas (deontol ogia, utilitarismo,
éticade lavirtud) o con e cddigo de ética docente. Aqui se pasa de la experiencia

concreta ala abstraccion conceptual.

Experimentacion activa (EA): que implica poner en préctica las conclusiones en nuevas

situaciones.
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Descripcion:

Se aplicael conocimiento adquirido en nuevas situaciones, poniendo a prueba las hipotesis,

estrategias o principios construidos. Es el momento de transferenciay accion.

Ejemplos:

L os futuros docentes realizan una simulacion de tutoria donde ponen en practicala
toma de decisiones éticas frente a nuevos dilemas.

En ciencias, los estudiantes modifican € disefio de su lampara solar para megjorar la
cargao € brillo, probando nuevas hipotesis.

En ética profesional, elaboran un plan de accion personal para enfrentar dilemas

éticos en sus futuras préacticas.

El aprendizaje se consolida cuando €l estudiante experimentade nuevo y vuelve ainiciar el
ciclo.

Estilosde aprendizaje (perfiles)

Sobre |a base de la manera en que las personas perciben y procesan la experiencia, Kolb

(1981) identifico cuatro estilos de aprendizaje:

Divergente (sentir y observar): orientado alacreatividad, lageneracion deideasy la
sensibilidad social.

Asimilador (pensar y observar): caracterizado por € razonamiento l6gico, la
organizacion de lainformacién y la construccién de model os tedricos.

Convergente (pensar y actuar): centrado en la aplicacion préctica de conceptos y en
laresolucion de problemas.

Acomodador (sentir y actuar): enfocado en la accion, laintuicion y la busgueda de

experiencias nuevas.

Estos estilos no son mejores ni peores entre si; méas bien reflgian tendencias individuales
que guian la forma en que los sujetos se aproximan a aprendizaje. La clave para un
aprendizgje integral esta en desarrollar competencias en las cuatro dimensiones, aunque
cada personatienda afortalecer un estilo en particular (Kolb, 1984; Anderson, 1988).
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Aplicaciones educativasy € modelo AMAT

El modelo de Kolb no solo ha sido utilizado para describir como aprenden |os individuos,
sino también como base para disefiar estrategias pedagogicas. Una de las aplicaciones mas
destacadas es € Sistema 4MAT, desarrollado por Bernice McCarthy (1981). Este enfoque
combina los estilos de Kolb con una secuencia didéctica que incluye actividades para

experimentar, reflexionar, conceptualizar y aplicar lo aprendido.

El AMAT parte de la premisa de que cada estilo de aprendizgj e responde a una pregunta
clave:

Los divergentes se cuestionan el “por qué”.

Los asimiladores buscan el “qué”.

Los convergentes se enfocan en el “como”.

Los acomodadores exploran el “qué pasaria si” (McCarthy & O’Neill-Blackwell,
2007).

De este modo, €l modelo favorece la planificacion de experiencias educativas mas
inclusivas, que consideran la diversidad de estilos y promueven el uso equilibrado de
ambos hemisferios cerebrales, integrando tanto &l razonamiento |6gico como la creatividad
(Brookfield, 1983; McCarthy, 1981).

Espaciosde aprendizajey principios de disefio

Kolb y Kolb (2005) los entornos de aprendizaje sean fisicos, sociales, curriculares o
virtuales deben organizarse en correspondencia con las etapas del ciclo experiencia. Esto
implica generar condiciones que equilibren el desafio con la seguridad psicol dgica, ademéas
de proporcionar retroalimentaciony apoyo pedagogico alo largo de laexperienciaconcreta,
la observacion reflexiva, la conceptuaizacion abstracta y la experimentacion activa
Asimismo, se subraya larelevancia de promover experiencias auténticas, facilitar tiempos
y recursos para la reflexion, ofrecer model os conceptuales claros y brindar oportunidades

de experimentacion gradual .

Evidenciay aplicaciones educativas

La teoria del aprendizaje experiencial (ELT) ha tenido una amplia aplicacion en diversos
ambitos, entre ellos la educacion superior, la formacion de docentes, |as précticas clinicas,
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el emprendimiento y € desarrollo organizacional. Su implementacion ha evidenciado
impactos positivos en la motivacion, la transferencia del conocimiento y e rendimiento,
especia mente cuando | as experiencias se disefian de maneraintencional siguiendo las fases
del ciclo, como ocurre en el aprendizaje basado en proyectos, las simulaciones, |as précticas
reflexivas, los diarios de aprendizaje y e uso de rubricas experimentales. La revision
realizada en 2014 recoge multiples experiencias de aplicaciéon y respalda la validez de
instrumentos derivados, como el Learning Style Inventory (Kolb, 2014).

Criticasy limitaciones

Entre las principales criticas a la teoria del aprendizaje experiencial se mencionan: (a) la
inconsistencia en la evidencia respecto a la estabilidad y validez de los estilos de
aprendizaje; (b) el riesgo de encasillar a estudiantado cuando estos se aplican de manera
rigida; (c) latendenciaa simplificar e proceso de aprender al interpretar el ciclo de forma
lineal; y (d) la necesidad de contar con modelos conceptual es més precisos. Frente a estas
observaciones, los enfoques actuales destacan la importancia de utilizar e ELT de manera
formativay flexible, concibiendo & aprendizaje como un proceso dindmico méas que como
un conjunto de caracteristicas estéticas (Kolb, 1984; Kolb & Kolb, 2005).

I mplicancias metodoldgicas (g emplo: formacion ética profesional)

En & caso de cursos orientados a fortalecimiento de laformacién ética profesional,
por gemplo, en & ambito de la Educacion Primaria, la teoria del aprendizaje
experiencia ofrece un marco Util para estructurar las actividades pedagogicas. En la
fase de experiencia concreta, se trabajan casos rea es o dilemas éticos vinculados a
contexto escolar. Durante la observacion reflexiva, se promueve la escritura de
diarios reflexivos y la discusion critica sustentada en marcos éticos. Posteriormente,
en la conceptualizacion abstracta, los estudiantes elaboran principios y criterios de
actuacion basados en codigos profesionales, normativasy teorias éticas. Finalmente,
la experimentacion activa se materializa en microensefianzas, simulaciones de
tutoria y planes de accion sustentados en indicadores observables. Este enfoque
integrala préacticareflexivacon la construccion conceptual y facilitalatransferencia

de los aprendizajes a escenarios auténticos (Kolb, 1984; Kolb & Kolb, 2005).
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Aportesalaformacion éticay profesional

El aprendizaje experiencia ofrece un marco pertinente paralaformacion éticaen la
educacion superior. La posibilidad de reflexionar sobre experiencias concretas y
proyectarlas en situaciones futuras contribuye a desarrollo de un pensamiento
critico, a la toma de decisiones responsables y al fortalecimiento de valores

profesionales.

Desde esta perspectiva, la educacion basada en experiencias no se limita a la
adquisicion de conocimientos técnicos, sino que potencia competencias éticas y
sociales esenciaes para el gercicio docentey paralavida profesional (Kolb, 1984;
Schon, 1983; Zubiria, 2004).

2.3PROGRAMA TUTORIAL BASADO EN DAVID KOLB PARA
FORTALECER LA FORMACION ETICA PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA-2022

a. Presentacion:

La tutoria dentro de los reglamentos de la Universidad Nacional del Santa, es
aplicada a todos los estudiantes de las diferentes escuelas profesionales, pero nuestro
objetivo es abarcar laescuela profesiona de Educacidn Primariaya gue creemos necesario
gue €l futuro maestro dentro de su formacién debe ser fortal ecido en cuanto a su formacion
ética profesional ya que cuando egrese pueda actuar de forma responsable y consciente en
el lugar donde se encuentre, es por ello que durante mis afios de experiencia como maestro
he podido evidenciar algunos proceso administrativos que atentan contra la ética de un
buen nimero de profesionaes, ademas dentro de mi experiencia he podido implementar
dentro de lasinvestigaciones que he realizado mi secuencia de actividades como talleresy
creo posible que en esta oportunidad también podria proponer |as actividades en cuanto a
las dimensiones como valores é€ticos, principios éticos y deberes profesionaes

fortaleciendo laformacion ética profesional .

b. Fundamentacion:

El programa esté basado en base a la tutoria considerando el modelo de David

Kolb permitiendo fortalecer la formacion ética profesiona y pues este programa se
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sustenta en |os siguientes fundamentos:

Filosofico

La base filosoficade un determinado comportamiento humano, campo de actividad,
hechos sociales, conocimiento, etc., como € programa tutorial, es ampliay ha
evolucionado a lo largo de muchos siglos; por lo tanto, el proposito de esta seccion es
sdlo discutir fundamentos filosoficos bésicos pero importantes paraguiar la
comprension de estas recomendaciones educativas.

Kelsen, H (1988) se refiere que laidea de ética aplicada puede entenderse como una
rama de la éica filosofica, de hecho, puede considerarse como un complemento

0 extension de la ética normativa.

Representalabasede principios y normas morales, mientras quee primero
representala aplicacion de ciertos principios o normas moralesen un contexto
especifico, cuyavalidez mora ya se considera establecida o aceptada.

Los principios o normas éticos que se dan por sentados, cuya aplicacion sereflgjaen
la ética aplicada, pueden ser diferentes, pero en este caso |os consideraremos de origen
kantiano.

Psicologico

Considerando que es necesario fortalecer laformacién de los futuros maestros, en este
espacio es importante tener en cuenta que los seres humanos poseen la capacidad de
poder enfrentar diversas situaciones en su vida como maestro y a la vez segun la
experiencia ir avanzando y creciendo, siendo consciente que cada experienciavivida o
aprendida sera sumamente importante para su desarrollo.

Rogers (1972) tiene en cuentaque su propuestaera que losindividuostienen capacidad
suficiente paraafrontar de maneraconstructiva aspectos desus vidasque
pueden reconocerse en la conciencia.

Un enfoque centrado en la persona siempre considera a los individuos en su contexto
sociocultura e historico.

Por tanto, una consideracion dinamica o constructiva de una tendencia de realizacion,
contrariamente a algunas nociones, corresponde alapresenciade condiciones
centrales de tipo relacional o social.

Laaceptacion delos potenciales mencionados se manifiesta
en lapresenciade espacios de libre crecimiento, como la comprensién empética, la
creacion de condiciones para € aprendizaje significativo, el espacio de encuentro y €l

intercambio mutuo librey creativo.
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Psicopedagogica

Para poder fortalecer la formacion ética profesional se pretende que a través del
aprendizaje experiencia se pueda fortalecer tales actitudes a partir de una experienciareal
y que apartir de ellos poder emitir juicios de reflexion como también poder conceptualizar

de forma abstracta para a posterior tener una experimentacion activa.

El proceso en cuanto a ciclo de aprendizaje experiencia que propuso Kolb (Citado
por Espinar y Vigueras, 2020) que aln esta vigente, ya que involucra el saber hacer y €
saber pensar. Permite que através de escenarios real es | os estudi antes puedan reflexionar
y generar nuevos aprendizajes para poder aplicarlo en la préctica. Es por ello que en la
Figura 3. se reflgja & procedimiento del ciclo de aprendizaje experiencia segun David
Kolb.

Figura 1. Ciclo experiencial propuesto por David Kolb.

Experiencia Observacion
concreta reflexiva
Conceptualizacion
Experimentacion abstracta
activa

Fuente: Rodriguez (2018)

La primera etapa es lainmersion o experimentacion, experimentando
experienciasque guiany estimulan  los  sentimientos emocionales del estudiante. La
segunda etapa es lareflexion, donde trabajamos a nivel cognitivo de nuestro pensamiento
ylo analizamos  desde diferentes perspectivas para considerar el origeny  las
consecuenciasde un problema odeun hechodeterminado. ElI tercer pasoes
laconceptualizacion, en e que se obtieneny forman conceptos empiricos abstractos
apartir del andlisis anterior. Finalmente, la fase de aplicacion es laimplementacion de los
principios del proceso en la préctica, su uso en la resolucién de nuevos problemas y la

capacidad para enfrentar diferentes  situaciones. Despuésdeeste  paso, como en
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todo ciclo, sevuelve a paso uno parainiciar € proceso.
Sociologica
(Gonzales, 2013, citado por Gémez y Mora, 2019) nos afirman que Vygotsky
desarrollo en profundidad e tema de la complga relacion entre la
psicologia/cognitivo/emocional y afectivo hasta convertirlo en un valor central de, la
pedagogia, porque es desde ali que las personas perciben, aprenden y cambian

conscientemente larealidad.

ParaVygotsky, e proceso de aprendizae va mas ala dela biologia
(incluyendo, pero  nolimitandose & a traves de suinterdacion conla
cultura (produccion humana) através de una complejared de relaciones, yaque considera
gue el aprendizaje humano es un producto complejo, resultado de procesos histéricos y

culturales. interacciones.

(Gbmez y Mora, 2019) nos menciona que €  constructivismo
social/histérico/social de Vygotsky es principalmente una propuesta parala transformacion
humana basada en la importancia de la interaccion socia y el contexto historico/social

para permitir el aprendizajey e cambio.

C. Objetivos del Programa
Objetivo General
v' Demostrar que a través de un programa tutorial basado en David Kolb se
podriafortalecer laformacion ética profesional
Obj etivos Especificos
v" Planificar la propuesta de un programatutorial basado en David Kolb como
talleres para fortalecer la formacion ética profesional en estudiantes de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa - 2022
v Disefiar la propuesta de un programa tutorial basado en David Kolb en la
dimension Vaores Moraes en estudiantes de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Santa - 2022
v Elaborar la propuesta de un programa tutorial basado en David Kolb en la
dimension Principios Eticos en estudiantes de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Santa - 2022
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v' Crear la propuesta de un programa tutorial basado en David Kolb en la
dimensién Deberes profesionales en estudiantes de Educacion Primaria de
laUniversidad Nacional del Santa - 2022

M etodologia del Programa

El programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacion ética
profesional en estudiantes de la escuela profesional de Educacién Primaria-2022”
alineandose a las necesidades no solo del ayer sino € de hoy, es por ello cabe
resaltar y abarcar nuestra problemética, se constituye como una propuesta del
presente estudio que consiste en brindar informacion, a partir de situaciones reales
gue seran planteadas los estudiantes podran reflexionar y en base a ello podran
generan nuevos conceptosy finalmente esos conceptos adquiridos demostrarlos de

manera practicamejorando sus actitudes ético profesionales, através de 15 talleres

educativos tutoriales que permitiran en los estudiantes , primero identificar que
actitudes se demuestra en cadauno delos casos realesy frente aello |os estudiantes
hacen unareflexion del como son las actitudes de las personas que participan dentro
de los casos dados, posterior a €llo se puede entender que segun lo reflexionado
ellos generaran nuevos conceptos o actitudes como deberia ser en funcion a un
comportamiento consciente y aceptable en todos los contextos y finalmente ser
llevados a la préactica considerando € cémo deberia de ser. El programa se
desarrollard enmarcado en tres dimensiones: valores morales, principios éticos y
deberes profesionales, las cuales han sido establecidas en el marco tedrico como
soporte y tenerlos como €es claves para la meora de las actitudes ético
profesionales.

e. Herramientasdigitales usadasen € Programa

En e desarrollo de los talleres planificados seran de suma importancia el apoyo de
algunas herramientas digitales que se utilizardn ala hora de gjecutar cadataller.

Con € desarrollodela tecnologiaenla educaciony € uso deteléfonos
inteligentes, se  han desarrollado eintegrado  diversas herramientas  digitales.
Inicialmente se consideraron recursos digitales, recursos técnicos, herramientas de
tecnologias de la informacién ylas comunicaciones, herramientas digitales,
etc., que se refieren a programas o aplicaciones sustentadas en plataformas que se

utilizan para apoyar |as actividades educativas.
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Se hace referencia a una herramienta de colaboracion digital como un conjunto de
herramientas tecnol 6gicas que trabgjan juntas para compartir € mismo documento
e interactuar con multiples usuarios a los que se les ha otorgado acceso, facilitando
asi la colaboraciony las actividades colaborativas entre sus miembros (Educatec,
2020)

Las herramientas de colaboracion digital son tanto una herramienta de aprendizaje
COmMo un objetivo. Son activos porque  utilizan  aplicaciones y  plataformas
para desarrollar actividades colaborativas; son metas porque apuntan a
permitir que los estudiantes aprendan. (Jaimez, Miranda, Moranchel, Vésquez, &
Vésquez, 2015)

A continuacién, se detallalos momentosy que herramientas estaremos usando para
poder llevar a cabo cadataller planificado.

a) Experiencia Concreta -Observacion Reflexiva

En estos momentos se tomara en cuenta la experiencia o0 situacion red
dramatizada luego de las preguntas en cuanto a lo dramatizado, se formularan
algunas preguntas que haran gque retrocedan en su etapa escolar y reuniendo todo
lo vivido y observado en la dramatizacion identificaran ciertos valores y/o
actitudes que no se estdn practicando, y para €llo haremos € uso de la
herramienta Mentemeter, compartiendo € enlace en cadataller.

Mentimeter ha demostrado ser una herramienta digital muy Util en € contexto
de la pandemia de Covid-19, debidoa su caracter motivacional, utiliza €
aprendizaje a distancia, aumentala participacion de los estudiantesy facilita
gue los docentes prueben los contenidos de aprendizaje, construccion de
preguntas de orden superior y € impacto del aprendizaje centrado en
el estudiante (Mayhew, 2019; Pichardo-Galan et al., 2021).

Para participar, los estudiantes deben visitar la pagina de
recursos (www.menti.com) eingresar €l codigo digital unico delaaplicacion en
su dispositivo mévil o computadora (con conexion a Internet). No es necesario
registrarse. Podrés identificarte simplemente ingresando tu nombre, nimero
0 avatar, garantizando €l anonimato. La cantidad de interacciones se administra
como se muestra en laesquinainferior derecha de la pantalla compartida con la

audiencia.
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Esta combinacion de herramientas  digitales para profesores  debe

cumplir dos requisitos previos.

Por un lado, es necesario pensar enlos objetivos educativos que planea
lograr con este método, es decir, debe considerar la planificacion

0 participacion en € proceso de gestion.

En este caso, la participacion se vuelve mas compleja, porque yano se limita
asimples preguntas lanzadas a aire o formuladas através de la pantalla durante
la leccién, sino que es @ resultado de que e profesor piense quétipo de
preguntaesy cud es méas conveniente. La manera en que se deben alcanzar los

objetivos de aprendizaje en cada tarea.

Estaes quizdsuna de las innovaciones masimportantes que aportaesta
tecnologiaa laensefianzay €  aprendizaje, ya quesistematizar

compromiso requiere tiempo y reflexion.

La participacionrequiere  una  actitud positivay  una  atencidn
continuaal proceso por parte del estudiante. Por otro lado, los profesores
siempre deben estar dispuestos a cambiar € contenido de laleccion en funcion
de un determinado ritmo y de los comentarios de |os alumnos. De modo que, en
cierta manera, renuncian a cierto control y adoptan un enfoque mas é&gil de
ensefianza (Mayhew et al., 2020) en funcién de las respuestas del estudiante.
Ambos requisitos requieren que los profesores tengan las habilidades
paramangar las respuestas que ocurren en Mentimeter (que pueden ser
sincrénicas o0 asincronicas), asi como las habilidades para mangar

respuestas que pueden cambiar € ritmo inicial de laleccion.
Oportunidades educativas de Mentimeter:

A continuacion, se desarrollan una serie de ventajas que se ponen en marcha con el

uso de Mentimeter:

- Versatilidad de uso: Mentimeter se puede utilizar de forma presencial, onlinede
forma sincrona (presentacion en pantalla) uonline de forma asincrona

(integrado en el campus virtua utilizado por la universidad).

- Planificacion del feedback o retroalimentacion del alumnado o audienciaen la

docencia. Si elegimos un proceso de aprendizaje centrado en €l estudiante, los
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profesores deben pensar en cuando y donde deben estar informados de sus

necesi dades.

Mentimeter permite ladeteccion bidirecciona cuando los estudiantes

interactlian con e contenido de aprendizaje en cualquier momento del curso.

Podria decirse que losdosmeoresmomentos parausarloen cualquier
actividad de aprendizaje son: al comienzo de una materia o curso, haciendo una
serie de preguntas centrales reflexivas para activar conocimientos previos o
para comprender el nivel de entrada general de la clase. Otro momento puede

ser a finalizar la docencia para evaluar contenidos especificos.

b) Conceptualizacion Abstracta

En este momento se pide a todos los participantes del taller a poder revertir la
situacion inicial, para ello se les pide que tengan ala mano un dispositivo para
poder subir la nueva situacién creada de manera grupal y su producto lo subiran
através de Google Drive, compartiendo €l enlace en cadataller gjecutado.

Google Drive Es una herramienta de gestion de informacion Util porque es de
facil accesopara todo tipo de usuarios y essencillay facil de utilizar,
muchos autores definen Google Drive sefialando sus caracteristicas, como es €l
caso de Huzco y Romero (2018) quienes sefialaron que “Google Drive esun
servicio de amacenamiento de archivos en linea El servicio fue
creado por Google para sustituir a Google Docs hace unos afnos (...)”. Por lo
tanto, es preciso indicar que Google Drive ES un servicio de almacenamiento de
archivos en linea. El servicio fue creado por Google para sustituir a Google

Docs hace unos afos

Asi mismo, reforzando la opinidn de los autores mencionados anteriormente,
Chévez y Villacorta (2019) manifestaron que Google Drive Es una herramienta
virtual que facilita a los usuarios crear, compartir y guardar varios archivos
en Internet y les ayuda a utilizar el espacio virtual parainteractuar y compartir
informacion con otros usuarios. Esta informacion nos ayuda a pensar que las
variables de Google Driveno son solo una definicién, sino también las
propiedades que ofrece, como, por  gemplo: crear archivos, subir  archivos,

compartir, guardar, enviar, sincronizar.
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f.

c) Experimentacion Activa

En este momento de cada taller luego de las dramatizaciones por cada equipo,
en grupos ellos asumen un compromiso, por lo cua se les comparte un enlace
para poder dgjar sus compromisos asumidos mediante la herramienta digital
Jamboard, enlace que dicho sea de paso se estara también compartiendo alahora
definalizar €l taller.
1) ¢Qué es & Jamboard?
Jamboard es una pizarra digital colaborativa conectada ala nube para un trabgo
en equipo instantaneo, que permite a
los estudiantes compartir pensamientos, ideas, solucionesy més. (Hidalgo, 2016)
2) ¢(Paraquésirve?
La pizarrainteractiva Jamboard permite a los usuarios
compartir instantaneamente ideas, imagenes y colaborar entre si.
También facilita la creacion de Jamboardsilimitadosy € intercambio de
ideas ilimitadas.
3) ¢Qué se puede hacer en Jamboard?
Serefierealas accionesy actividades que |os usuarios 0 alumnos pueden realizar
utilizando una herramienta digital:
Los estudiantes y profesores pueden escribir y
dibujar usando € boligrafo que viene con la pizarra.
- También pueden buscar en Googley publicar diferentes imagenes o paginas
web.
- Ademés, |os estudiantes pueden arrastrar y cambiar €l tamario del textoy las
imagenes con |os dedos.
- Ademés, los usuarios podran realizar dibujos, diagramas, mapas, personas,

animales, cosas, etc.

Disefio del Programa

Se organizaraen el programa, 15 talleres educativos, los cuales se detallarén en su

debido momento después del disefio que poseera cadataller.
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g. Flujogramadela Propuesta:

EXPERIENCIA CONCRETA

INICIO

FIN

C
C

N N

A

\ 4

EXPERIMENTACION ACTIVA

El ciclo se «cierra con la
experimentacion, donde los
participantes toman un rol activo
después de cada taller participando en
actividades teniendo como punto de
referencia la experiencia concreta
mostrada a través de:

v" Sociodramas

v' Dramatizaciones, etc.
Los sociodramas o dramatizacion
seran tomados de los casos
analizados y reformulados en Ila
conceptualizacion abstracta en cuanto
a las actitudes que atentan contra la
ética de cada profesional, asumiendo
compromisos a través de:

v' Jamboard

-Exposicién a los
estudiantes de una
experiencia concreta

relacionados con la ética
profesional  considerando
sus dimensiones mediante:

7

< Andlisis de Casos

Si

&
<«

y

OBSERVACION REFLEXIVA

reflexién del analisis de caso
presentado.
Normalmente esta
estimulada por una o mas
preguntas y la forma de
trabajo puede ser:

« Trabajo

colaborativo
% Uso de Mentemeter

CONCEPTUALIZACION ABSTRACTA

A partir de la reflexién exhaustiva
en los diferentes aspectos que
vive el futuro maestro, en este
momento ya sistematiza las ideas
y creando una situacion el como
deberia actuar correctamente un
maestro mediante:

v" Google Drive.

v" Revision Bibliogréafica,

v' Reformulacién del caso.




i. Descripcion del diseio:

Estos 15 talleres han sido el aborados teniendo en cuentami experienciaprofesional
en lasdiversasinstituciones publicasy privadas, asi mismo lostalleres han sido planificados
de acuerdo a las dimensiones de la Etica Profesional y en su desarrollo se esta teniendo en
cuenta el modelo del Aprendizaje Experiencial de David Kolb, que pretende lafortalecer la
formacion ética del profesional en los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria.

L os talleres que comprenden |a dimension valores morales gue se han elegido son los
siguientes:

1. Demostramos amor alo que nos apasiona.

2. Luchamos por |o que se merece cada uno.

3. Trato bien alos deméas como quiero que lo hagan conmigo.

4. Priorizando lo que debo de cumplir.

5. Actuamos con sinceridad.
I_'os 'tal leres gue comprenden la dimensiGn principios éticos que se han elegido son los
siguientes:

6. Soy feliz, haciendo lo que mas me gusta.

7. Soy feliz cuando voy dgjando una huella.

8. Soy feliz cuando me siento importante.

9. Demuestro mi desempefio alahorade planificar.

10. Mg orando cada dia para ser un maestro de calidad.
Los talleres que comprenden la dimension deberes profesionales que se han elegido son
los siguientes

11. Promoviendo € desarrollo de competencias.

12. Impartimos | os deberes.

13. Promoviendo un clima de convivencia democratica.

14. Reconaociendo |os derechos y humanosy del nifio.

15. Promoviendo la disciplina como resultado de respeto.

En la siguiente seccién se da conocer lostalleres, segun sus dimensionesy €l objetivo que
se pretende alcanzar con cadataller.
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j.

Concrecion del programa:

TALLER DIMENSION DENOMINACION OBJETIVO
Demuestra amor y pasion en
01 Demostramos amor alo | su rol como maestro alahora
gue nos apasiona de interactuar con sus
estudiantes.
Luchamos por lo quese | Promueve la equidad entre
02 merece cada uno pares parapoder exigir lo que
NOS merecemos cada persona.
Trato bien alosdemés | Demostramos respeto a los
03 como quiero que lo hagan | demas, como resultado de un
Valores morales conmigo buen trato que expresamos.
Demuestra  responsabilidad
04 Priorizando lo quedebo | en las tareas propuestas y
de cumplir encargadas mediante un
trabajo colegiado.
Practicamos la honestidad en
05 Actuamos con sinceridad | acciones con los demas
actuando con la verdad y
sinceridad.
Muestrafelicidad alahorade
06 Soy feliz, haciendo lo que | desarrollar  las  diversas
mas me gusta actividades con sus
estudiantes.
Demuestra satisfaccion
07 Soy feliz cuando voy cuando se cumple d
dglando una huella propésito en las lecciones
impartidas.
Demuestra satisfaccion
08 Soy feliz cuando me cuando es vdorado vy
siento importante respetado por sus paresen las
Principios éticos diversas reuniones
colegiadas.
Planifica  coherentemente
alineando desde las
09 Demuestro mi desempefio | competencias  hasta  los
alahorade planificar | criterios de evaluacion para
obtener  resultados més
reales.
Pone en préctica todo lo
10 Mejorando cadadiapara | planificado  para  poder
ser un maestro de calidad | cumplir con e proposito de
cada leccion impartida.
Promoviendo € Moviliza todas las
11 desarrollo de competencias para poder
competencias brindar un  aprendizge
holistico en |os estudiantes.
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12

13

14

15

Deberes profesionales

Impartimos |os deberes

Demuestra la importancia de
los deberes que todo
estudiante debe  tener
tomando a maestro como
modelo.

Promoviendo un climade
convivencia democrética

Fomenta una sana
convivencia dentro de los
espacios que comparte con
sus estudiantes para obtener
mejores aprendizajes.

Reconociendo los
derechosy humanosy del
nifo

Distingue la importancia de
los derechos que todos
tenemos como también la de
los estudiantes.

Promoviendo la
disciplina como resultado
de respeto

Fomentar la disciplina como
el resultado de sus buenas
actitudes en su espacio
educativo.
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k. Disefio del taller teniendo en cuenta la propuesta de David Kolb (Aprendizaje
Experiencial)

>

—_————— |

——
DENOMINACION DEL TALLER <

DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR DAVID
KOLB

ESTRATEGIAS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

EXPERIENCIA CONCRETA

OBSERVACION REFLEXIVA

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

EXPERIMENTACION
ACTIVA

V. ANEXOS
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24 MARCO CONCEPTUAL

a. Programa

Deacuerdo con Monteset a. (2018) define que un programa es una serie de acciones
especificas y coordinadas dirigido a satisfacer las necesidades de ciertos estudiantes

alcanzando un objetivo o resultado final.

b. Accién tutorial

Laguna (2001, p.12), sefiala que lase funciones que cumple la accion tutorial son la
individualizacién de la ensefianza, principalmente relacionada con la adaptacion de
lainstruccion a las particularidades del estudiante; esto incluye  comprenderlo,
individualizar la supervisiony crear expectativas favorables que promuevan
necesidades reales, por otro lado tenemos ala respuesta alas necesidades educativas
del aumnado, que los docentes deben identificar |as necesidades de |os estudiantes
para atenderlas o antes posible, ademés se dice que otra funcion es la educacion
integral e insercion social referido a una educacion holistica, sin embargo otra
funcion no menos importante es la coordinacion interna y externa, se dice de
coordinacion interna, a grupo formado por un equipo de docentes, coordinadores
de aprendizgje, instructores, todo € persona educativo de la institucion educativa
gue ayudan a los estudiantes. Mientras los agentes de coordinacion externa, que
pueden ser familias, instituciones y comunidades
locales, para compartir informacién y solicitar cooperacion, finalmente transicion

entre ciclosy etapas, es un proceso de adaptacion a nuevo nivel.

c. Formacién

Como estudiantes dentro de una determinada carrera profesional 0 méas alin como es
la docencia se puede decir que no estamos completamente acabados tengamos ya
anos de experiencia en nuestra labor, es por ello que a pesar de que dentro de la
formacion se nos impartan importantes lecciones se puede decir que este espacio
sumamente importante va ser determinante para poder seguir mejorando en €

camino de nuestro gercicio profesional.

Campo et d. (1999) afirman que laformaciondebe entenderse como

latransformacion de una personaen sujeto, es decir, en autor de si misma. La
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formacion debe comprender |o que es ser humano, reconocer gque Nosotros mismos
aln no estamosterminadosy por eso debemos ser formados. Todos tienen la
responsabilidad deser humanos yde continuar € proyecto humanoen e
que participan para lograr este objetivo. En ta virtud el hombrees un

ser incompleto; es un trabajo constante y continuo que debes hacer por ti mismo.

Etica profesional

Seguin Rodriguez et al. (2015), se evidencia que los profesionales son regulados en
ciertas actividades que suelen redizar propiamente en la funcion o rol que
desempefian, se consideracomo unaconstruccion propiamente bajo un sentido ético
en |o que respecta a su profesion, porgue no solo es un compromiso con NOSotros
mismos sino también con los demas, junto a ello tenemos e compromiso de actuar
de forma responsable, ademés se puede entender a esta misma como carécter, que
es el mismo carécter que adquieren las personas en la vida cotidiana, “un patrén de
conducta que no es una tendencia natural, sinoque se adquierecomo
resultado del hébito.
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PROGRAMA
TUTORIAL
BASADA EN
DAVID KOLB
PARA
FORTALECER LA
FORMACION
ETICA
PROFESIONAL



TALLER N° 01

—_— |
> Demostramos amor a lo que nos apasiona

——

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Valores Morales

Demuestra amor y pasion en su rol como maestro
alahora deinteractuar con sus estudiantes

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

Pedrito?

MOMENTOS DEL ESTRATEGIASDEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL MATERIALES
APRENDIZAJE Y/O
EXPERIENCIAL POR RECURSOS
DAVID KOLB
EXPERIENCIA v Sesaludaatodos |os participantes.
CONCRETA . _
v' Reciben una ficha donde se muestra € caso Ficha
denominado: fotocopiada
v" “La ausencia de pasion y amor en su rol como
docente” (Anexo 01) EXPV? on
or
v Responden alas siguientes interrogantes:
v ¢Cud es e nombre de la maestra? EXpr?O”
or
v’ ¢Qué se sabe de ella segln € caso en la parte
inicial? Expresion
. o ord
v ¢En qué area se present6 dicha situacion?
v’ ¢Por qué se molesto lamaestra Ana? Expr? on
or
v’ ¢Quéle pidio Pedrito ala maestra Ana?
v’ ¢Cud fue su respuesta inmediata de ella para con Expr:"ﬂ on
or
Pedrito?
v ¢Por qué crees que Maria saié en defensa de EXpr?O”
or
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v' ¢Cud fue lareaccién de la maestra cuando Maria|  Expresion
sali6 en defensa de su compafiero? oral
v ¢Cres que estuvo hien la comparacion que hizo la
maestra entre Mariay Pedrito?
v ¢Por qué crees gque se sintié amenazada la maestra
Ana?
v' ¢Cud fuelaposturafinal delaMaestra Ana?
v Seforman en equipos de trabajo. Expresion
OBSERVACION v Responden a las siguientes interrogantes: oral
REFLEXIVA ¢En agun momento has sido la victima como en € .
Expresion
caso de Pedrito? ora
v' ¢Como has actuado cuando eras nifio (&) y un
comparfiero era maltratado por tu maestra (0)? Expresion
v ¢Recuerdas un suceso parecido a caso presentado oral
en tu etapa escolar? Se les pide que tengan en Expresion
cuenta esta actividad en el trabajo en equipo. ord
v' Se forma un grupo de WhatsApp para poder usar
las herramientas tecnolégicas solo con los Celular
coordinadores.
v Reciben un enlace y/o cédigo QR por grupo para L aptop
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestra en el caso: Celular
https.//www.menti.com/a kr7b87uc49
(ANEXO N° 02)
v' Seleshacerecordar € objetivo del presente taller: Cartel
Demuestra amor y pasion en su rol como maestro ala
hora deinteractuar con sus estudiantes
) v' Reciben papelégrafos para poder redizar la  Papelografos
CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA siguiente actividad:
v Definen algunos valores que se necesita fortalecer Laptop
en ladocente. Calulares

v" Como también menciona las respuestas dadas por
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la docente perjudicando € estado emocional de un
nifio.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo en cuenta
las actitudes negativas de la maestra y e cdémo
deberian ser sus respuestas enfocadas al objetivo
del taller.

v' Conversan entre ellos recordando situaciones
parecidas en su etapa escolar 0 en sus practicas
preprofesionales, eligiendo una de ellas para
sociaizar en €l taller.

v/ Comenta un caso parecido que vivieron en su etapa
escolar u observaron a una maestra en la |.E donde
han realizado su préactica similar caso delaMaestra
Ana, paraello sale un representante de cada equipo
detrabgo

v’ Socializan sus productos ante sus demas
companeros.

v' Seles pide susfichas donde esta el caso inicial:

ANEXO 01

v Redactan de forma creativa nuevamente €l caso de
la Maestra Ana apuntando al objetivo del taller, es
decir mostrando €l como deberia actuar ellay seles
pide agregar otras situaciones, como mas

participantes interviniendo en € mismo caso.

Papel 6grafo

Expresion
ord

Papel 6grafos

Expresion
ord

L aptop
Cedlular

Caso mejorado

Google Drive
v’ Su producto lo subiran en € siguiente enlace:
https:.//drive.google.com/drive/folders/ 1GtF-
XizhASK5HK_Wq GTIxQQEIWOhTgF2usp=drive link
v' Sele da un tiempo a cada uno de los equipos de
) : . . Expresion
EXPERIMENTACION trabgjo, €l cual se prepararan para un sociodrama o oral
ACTIVA
dramatizacion segun el caso redactado y mejorado.
v Dramatizan € caso mejorado de forma innovadora :
Sociodrama
por parte de cada uno de los grupos destacando ylo
dramatizacion

como un maestro deberia actuar frente a diferentes

contextos dentro de las aulas con sus estudiantes.
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v Responden alas siguientes preguntas:
¢Qué te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferencias alas actitudes de la maestra con sus
estudiantes?
¢QUEé situaciones que mostraron |0s grupos que agregaron
apuntan al objetivo del taller?
v" Asumen el compromiso de actuar de formacorrecta
con el amor y pasion gue cada uno de ellos decidio
en la ceremonia de Imposicion de Solaperas,

teniendo en cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/1tOodgsT gV KY pk2SEQnxzRdczAy6-
jvgoNMHIN52X uW8/edit?usp=sharing
ANEXO 03

v’ Se sortea para que uno de los grupos pueda dramatizar
el caso N° 02 dd siguiente taller teniendo en cuenta el

guion proporcionado al equipo elegido.

Expresion
ord
Expresion
ord
Expresion
ord
Expresion
ord

Pizarra
Jamboard

Caasorpresa
para sorteo

Hoja
fotocopiada
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V. ANEXOS

ANEXO N° 01:

Caso N°01: “La ausencia de pasién y amor en su rol
como docente”

Ana es una docente de Educacion primaria con 10 afios experiencia después
de su ingreso a la Carrera Publica Magisterial ella ha venido
desempefiandose muy bien en la institucibn donde se ha nombrado,
actualmente es docente del quinto grado “C” pero hay cierta particularidad en
su metodologia de ensefianza en que los padres han notado desde un inicio
de clases es muy rigurosa en la ensefianza a sus hijos y en como resuelve

los diferentes escenarios de conflictos que sucede en el aula.

En una oportunidad durante la clase de Matematica se presento una situacion
con dos de sus estudiantes el cual llamaremos Pedrito y Maria para ello se
especifica en el siguiente dialogo:

Maestra Ana: Pedrito cuantas veces te he dicho que debes de leer bien el
problema, todos tus ejercicios estan mal resueltos.

Pedrito: Pero maestra, no me gustan las matematicas, y por mas que hago
el esfuerzo tengo muchas dificultades, vuélvame a explicar.

Maestra Ana: jNo!, definitivamente jNo!, para que, para que vuelvas a
equivocarte.

Pedrito: Ok Maestra, olvidelo (se pone a llorar recostado en su carpeta)
Maria: Maestra no puede levantar la voz a Pedrito y avergonzarlo delante de
todos nosotros, mirelo esta llorando, pobrecito.

Maestra Ana: Yo puedo hacerlo y no le he castigado para que llore, solo les
digo cuidadito se quejen con sus padres, lo que hago es para su bien.
Maria: Usted esta actuando mal con nuestro compariero

Maestra Ana: Lo que pienses poco me interesa aparte contigo no es el

problema
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Maria: Maestra solo le hago entender que no puede tratar asi a Pedrito, porque
no tiene mas paciencia con él, y porque muestra poco amor cuando nos
ensenfa.

Maestra Ana: Si el fuera como ti Maria, créeme que no fuera tan drastica.
Maria: Pero maestra hasta con nosotros usted es poco paciente o tiene
problemas en su hogar y los premiados con sus malas actitudes somos
nosotros.

Maestra Ana: Maria por favor no metas otros temas, en el asunto, si me pongo
asi es porque tengo motivos.

Maria: Si usted sigue tratdndonos de esa forma conversaremos con nuestros
padres para que hagan su queja a la direccion, porque usted hoy hace llorar a
Pedrito, mafiana quizas sea yo o mis demas comparfieros.

Maestra Ana: Me estds amenazando nifia, hagan lo que hagan yo hare mi
descargo, ya que cumplo con lo que se debe, mas bien ustedes aqui son el
problema.
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ANEXO N° 02:

Identificamos en tres palabras que
ausencia de valores y/o actitudes se
muestra en el caso:

VOITOg 105 response
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ANEXO N° 03:

Jarm = litulo

e G- Liimbabeuar fomon
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M1 COMPROMISD EN ESTE PRIMER TALLER ES:
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TALLER N° 02

—_— [————————
> L uchamos por 1o que se merece cada uno

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Vaores Morales

Promueve la equidad entre pares para poder
exigir o que nos mer ecemos cada per sona

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

seleccionado en e taller N° O1.

v Para fortalecer la dramatizacion reciben
una ficha donde se muestra el caso
denominado:

“La falta de equidad genera conflictos”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:

v' ¢Quéeralo que les molestaba a Priscilay
aJdaro?

v’ ¢Por qué crees que actuaba Marta asi con
Sus comparieros?

V' ¢Quién informo al maestro sobre & actuar
de Marta?

v' ¢Cud fue lareaccion del maestro ante lo

MOMENTOS DEL ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE MATERIALESY/O
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL RECURSOS
EXPERIENCIAL POR
DAVID KOLB
v Se saluda atodos |os participantes. Expresion Oral
EXPERIENCIA
CONCRETA v' Sedramatiza €l caso N° 02 con & grupo |  Sociodramay/o

dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion Oral
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mencionado por Manuel ?

v ¢Quién era la més afectada frente a las
agresiones de Marta, segin Manuel?

v ¢Quién sali6 en defensa de Priscila?

v ¢Quélerespondio Marta?

v ¢Qué respondio e compafiero Miguel a
Marta?

v ¢Cud fue su respuestafinal del maestro?

v' ¢Quién le respondié enojado ante la
respuesta de M aestro?

v ¢A qué padres cité € maestro?

v' ¢Qué le respondié uno de sus alumnos al
saber que no citariaalos padres de Marta?

v ¢Cémo termino la situacién y como

guedaron todos | os estudiantes?

Expresion Oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢En aguna oportunidad te ha sucedido algo

parecido a Priscila?

¢Qué piensas de los estudiantes que salen en

defensa de sus compafieros cuando son

vulnerados?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa

escolar?

Se les pide conversar en equipo y luego € caso

parecido conversarlo y discutirlo y comentar en

equipos de trabgjo.

Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para

poder identificar que ausencia de valores y/o

actitudes se muestra en el caso:

https://www.menti.com/alb99202| hm5

ANEXO 02

Expresién ora

Expresién ora

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond
L aptop
Celular
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Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir
de maneragrupalos val ores que crees que se estén
vulnerando y sobre todo e principa que se
consideraen € caso.

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller.

Promueve la equidad entre pares para poder exigir 1o
gue nos mer ecemos cada per sona

Cartel

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

v Reciben papel 6grafos para poder redlizar
la siguiente actividad:

v Definelos valores que identificaron que
se esta incumpliendo dentro del caso
inicial presentado

v' Mencionan gue nifios reclamaron muy
mol estos, como también mencionan la
respuesta del maestro ante las supuestas

acusaciones a Marta.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por €l
maestro y como deberia de haber sido las
respuestas de un maestro teniendo en
cuenta dando atodos por igual lo queles

corresponde.

v Conversan en equipos de trabajando
recordando una situacion parecida que
pudieron observar en sus practicas
preprofesionales, eligiendo unade ellas

para poder ser socializadaen €l taller.

v' Selesrecuerdague en la observacién
reflexiva ellos conversaron y ligieron

Papel 6grafos

Papel 6grafos

Expresion oral

Papel 6grafos

Expresion oral

Expresion oral
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una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacion inicial.
ANEXO 01

Socializan sus productos ante sus deméas

comparieros.

Seles pide tener alamano lasituacion
inicial ya que éllos realizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

Redactan de forma creativa nuevamente el
caso del maestro Cesar apuntando a
objetivo del taller, es decir mostrando el
como deberia actuar é y se les pide
agregar otras sSituaciones, como mas
participantes interviniendo en e mismo
caso.

Su producto lo subiran en el siguiente
enlace:
https.//drive.google.com/drive/folders/1K

JLkcOk71UgcZ6CwS0-
hhY_mcAZEI1MO?usp=sharing

Papel 6grafos

Expresién ora

Hojafotocopiada

Hojas bond

Caso mejorado

Hojas bond

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabgjo, € cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan € caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia actuar frente a diferentes

contextos dentro de las aulas con sus

Expresién ora
Caso mejorado

Sociodrama o
dramatizacion
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estudiantes.
v Responden alas siguientes preguntas: Expresion oral
¢Queé te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferencian las actitudes del maestro
y delos estudiantes?
¢Qué situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?
v" Asumen € compromiso de actuar de con
equidad entre sus pares y con sus Papelografos
estudiantes en las diversas situaciones que
se puedan dar en e aula, teniendo en
cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/1x1067L 6
|luXj6203Y yghSO7721xI12cK ST BWM-m-
wOW-8/edit?2usp=sharing
ANEXO 03

Pizarra Jamboard

. Caja sorpresa para
v Se sortea con los grupos o equipos restantes sorteo

para poder recibir e guion para poder =~ Hojafotocopiada

dramatizar en e siguientetaller.
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V. ANEXOS

ANEXO N° 01
CASO N° 02

Caso N°02: “La falta de equidad genera conflictos”

César es docente de una institucion educativa publica de nuestra jurisdiccion,
en este afo él ha sido encomendado a poder tener a cargo a los nifios del
Sexto Grado, donde en una oportunidad en la hora de clase de Comunicacion
se presento la siguiente situacion:

Marta: Ya te he dicho Jairo que yo les puedo molestar sin que se dé cuenta
el maestro.

Priscila: Porque eres asi Marta, con todos nosotros, nos haces sentir menos
todo porque tu papa tiene un buen trabajo y tu madre también.

Marta: Porque el dinero me da poder Jairo y siempre diré que yo soy mas
importante que ustedes.

Jairo: Yo no pienso lo mismo que ti Marta, aqui en el aula todos somos
iguales asi tengas dinero o no.

Marta: Este equivocado compaiierito, pero bueno hare como si no hubieses
dicho nada.

Maestro Cesar: El maestro observaba sin que ellos se diesen cuenta
Manuel: Se acerca cuidadosamente al maestro y le dice: Maestro César
Marta esta molestando a mis compafieros, el dia de hoy le toco molestar a
Jairo y a Priscila

Maestro Cesar: Pero ¢(C6mo?, si Marta es una nifia responsable y bien
portada, me parece raro lo que dices.

Manuel: Bueno de mis dos compairieros, Jairo no le hace mucho caso a ella,
pero Priscila es mas décil y todo lo que ella le diga, ella se aflige y se siente

menos, la vez pasada a mi también me estaba molestando y me hizo sentir

mal.

Maestro Cesar: Ok, hablaré con ella.
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Jairo: jYal!, deja de molestar a Priscila, no ves que esta a punto de llorar
Marta: Si yo no le he dicho nada, de que me estas acusando.

Miguel: Eres una mentirosa, ti nos molestas a todos creyéndote superior y
cada vez te agarras con alguno de nosotros.

Manuel: Maestro, usted no va a decir nada, yo también le informe lo que
sucedia.

Maestro Cesar: Calmémonos estudiantes, no creo que Marta haga lo que
ustedes mencionan, ¢no es asi Marta?

Marta: Maestro ellos mienten, no les haga caso

Maestro Cesar: A ver aqui no pasa nada, seguro Priscila se sintié mal por
otra cosa.

Miguel: Usted no fomenta la igualdad para con todos y esto es porque usted
es muy amigo del papa de Marta.

Maestro Cesar: Que estas diciendo Miguel, tl sabes lo que estas diciendo
Jairo: A veces pienso que usted no le importa lo que podamos estar sintiendo
Nosotros

Maestro César: Bueno, programaré una cita con cada uno de los nifios que
han acusado a su compariera, porque no me parece que ustedes hablen mal
de Marta

Miguel: Pero maestro, y porque no cita a los padres de Marta, ya que ella es
quien nos maltrata de forma muy silenciosa.

Maestro César: Bueno en su momento hablare con sus padres sobre la
posible acusacion por parte de ustedes.

Miguel: No me parece maestro, ya que ella nos esta haciendo buylling y
hasta ahora usted no lo comprende, solo dice ya en su momento hablare con
sus padres.

Jairo: Si esto sigue asi, tomaremos otras medidas ya que usted no nos
escucha.

Maestro César: Shhhhh (indicar silencio) Por favor tienen poco tiempo para
poder presentar sus tareas, continlen que estaré observandolos a todos,

sobre todo los que acusaron a su compafiera Marta.
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ANEXO N° 02:

Linsote en mentl.oom | Usor cddigo 89448 116

Identificamos en tres palabras que
ausencia de valores se muestra en el

111



ANEXO N° 03:

Jamboard

Ml COMPROMISO EN EL TALLER N*° 02 "LUCHAMOS POR LO QUE SE MERECE CADA
UNO" ES:
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TALLER N° 03

> Trato bien alosdemas como quiero quelo
hagan conmigo

.

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Valores Morales

Demostramos respeto a los demas, como
resultado de un buen trato que expresamos

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en € taller N° 02.

Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha

donde se muestra el caso denominado:

“Mercy la maestra que exigia respeto”

(ANEXO 01)

Responden alas siguientes interrogantes:

¢Para qué habia entrado la directora al aula de la

maestra Mercy?

¢Cud era € producto arealizar en la sesién que

hariaMercy?

¢Quién estaba entretenido en otro grupo?

¢Quéledijo lamaestraa Pedro?

¢QUuEé le sorprendi6 a Pedro ante €l [lamado de la

maestra?

¢Como le respondio Pedro ala maestra?

DAVID KOLB

Se saluda a todos | os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA _
CONCRETA Se dramatiza €l caso N° 03 con e grupo Sociodrama o

dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresién ora
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¢Como comprobo ladirectora en pleno monitoreo
la molestia de Pedro?

¢Queé le reclamo ladirectoraalamaestrayaen la
reflexion del monitoreo?

¢Coémo termina el caso?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabajo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢En aguna oportunidad te ha sucedido algo
parecido a Pedro o recuerdas a un compariero (a)?
¢Qué piensas de los docentes que tienen esaforma
peculiar de llamar a sus estudiantes?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar?

Se les pide conversar en equipo y luego € caso

parecido conversarlo y discutirlo y comentar en

Trabajo colaborativo

Expresion oral

Expresién ora

Expresion oral

se esta incumpliendo dentro del caso

equipos de trabajo.

Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para Hojas bond
! o

poder identificar que ausencia de vaores y/o aplceros

actitudes se muestra en el caso:
L aptop

https://www.menti.com/alvvtcOidvk 5
ANEXO 02 Celular

Se lesreparte unas hojas por equipos para escribir

de maneragrupalos val ores que crees que se estén

vulnerando y sobre todo e principa que se

consideraen € caso. Cartel

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller.

Demostramos respeto a los demas, como
resultado de un buen trato que expresamos
) v Reciben papel 6grafos para poder redlizar Papel 6grafos
CONCEPTUALIZACION o o
ABSTRACTA la siguiente actividad:
v Definelos valores que identificaron que Papel 6grafos

Plumones
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inicial presentado

Mencionan que nifio fue e quele
enfrento muy molesto ala maestra, como
también mencionan larespuesta de la
maestra ante la supuesta acusacion del

mismo.

Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuenta las respuestas dadas por la
maestra ala directora teniendo en cuenta
la observacion dada'y como deberiade
haber sido las respuestas de una maestra
teniendo en cuenta el respeto por cada
uno de sus estudiantes.

Conversan en equipos de trabajo
recordando una situacién parecida que
pudieron observar en sus practicas
preprofesionales, eligiendo unade ellas

para poder ser socializadaen €l taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacién inicial.

ANEXO 01

Socializan sus productos ante sus deméas

comparieros.

Seles pide tener alamano la situacion

inicial ya que éllos realizaran una

Expresion oral

Expresion oral

Expresién ora

Expresién ora

Expresién ora

Hojafotocopiada

Expresion oral
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actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

v Redactan de forma creativanuevamente el
caso de la maestra Mercy apuntando d
objetivo del taller, es decir mostrando el
como deberia actuar ella y se les pide
agregar otras situaciones, como mas
participantes interviniendo en e mismo
caso.

v' Su producto lo subiran en € siguiente
enlace:
https.//drive.google.com/drive/folder /1L 6

GyiVWESP EcUY xsfJN-
[UY uxexQL Qf?usp=sharing

Hojabond

Hojas bond
Caso mejorado
Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama o0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

v' Dramatizan €l caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia actuar frente a diferentes
contextos dentro de las aulas con sus
estudiantes.

v Responden alas siguientes preguntas:

¢QUué te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferenciar las actitudes de la maestra
con sus estudiantes teniendo en cuenta el respeto?
¢Queé situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v" Asumen € compromiso de respetar a los

demas, como resultado de un buen trato

gue expresamos en las diversas

Expresién ora

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral

Expresion oral

Papel 6grafos
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situaciones gque se puedan dar en € aula,
teniendo en cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/18HIHRtt
CTgHaPWWXT Jd92PPFmMOEvggM PfEIJ
SEpgpOA/edit?usp=sharing

ANEXO 03

Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir el guion para

poder dramatizar en e siguiente taller.

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hojafotocopiada
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V. ANEXOS

ANEXO N° 01

CASO N° 03

Caso N°03: “Mercy la maestra que exigia respeto”

Mercy trabaja en una Institucion Educativa publica y fue la encargada del
tercer grado de educacion primaria el afo 2023, en una oportunidad la
directora de la Institucion ingreso al aula de la maestra Mercy donde realizo
el monitoreo respectivo y se dio la siguiente situacion:

Directora: Muy buenos dias maestra Mercy, buenos dias chicos, el dia de
hoy les estaré acompafiando en el desarrollo de su clase.

Estudiantes: Buenos dias querida directora, bienvenida a nuestro salén de
clases.

Maestra Mercy: Muy buenos dias chicos el dia de hoy el propésito es que
elaboraran una receta como texto instructivo. Les voy a repartir sus
papelografos y organicense en equipos de trabajo.

Sarita: Gracias maestra, asi lo haremos.

Maestra Mercy: Pedro, hijo que hace de pie conversando en otro grupo,
preocupate, ya que hay una nota individual y grupal.

Pedro: Ahora me llamas por mi nombre, que raro que justo cuando esta la
directora me hablas muy diferente, me sorprende ya que siempre me has
llamado gordito o en ocasiones me has llamado “gordo”.

Directora: Sarita es cierto lo que afirma Pedro.

Sarita: Es cierto, pero no le vaya a decir a la maestra que yo se lo confirme
gue me puede ir muy mal, en ocasiones a mi también me ha dicho flacucha,
por ser delgada.

Maestra Mercy: Que estas diciendo hijito, no estes haciendo este tipo de
bromas que la directora puede pensar que yo nos los respeto y no los llamo

por su nombre.




Directora: Prosiga con su clase maestra, siga monitoreando a cada grupo
como van redactando sus textos instructivos.

Maestra Mercy: Muy bien chicos ya vayan culminando para poder socializar
con sus demas compairieros.

Pedro: Tan poco tiempo nos dio la Mercy y quiere que ya terminemos

Sara: Si pues es una pesada, se hace la muy educada y respetuosa con
nosotros, pero creo que la directora esta desconfiando.

Maestra Mercy: Que barullo se escucha al fondo, por favor avancen.

La directora invita a la maestra Mercy a la Direccion para realizar la reflexion
del monitoreo realizado.

Directora: Bien maestra he notado que en el desarrollo de su clase sucedio
un incidente que usted propicio y que segun lo que pude observar no pudo
manejarlo.

Maestra Mercy: A qué se refiere sefiora directora, no se dé qué me habla
Directora: He percibido que usted no practica el respeto con sus estudiantes,
no los llama por sus nombres, y tengo pruebas por parte de ellos, que me
puede decir al respecto.

Maestra Mercy: En su momento si los llame como usted me cuenta que le
dijeron, pero solo lo hice de broma, no es para tanto.

Directora: Mire maestra, el respeto se debe de dar en todo momento, sino
COMO NOsSOtros queremos exigir que nuestros alumnos nos respeten. He
notado que algunos estudiantes la tutean, y desde alli noto que usted no esta
propiciando el respeto.

Maestra Mercy: Le repito que solo fue de broma, y segun lo que usted vio,
yo veo lo contrario, mi aula es una de las aulas modelo, donde se impatrte el
respeto.

Directora: Bueno usted estd muy equivocada, y por lo visto no quiere
reconocer por ello afectara en la evaluacion de desempefio que hoy le pude

hacer. Buenos dias.
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ANEXO N° 02:

Identificamos que valor no se estd
practicando en el siguiente caso de
Mercy:
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ANEXO N° 03:

N
| Jamboard

M| COMPROMISO DEL TALLER 3: TRATO BIEN A LOS DEMAS COMO QUIERO QUE
LO HAGAN CONMIGO
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TALLER N° 04

= [ e o

Priorizando lo que debo de cumplir

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Vaores Morales

colegiado

Demuestraresponsabilidad en lastareas
propuestasy encargadas mediante un trabajo

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en e taller N° 03.

Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha

donde se muestra el caso denominado:

“Francisco, y la tarea que nunca cumpli¢”

(ANEXO 01)

Responden alas siguientes interrogantes:

¢Qué tareas tenian les habia encomendado a los

maestros Elsa, Judith y Francisco?

¢Qué maestros habian cumplido con latarea?

¢Qué sucedi6 con € maestro Francisco?

¢Cud fue € argumento del maestro Francisco

segun lo que € director le dijo que no habia

cumplido con su parte?

¢A quién le confesd € maestro que no habia

cumplido con latarea?

¢Quélevolvid apreguntar € director aFrancisco?

DAVID KOLB
Se saluda a todos | os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA .
CONCRETA Se dramatiza e caso N° 04 con €& grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresién ora

Expresion oral
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¢Quélevolvié aresponder e maestro Francisco?
¢Quién desenmascar6é a maestro Francisco?
¢Queé propuso la maestra Judith?

¢Que respondio € director ante la propuestade la
maestra Judith?

¢QUuE le hizo recordar la maestra Elsa a profesor

Francisco?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢En aguna oportunidad te ha sucedido algo

parecido a Francisco o recuerdas a un compafiero

@7

¢Qué piensas de | os docentes que no cumplen con

sus responsabilidades?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa

escolar, € haber sido irresponsable ya sea tu o

algin compafero? ¢COmo reaccionaron los

demés?

Se les pide conversar en equipo y luego € caso

parecido conversarlo y discutirlo y comentar en

equipos de trabajo.

Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para

poder identificar que ausencia de vaores y/o

actitudes se muestra en el caso:
https://www.menti.com/alpmcvovgx5t

ANEXO 02

Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir

de maneragrupalosvalores que crees que se estan
vulnerando y sobre todo e principa que se
considera en €l caso.

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller.

Demuestra responsabilidad en lastareas propuestasy
encar gadas mediante un trabajo colegiado

Trabajo colaborativo

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Hojas bond
Lapiceros

L aptop
Cedlular

Cartel
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CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Reciben papel 6graf os para poder realizar
la siguiente actividad:

Define los valores que identificaron que
se esta incumpliendo dentro del caso

inicial presentado.

Comentan larepuesta del maestro
Francisco y opinan cada uno de los

integrantes de equipo.

Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por €l
maestro Francisco teniendo en cuentala
observacion daday como deberia de
haber sido las respuestas de este maestro

teniendo en cuenta la responsabilidad.

Conversan en equipos de trabagjo
recordando una situacién parecida que
pudieron observar en sus préacticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y lareaccion de los demés,
eligiendo una de ellas para poder ser

socidlizadaen € taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eigieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacion inicial

ANEXO 01

Socializan sus productos ante sus deméas

companeros.

Papel 6grafos

Papel 6grafos
Plumones

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral
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Se les pide tener alamano lasituacion
inicial ya que ellos realizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por e maestro.

Redactan de forma creativa nuevamente el
caso del maestro Francisco apuntando a
objetivo del taller, es decir mostrando €
como deberia actuar € y se les pide
agregar otras situaciones, como mas
participantes interviniendo en e mismo
caso.

Su producto lo subiran en e siguiente
enlace:
https://drive.google.com/drive/folder /1Ez

1LOPS9i4l| ci-
cruNsAhBI8vlgdn?usp=sharing

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond

Hojas bond
Caso mejorado

Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan € caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia actuar frente a diferentes
contextos dentro de las aulas con sus
estudiantes teniendo en cuenta la
responsabilidad.

Responden alas siguientes preguntas.

¢Qué te parecieron las dramatizaciones?

¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro

Francisco con sus colegas teniendo en cuenta la
responsabilidad?

Expresién ora

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral

Expresién ora
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¢Qué situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v Asumen & compromiso de ser
responsables ante agunas tareas
propuestas que puedan llegar a tener, ya
sea en un trabajo colegiado o en € aula,
teniendo en cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/1507niJU
neEBUtIJcX GO BKWK6IKY EeKFvkk R
XPlydA/edit?usp=sharing

ANEXO 03

v Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller.

Papel 6grafos

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hojafotocopiada
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01

CASO N° 04

Caso N°04: “Francisco, y la tarea que nunca
cumplié”

Francisco es un docente de educacién primaria que fue encomendado
revisar los criterios de evaluacién y la concordancia con los desempefios
competencia y capacidades de las Experiencias de Aprendizaje del afio
pasado y segun ello mejorar en un trabajo colegiado en la siguiente reunion,
donde sucedio la siguiente situacion:

Director: Muy buenos dias colegas, el dia de hoy seguiremos con un dia
mAas en cuanto a la semana de gestion, y hoy revisaremos los criterios de
evaluacion de las Edas del afio pasado que los colegas planificaron.
Maestra Elsa: Si director hemos compartido el trabajo, yo ya se lo envié a
su correo y también lo tengo en fisico las posibles correcciones que puede
observar.

Director: Si he visto que ha hecho un muy buen analisis, pero aqui lo
debatiremos todos

Maestra Elsa: Esta bien director, muy amable

Maestra Judith: director yo también le envié, ¢ pudo revisar lo que pude
resaltar en cuanto a lo que nos encomendé?

Director: Si pude revisar también tus avances y para que veo que hay un
buen andlisis por tu parte también.

Maestra Judith: Muchas gracias director, siempre cumpliendo nuestras
tareas todo sea por el bien de los estudiantes.

Director: Maestro Francisco no pude recibir su correo con las correcciones
respectivas, ¢,qué pasé?

Maestro Francisco: ¢Como director? Qué raro yo se lo envié ayer por la

manana.

Maestra Elsa: Claro nos comunicamos por la tarde y en efecto el maestro

Francisco aseguro que habia avanzado su parte.
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Maestro Francisco: Maestra Elsa, no vaya a decirle a nadie, pero no pude
avanzar lo que se me encomendd, yo solo le dije que avance ayer para
poder salir del paso.

Maestra Elsa: ¢ Como?, si ayer usted nos dijo que avanzo lo que se le
encargo, que falta de responsabilidad de su parte, ahora el trabajo de hoy
se tendra que posponer, porque cada una de nosotras avanzo su parte.
Director: Es cierto lo que dijo la maestra Elsa, maestro Francisco porque
no cumplié con lo encomendado.

Maestro Francisco: Yo cumpli, pero no se que paso no se pudo guardar
en mi maquina todo lo que avance.

Maestra Elsa: No sea mentiroso, maestro, usted me aseguro que no
avanzo porgue miente ante uno de los valores que nosotros como maestros
debemos dar el ejemplo.

Maestra Judith: Démosle una oportunidad mas al maestro Francisco
Director: Hoy avanzaremos con los avances de las maestras, mafiana
seguiremos, pero con los avances del maestro Francisco.

Maestro Francisco: Muchas gracias director y maestras, por su
comprension, verificare que en esta oportunidad se guarde lo que avance.

Maestra Elsa: Se le esta dando una oportunidad a usted y sigue mintiendo,
ojald y mafana cumpla con lo encargado y asi todos poder seguir

avanzando con la planificacion
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ANEXO N° 02:

Identificamos que valor no se esta
practicando en el caso del maestro
Francisco
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ANEXO N° 03:

| Jamboarad

MI COMPROMISO EN EL TALLER N* 04 : PRIORIZANDO LO QUE DEBO DE
CUMPLIR
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TALLER N° 05

—_— | [———————
> Actuamos con sinceridad

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION OBJETIVO
Practicamos la honestidad en acciones con los
Valores Morales demas actuando con la verdad y sinceridad y
transparencia

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en € taller N° 04.
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:

“Sandra y su falta de honestidad”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:

¢QUE clase iba aimpartir lamaestra Y olanda?
¢Quiénes aprobaron y esperaron con ansias la
clase que dictariala maestra Y olanda?

¢Quién mostro objecion ante la clase que dariala
maestra Y olanda?

¢Qué seavecinabaenlal.E?

¢Qué les hizo recordar la maestra Y olanda?
¢Quiénes respondieron a los compromisos que

hizo recordar la maestra Y olanda?

DAVID KOLB

Se saluda a todos | os participantes. Expresién oral
EXPERIENCIA Se dramatiza € caso N° 05 con € grupo .
CONCRETA Sociodrama o

dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresién ora

Expresién ora
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¢Qué pedia Sandra a toda su aula antes de iniciar
laclase?

¢Queé les respondieron sus amigos?

¢Queé invitacion les dio Sandra a sus amigosy a
las demés aulas?

¢Cud erad fin de su actividad junto a todos sus
comparieros?

¢Queé les aseguro Sandra a sus amigos, s es que
ellos no lo apoyan asu lista?
¢Quélerespondieron Mariluz y Braulio a Sandra?

¢Qué sucedi6 a final?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna

Situacion parecida?

¢Queé piensas de los docentes 0 alumnos que no

practican la honestidad?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa

escolar, donde notaste la falta de honestidad?

¢Cbémo reaccionaron los demas?

Se les pide conversar en equipo y luego

conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos

recuerdan y comentan en equipos de trabgjo.

Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para

poder identificar que ausencia de valores y/o

actitudes se muestra en el caso:

https://www.menti.com/al 3oxvwthm34

ANEXO 02

Selesreparte unas hojas por equipos para escribir

de maneragrupalos valores que crees que se estén
vulnerando y sobre todo € principal que se
consideraen € caso.

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller:

Practicamos la honestidad en acciones con los demas
actuando con laverdad y sinceridad y transparencia

Trabajo colaborativo

Expresion oral

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond
Lapiceros

L aptop
Cedlular

Cartel
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CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Reciben papel 6graf os para poder realizar
la siguiente actividad:

Define los valores que identificaron que
se esta incumpliendo dentro del caso

inicial presentado.

Comentan |las actitudes de Sandray
opinan cada uno de los integrantes de
equipo.

Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuenta | as respuestas dadas por Sandra
y como deberia de haber sido las
respuestas de esta alumnateniendo en
cuenta |a honestidad.

Conversan en equipos de trabagjo
recordando una situacion parecida que
pudieron observar en sus préacticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y lareaccion de los demés,
eligiendo una de €ellas para poder ser

socidlizadaen € taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacion inicial

Socializan sus productos ante sus deméas

comparieros.

Seles pide tener alamano lasituacion
inicial ya que éllos realizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

Papel 6grafos

Papel 6grafos
Plumones

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral
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v Redactan de forma creativanuevamente el
caso de Sandra apuntando a objetivo del
taller, es decir mostrando el como deberia
actuar ella y se les pide agregar otras
situaciones, como mas participantes
interviniendo en el mismo caso.

v' Su producto lo subiran en € siguiente
enlace:
https.//drive.google.com/drive/folder §17k8

RwUyNK bdecspo8nH xo-
Z7aV050Q9e8?usp=sharing

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond
Caso mejorado

Hojas bond

Expresién ora

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, € cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

v' Dramatizan €l caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia actuar frente a diferentes
contextos dentro de las aulas con sus
estudiantes teniendo en cuenta la
honestidad.

v Responden alas siguientes preguntas:

¢Qué te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferenciar las actitudes de Sandracon
sus comparieros teniendo en cuentalahonestidad?
¢Queé situaciones que mostraron |os grupos que
agregaron, apuntan a objetivo del taller?

v" Asumen e compromiso de ser honestos en
diversassituacionesyaseaen € aulao con
sus pares (colegas), teniendo en cuenta el

siguiente enlace:

Expresién ora

Sociodrama o
dramatizacion

Expresién ora

Expresion oral

Papel 6grafos
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https://jamboard.google.com/d/144HBkX

eSdUL piVixa--sNuX g3Hs2rk4gA Of - Pizarra Jamboard
uGnZ7U/edit?usp=sharing
ANEXO 03 .
Caja sorpresa para
sorteo

Se sortea con los grupos O equipos
Hoja fotocopiada

restantes para poder recibir el guion para

poder dramatizar en el siguiente taller.
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01
CASO N° 05

Caso N°05: “Sandra y su falta de honestidad”

Sandra es una estudiante del quinto grado de primaria de una Institucion
Educativa Publica, es una nifia que le cuesta ser honesta y sus actitudes la
han llevado a diversos problemas en la Institucion donde estudia, en una
oportunidad estaba en clase junto a sus comparferos donde se presento la
siguiente situacion:

Maestra Yolanda: Muy buenos dias chicos el dia de hoy estaremos
hablando sobre uno de los valores muy importantes lo cual es la
honestidad.

Braulio: Que bueno maestra, cuando tocamos estos temas son muy
importantes ya que todo lo demostramos en la practica. Mas aun que se
avecina las elecciones del municipio escolar.

Sandra: Maestra esa clase ya en varias oportunidades nos ha explicado,
me parece que ya no es necesario.

Pepe: Sandra te recuerdo que en pocos dias se daran las elecciones del
municipio escolar y tus formas parte de una de las listas.

Mariluz: Es cierto asi que atenta a la clase porque sera de mucha ayuda en
esta fiesta democrética.

Maestra Yolanda: Cuales son nuestros compromisos entonces

Braulio: Ser transparentes en toda maestra asi los resultados sean adversos
Mariluz: Ser honestos tomando en cuenta las proximas elecciones es
también aceptar si se pierde en las elecciones y felicitar al ganador.

HABIA PASADO UNA SEMANA:

Sandra: Amigos antes que venga la maestra recuerden que se acercan las

elecciones y yo formo parte de una de las listas, necesitamos su apoyo,

gueremos que toda el aula nos apoye con sus votos.

Braulio: Pero el voto es voluntario, no nos puedes obligar aparte sus

propuestas no son tan realizables.
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Mariluz: Es cierto Sandra, pienso que nadie nos puede obligar, ya hemos
escuchado las propuestas y ya nosotros sabremos por quién votar.

Sandra: Ah, solo les puedo decir que la otra lista tiene propuestas que para
mi son menos realizables aparte son compafieros no muy bien vistos en la
I.E.

Braulio: Sandra no puedes hablar mal de otras personas, asi como hablas
gque seguridad nos da que ustedes hagan un buen gobierno.

Sandra: Amigos este fin de semana habrda una mafana deportiva, lo
importante es que terminando la jornada habrd un compartir organizado por
la lista donde postulo, y los beneficiados seran varias aulas, pero ustedes ya
saben cual es el proposito.

Mariluz: Sandra no me parece que uses la mafiana deportiva para poder
guerer comprar nuestros votos.

Sandra: De todas formas, nuestra lista sera la ganadora estamos viendo la
forma de que asi sea.

Braulio: Sandra donde quedo la clase que se tomO hace poco sobre la
honestidad, me parece que no la comprendiste.

Mariluz: Bueno comparto lo que dice Braulio, ya que todos estamos siendo
educados para ser personas de bien y honestos en todas las circunstancias.
Sandra: Bueno yo ya los invité espero no falten, contamos con su
participacion, al final nos apoyen o no veremos la manera de ganar, no
aceptamos perder en esta futura fiesta democratica.

Maestra Yolanda: Muy buenos dias chicos ya dejen de conversar y saquen

sus cuadernos, vamos a iniciar la clase del dia de hoy.
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ANEXO N° 02

i Mentimeter

|dentifica que valor no se esta
practicando en el caso de Sandra




ANEXO N° 03

| Jamboard

M| COMPROMISO DEL TALLER N* 03 ACTUAMOS CON SINCERIDAD
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TALLER N° 06

— (——
> Soy feliz, haciendo lo que mas me gusta

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Principios Eticos

Muestrafelicidad alahoradedesarrollar las
diversas actividades con sus estudiantes

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra &l caso denominado:

“Carlos y su ausencia de felicidad en su
labor” (ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:

¢Como empiezala situacion del maestro Carlos?
¢Qué actividades fueron designados los nifios a
realizar?

¢Queé sucedi6é con Joaquin?

¢Como fue € trato del maestro Carlos a Joaquin
luego de olvidarse su libro?

¢Quién salio en su defensa de Joaquin?

¢Queé le respondio € maestro Carlos a Milagros
ante la defensa de su amigo?

DAVID KOLB
Se saluda a todos | os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA Se dramatiza €l caso N° 06 con e grupo _
CONCRETA Sociodrama o
seleccionado en €l taller N° 05 dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresién ora

Expresion oral
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¢QUuE le dijeron Esteban y Milagros al maestro
Carlos?

¢A quién extraiaba Joaquin, y por qué?

¢Queé le dijo Milagros, como sefid de aerta al
maestro Carlos?

¢Cudl fue larespuesta del maestro Carlos ante la
alertade Milagros?

¢Queéllego aconfesar el maestro Carlos, pero dijo
gue no tenia que ver nada e cOmMo era con sus
alumnos?

¢Qué le pidieron al final del caso Esteban y
Milagros?

¢Cual fue su Ultima palabra del maestro Carlos?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
situacién parecida?
¢Queé piensas de los docentes y alumnos que no
son felices con sus funciones o deberes?
¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste lafaltadefelicidad y placer
en tu |.E? ¢COmo reaccionaron los demas?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabgjo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de valores y/o
actitudes se muestra en el caso:
https.//www.menti.com/alr41eaikwz6
ANEXO 02

Selesreparte unas hojas por equipos para escribir

de maneragrupalosvalores que crees que se estan
vulnerando y sobre todo € principal que se

consideraen € caso.

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond
Lapiceros

L aptop
Cedlular
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Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller: Cartel

Muestra felicidad ala hora de desarrollar las diver sas
actividades con sus estudiantes

v Reciben papel 6grafos para poder redlizar Papel dgrafos
CONCEPTUALIZACION la siguiente actividad:
ABSTRACTA _ e
v Definelos valores que identificaron que
se estaincumpliendo dentro del caso Papeldgrafos
inicial presentado. Plumones

v Comentan las actitudes del maestro Carlos
y opinan cada uno de los integrantes de
equipo.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo

Expresién ora

en cuenta las respuestas dadas por €l

maestro Carlosy como deberia de haber

sido las respuestas y trato a sus alumnos
teniendo en cuenta el placer y felicidad Expresion ora
por lo que hace.

v Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacion parecida que
pudieron observar en sus practicas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socidizadaen € taller.

v Selesrecuerda que en la observacion Expresion ora
reflexiva ellos conversaron y eigieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a
lasituacioninicia

ANEXO 01 Expresion ordl

v’ Socializan sus productos ante sus demas

comparieros.
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Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por e maestro.

Redactan de forma creativa nuevamente el
caso del maestro Carlos apuntando al
objetivo del taller, es decir mostrando €
como deberia actuar € y se les pide
agregar otras situaciones, como mas
participantes interviniendo en e mismo
caso.

Su producto lo subiran en e siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/folder S/1sA
NQORcCrUIMmEsSCZwb9gex2VBmpFLVUE4

?2usp=sharing

Expresion oral

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond

Hojas bond
Caso mejorado
Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan € caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia actuar frente a diferentes
contextos dentro de las aulas con sus
estudiantes teniendo en cuentalafelicidad
por lo que hace a pesar de que sucedan
hechos adversos.

Responden alas siguientes preguntas.

¢Queé te parecieron las dramatizaciones?

Expresién ora

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral

Expresion oral
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¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro
Carlos con sus comparieros teniendo en e placer
y felicidad por lo que hace?

¢Queé situaciones que mostraron |os grupos que Papeldgrafos
agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v' Asumen € compromiso de demostrar
alegriay placer en diversas situaciones ya
sea en el aula dando un buen trato a sus
estudiantes, teniendo en cuenta €
siguiente enlace:
https:.//jamboard.google.com/d/1Ee-
2_cXicINdWY d-Qlg4K-Meeru-
XKQOGEZ1FoYOdjU/editusp=sharing | 30 presapara

ANEXO 03

Pizarra Jamboard

Hoja fotocopiada

v Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller.
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01

CASO N° 06

Caso N°06: Carlos y la ausencia de felicidad en su
labor

Carlos es un docente nombrado y tiene ya varios afios desempefiando en la
zona rural, en este afio se le dio responsabilidad de ser tutor en el cuarto
grado de primaria, donde en una oportunidad se dio la siguiente situacion:
Maestro Carlos: Muy buenos dias chicos disculpen por la tardanza.
Estudiantes: Buenos dias querido profesor.

Maestro Carlos: Saquen sus libros de matematica la pagina 25.

Joaquin: Maestro yo me olvide mi libro de mateméticas

Maestro Carlos: ¢ Cémo dices Joaquin?, pero ¢acaso no revisas tu horario
de clases de cada dia?

Joaquin: Si, pero se me olvido guardar mi libro

Maestro Carlos: Y ahora como vas a trabajar, por no traer tu material te
guedaras sin nota, muchachito irresponsable

Milagros: Maestro, pero él le esta explicando que se le olvido, y a cualquiera
nos puede pasar esto.

Maestro Carlos: T, silencio Milagros, ya que eres otra estudiante que en
oportunidades no hacias nada cuando olvidabas tus cuadernos, seguro
esperan a sus papas que alisten sus Uutiles.

Esteban: Maestro porque siempre cuando usted nos ensefia anda de mal
humor.

Maestro Carlos: No es como lo afirmas Esteban, es tu forma de pensar.
Milagros: Usted siempre es asi, solo cambia un poco cuando vienen los
profesores o el director, no es usual verlo feliz ensefiandonos.

Joaquin: Yo extrafio a mi maestra del afio pasado, ella nos ensefaba, nos

reprendia con amor también.

Maestro Carlos: Mira Joaquin en primer lugar eres el menos indicado para
poder opinar ya que por olvidarte tu material se suscit6 todo.
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Milagros: Por favor maestro tratenos bien, lo que vivimos en aula nuestros
padres lo saben, y nuestros padres dicen que quieren lo mejor para nosotros
y ese tema han conversado no solo con el director sino han comunicado a la
Ugel, el trato de usted para con nosotros.

Maestro Carlos: Bueno nifios yo tengo mi forma de trabajo si les incomoda
que puedo hacer, asi que concéntrense en su actividad y no me sigan
cuestionando.

Esteban: Pero respéndanos ¢acaso tiene problemas que muchas veces
viene minutos tarde y viene de mal humor?

Maestro Carlos: Yo tengo algunos problemas familiares, pero no es el tema
muchachos.

Joaquin: Nosotros pensamos que, si tiene mucho que ver por las cosas que
usted vive con su familia, nos trata mal, no hay formas de poder decirnos las
cosas, no vemos que con felicidad y alegria ejerce su trabajo.

Esteban: Esperemos que reflexione maestro, ya que lo estimamos, pero
creo que usted estd mezclando sus problemas de su familia y nosotros
somos los perjudicados.

Maestro Carlos: Ya olvidemos el tema y sigamos en las actividades para el
dia de hoy.

Milagros: Espero pueda oirnos profesor queremos sentirnos feliz a la hora

de esperar sus lecciones e impartirlas a nosotros.
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitud no se esta
practicando en el caso de Carlos
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ANEXO N° 03:

Jamboard

M1 COMPROMISO DEL TALLER N® 06: S0Y FELIZ HACIENDO LO QUE MAS ME GUSTA
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TALLER N° 07

— [
> Soy feliz cuando voy dgfando una huella

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Principios Eticos

Demuestra satisfaccion cuando se cumple d
propdsito en las leccionesimpartidas.

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

Para reforzar |a dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:

“Elsa la maestra que queria brillar mas que
los demas”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:

¢Qué actividad se acercabaen lal.E?

¢Qué habian coordinado las maestras antes de la
actividad?

¢Queéledijo lamaestra Judith ala maestra Elsa?
¢Qué respondié la maestra Elsa a la maestra
Judith?

¢Qué le hizo recordar la maestra Cinthia a la
maestra Elsa?

¢Como la maestra Cinthia descubrio y la

descubrio delante de las demas colegas?

DAVID KOLB
Se saluda a todos |os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA : o
r 1Z N 7 n r
CONCRETA Se dramatiza @ caso 07 con € grupo Sociodrama.o
seleccionado en € taller N° 06 dramatizacién

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral
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¢Cudl erasu intencion de lamaestra Elsa segin la
maestra Julia?

¢Por qué estaban molestos los padres de la
maestra Elsa?

¢QUE le dijeron las maestras Elsa y Cinthia a la
maestra Elsa?

¢Cuadl fue su respuesta de la maestra Elsa?

¢Queé le pide lamaestra Cinthiaalamaestra Elsa?

¢Cuad fue su respuestafina dela maestra Elsa?

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabajo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢En algunaoportunidad en tu etapaescolar alguna

situacién parecida?

¢Qué piensas de los docentes que solo quieren

figurar y hacer quedar mal alos demés a pesar de

gue hubo una coordinacién?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa

escolar, donde notaste que tu maestra o de otra

aula queriafigurar més que los demés sin respetar

acuerdos?

Se les pide conversar en equipo y luego

conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos

recuerdan y comentan en equipos de trabgjo.

Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para

poder identificar que ausencia de valores y/o

actitudes se muestra en el caso:

https://www.menti.com/alt9s4r f5f2f

ANEXO 02

Selesreparte unas hojas por equipos para escribir

de maneragrupalos valores que crees que se estén
vulnerando y sobre todo € principal que se
consideraen € caso.

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller:

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresién ora

Expresién ora

Hojas bond
Lapiceros

Laptop
Celular

Cartel
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Demuestra satisfaccion cuando se cumple el propdsito

en lasleccionesimpartidas.

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

v Reciben papel 6grafos para poder redlizar
la siguiente actividad:

v Definelos valores que identificaron que
se esta incumpliendo dentro del caso
inicial presentado.

v Comentan las actitudes de la maestra Elsa
y opinan cada uno de los integrantes de
equipo.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por la
maestra Elsay como deberia de haber
sido las respuestas a sus colegas teniendo
en cuenta como se debe dgjar huella
tomando en cuenta acuerdos.

v Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacién parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socializadaen € taller.

v Selesrecuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacion inicial

v’ Socializan sus productos ante sus demas

companeros.

v' Se les pide tener a la mano la situacion

Papel 6grafos

Papel 6grafos
Plumones

Expresién ora

Expresién ora

Expresién ora

Expresién ora
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inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

ANEXO N° 01

Redactan de forma creativa nuevamente el
caso de la maestra Elsa apuntando a
objetivo del taller, es decir mostrando el
como deberia actuar € y se les pide
agregar otras sSituaciones, como mas
participantes interviniendo en e mismo
caso.

Su producto lo subiran en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/folder §1i4j
HkTbVrKNOQ22Naiva8Jymd3EdKTHY 0?

usp=sharing

Expresion oral

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond
Caso mejorado

Hojas bond

Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabgjo, € cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan €l caso meorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberiaactuar en actividades fuerade aula
respetando los acuerdos y teniendo en

cuentaello, dgar huella

v" Responden alas siguientes preguntas:

¢Queé te parecieron las dramatizaciones?

¢Se pueden diferenciar las actitudes de la maestra

Elsa con sus colegas?

¢Qué situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan a objetivo del taller?
v' Asumen € compromiso de dejar huella,

Expresion oral

Sociodrama o
dramatizacion

Expresién ora

Expresién ora

Papel 6grafos
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pero teniendo en cuenta los acuerdos
tomados en actividades fuera de las aul as,

teniendo en cuenta el siguiente enlace:

https://jamboard.google.com/d/1Knplhgl
AVTrD6EYWi oBfAArHoz5tWZkw2k3 Pizarra Jamboard
F_2db3g/edit?usp=sharing Caja sorpresa para
sorteo
ANEXO 03

Se sortea con |os grupos o equi pos restantes para

Hoja fotocopiada

poder recibir € guion para poder dramatizar en €

siguientetaller.
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V. ANEXOS

ANEXO N° 01
CASO N° 07

Caso N°07: Elsa la maestra que quiso brillar mas
que los demas

Elsa es una maestra del quinto grado “B” de primaria, se acercaba el dia del
logro y para ello ya habian coordinado todas las maestras que socializarian
los estudiantes que se hallen en un nivel de proceso con los materiales
realizados en sus actividades académicas, habia llegado el dia de la
exposicion de los estudiantes donde se presento la siguiente situacion.
Maestra Elsa: Bueno hoy es el gran dia donde todos nuestros alumnos
demostraran sus habilidades haciendo uso de los materiales elaborado en
clase con ellos.

Maestra Judith: Pero maestra Elsa, estamos observando que sus padres
estan llegando con los materiales y un poco incomodos, usted sabe a qué se
debe.

Maestra Elsa: No sé a qué se refiere, mas bien ellos llevaron los materiales
para darles un mejor acabado.

Maestra Cinthia: Maestra Elsa en la reunion se acordoé que debemos salir
cada una de las aulas con materiales que hemos elaborado junto a ellos y no
mandados a hacer.

Maestra Elsa: Que esta queriendo tratar de querer decirme maestra, que
todos mis materiales fueron hechos o comprados.

Maestra Cinthia: Bueno yo tengo alumnos que tienen primos en su aula y
comentaron que usted los mando a hacer o comprarlo, y el acuerdo para
poder quedar todos bien debiamos sacar los materiales elaborados con ellos
en aula.

Maestra Julia: Pienso lo mismo maestra, aqui solo usted quiere figurar y que

los deméas hablen que su aula mostro los mejores materiales y asimismo

haciendo uso con sus estudiantes

Maestra Elsa: Es que los materiales que habia en aula se habian

deteriorado, por eso mejor lo mandamos a hacer de nuevo.
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Maestra Cinthia: Los padres estan incomodos al margen que sus hijos
debian exponer, ya que usted los mando a elaborar a ultima hora.

Maestra Julia: Pienso que aqui nadie debe de resaltar, entre colegas con la
elaboracion de materiales a ultima hora a los padres, ya que se quedo en
reunién y que todos saldriamos con lo que tendriamos.

Maestra Cinthia: No es la primera vez maestra Elsa, la vez pasada en otra
actividad sucedio lo mismo, creo que usted asiste a las reuniones colegiadas
y segun los acuerdos, usted hace lo contrario, al final guedamos mal nosotros
y no debe de ser asi.

Maestra Elsa: Maestras no renieguen, al final de que vale un bue material,
si mis alumnos no saben utilizarlos de que vale.

Maestra Julia: Pero ante la vista de todo su espacio se ve con mejores
acabados sus materiales ya que se mandaron a hacer y la de nosotros fueron
los materiales hechos en aula junto con ellos.

Maestra Elsa: Bueno al final cada uno ve por su aula, maestras ya dejen de
recriminarme, ya estan hechas las cosas y cada alumno no solo el mio sino
el de ustedes estan haciendo buen uso de sus materiales.

Maestra Cinthia: Pero usted debe reconocer su mal actuar y el detalle es
dejar huella juntos en las aulas cuando se ensefia y no solo esperar estos
eventos y tratar de querer hacernos quedar mal a nosotras y usted sea la
mejor aula o espacio.

Maestra Elsa: No sean exageradas maestras ya terminara el evento y al final

los ganadores son los nifos y no nosotros.
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitud no se esta
practicando en el caso de la maestra
Elsa
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ANEXO N° 03:

Jamboard

Ml COMPROMISO DEL TALLER N°07: SOY FELIZ CUANDO VOY DEJANDO HUELLA
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TALLER N° 08

= [ o oname

Soy feliz cuando me siento importante

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Principios Eticos

reuniones colegiadas

Demuestra satisfaccion cuando es valorado y
respetado por sus pares en las diversas

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en €l taller N° 07
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:
“Edwin y el poco valoro que le tomaban en la

|.E donde laboraba”

(ANEXO 01)

Responden alas siguientes interrogantes:
¢Qué es lo que tenian que elaborar los docentes
junto a maestro Edwin?
¢Quélesdijo € maestro Edwin alos deméas
maestros?
¢Quéledijo e maestro Roberto a maestro
Edwin?
¢Qué sucedi6 cuando empezaron a elaborar la

experiencia de aprendizgje?

DAVID KOLB
Se saluda a todos |os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA _
CONCRETA Se dramatiza €l caso N° 08 con e grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresion oral
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¢Qué maestro (a) llamd la atencién a maestro
Edwin?

¢Quéledijo e maestro Roberto?

¢Queé hecho realizado por € maestro Edwin les
molesto alos colegas?

¢Quéledijo lamaestra Fiorela?

¢Qué respondio & maestro Edwin?

¢Queé otratareale asignaron?

¢Cuadl fue larespuesta del maestro Edwiny
guienes le reclamaron por no tener su
herramienta de trabgj0?

¢Cuad fue su mensgjefina de lamaestra Roxana
y lamaestra Fiorella?

¢Cudl fue su respuestafinal del maestro Edwin?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo

Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
situacién parecida?

¢Qué piensas de los docentes que no tienen interés
en apoyar y sentirse importante en su grupo de
trabg0?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que agunos maestros
cuando habia actividades no cooperaban mucho 'y
esperaba que los demas trabajasen?

Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabajo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestra en el caso:

https://www.menti.com/al utygaiuka9
ANEXO 02

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond
Lapiceros

L aptop

Cdular

159




Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir
de manera grupa las actitudes que deberia tener €
maestro Edwin.

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller:

Demuestra satisfacciéon cuando esvalorado y respetado
por sus pares en las diver sas reuniones colegiadas

Cartel
Papel 6grafos
) v Reciben papel 6grafos para poder redlizar
CONCEPTUALIZACION o -
ABSTRACTA la siguiente actividad:
v Definelos valores que identificaron que
L . Papel 6grafos
se esta incumpliendo dentro del caso PlUMONES
inicial presentado.
v" Comentan las actitudes del maestro Edwin
y opinan cada uno de los integrantes de
equipo. Expresion oral

v Redlizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por €l
maestro Edwin y como deberia de haber
sido las respuestas a sus colegas teniendo
en cuentalaimportanciay respeto que
deben tener los demés colegas en vistade | XPresonora
la satisfaccion que suele realizar

v Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacién parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de €ellas para poder ser
socializadaen € taller. Expresion oral

v' Selesrecuerda gue en la observacién
reflexiva ellos conversaron y eligieron

una situacion que comentarian que les

160




paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacion inicial

Socializan sus productos ante sus deméas

comparieros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

ANEXO N° 01
Redactan de forma creativa nuevamente el
caso del maestro Edwin apuntando al
objetivo del taller, es decir mostrando
satisfaccion cuando es vaorado vy
respetado por sus pares en las diversas

reuniones colegiadas

Su producto lo subirdn en e siguiente
enlace:

https.//drive.google.com/drive/folders/ 1E
PwSuzz0sDcacAr2PIcPTWRNGrxvb73X

2usp=sharing

Expresion oral

Expresion oral

Hojafotocopiada

Expresién ora

Hojabond

Caso mejorado

Hojas bond

Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan € caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia tener iniciativa y mostrando
satisfaccion como también sentirse

respetado por formar parte de un equipo.

Expresién ora

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral
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v Responden alas siguientes preguntas:
¢Qué te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro
Edwin con sus colegas?
¢Qué situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?
v" Asumen el compromiso detener iniciativa
y mostrar satisfaccion como a la vez
sentirse valorado y respetado por sus pares
a la hora de ser asignado una tarea,
teniendo en cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/1j 7mug2u
vmL8J2 UYHdAXcSxGIh31PdRYi7bZd9
SRODGE/edit?2usp=sharing
ANEXO 03

v Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller

Expresion oral

Papel 6grafos

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hoja fotocopiada
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V. ANEXOS

ANEXO N° 01
CASO N° 08

Caso N°08: Edwin y el poco valor que le tomaban
en la |I.E donde laboraba

Edwin es un docente que tiene 2 afos recién en servicio, pero lo bueno que
ha tenido la oportunidad de laborar estos dos afios en una |.E publica, en el
segundo afo de servicio se reunieron los docentes del tercer grado para
poder elaborar la experiencia de aprendizaje junto con el maestro Edwin
donde se dio la siguiente situacion:

Maestra Roxana: Bueno colegas en esta oportunidad elaboraremos la
tercera experiencia de aprendizaje del presente afio que corresponde a
nuestro grado.

Maestro Edwin: Como saben maestros yo recién he egresado y en cuanto
a la planificacion de las Experiencias de aprendizaje se me es dificultoso yo
les apoyo en lo ustedes me digan.

Maestra Fiorella: Bueno entonces avancemos y que el maestro mire,
escuche y vaya aprendiendo, no es que sea dificil es cuestion de préctica, ya
lo vera que luego usted sera un experto.

Maestro Roberto: En esta oportunidad también nosotros lo haremos
maestro, usted solo oiga, le parece.

Maestro Edwin: Muchas gracias maestro

Los docentes habian empezado a conversar para analizar el titulo de la EDA
y ver los temas que trabajarian en ese mes, cuando de pronto se dio la
siguiente situacion:
Maestra Roxana: Maestro Edwin porque esta entretenido en su celular y no
escucha como vamos avanzando.

Maestro Edwin: Yo los estoy escuchando maestros, continten.

Maestro Roberto: El hecho que nosotros avancemos no significa que usted

se ponga hacer otra cosa, por favor colega.
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Maestro Edwin: Ya vengo maestros voy a los servicios higiénicos.

Maestra Roxana: Muy bien ya hemos propuesto los temas, ahora vayamos
pensando a que areas corresponden los temas sugeridos.

HABIA PASADO MEDIA HORA

Maestro Edwin: Muy bien colegas como van, ya van acabando.

Maestra Fiorella: Maestro tanto se tardo, se perdid lo mejor estamos
cuadrando los temas y areas que trabajaremos, alineando a las
competencias.

Maestro Edwin: No se preocupen ahora si me concentrare para poder
comprender en la planificacién de la experiencia de aprendizaje

Maestro Roberto: Maestro Edwin, sabe saque su maquina para poder ir
revisando el curriculo nacional y ver las posibles competencias y alinearlos
con los desempefios que apunta cada tema.

Maestro Edwin: Maestro lo siento, no traje mi laptop

Maestro Roberto: Pero como si es nuestra herramienta de trabajo como no
pudo traerlo, estaba esperando que de nuevo hagamos todo y usted solo
mirar y no aprender.

Maestra Roxana: Maestro a usted no lo consideramos ya que es muy
distraido, muestra poca preocupacion en lo que estamos haciendo, aparte
sale de lareunion, se tarda y queremos asignarle una responsabilidad y usted
se niega ya que no tiene la herramienta necesaria.

Maestra Fiorella: Por sus actitudes nosotros no lo tomamos en cuenta ya
gue, en lugar de apoyarnos, usted no coopera, sino al contrario hace que el
trabajo se nos recargue mas.

Maestro Edwin: Mil disculpas maestras, no se molesten, entiendan mi

situacién, me cuesta aprender.
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitud no no esta
practicando en el caso del maestro
Edwin

165



ANEXO N° 03:

| Jamboard

MI COMPROMISO DEL TALLER N® 08: SOY FELIZ CUANDO ME SIENTO IMPORTANTE
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TALLER N° 09

_—

Demuestro mi desempefio alahorade

—

planificar
I DATOSINFORMATIVOS:
INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Principios Eticos

Planifica coherentemente alineando desde las
competencias hasta los criterios de evaluacién
para obtener resultados masreales.

[1. MOMENTOS

DEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en el taller N° 08
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:
“Elizabeth, la peculiar forma de planificar sus
sesiones de aprendizaje”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Quiénes se habian reunido para planificar sus
sesiones?
¢Quéle comento lamaestra Elizabeth ala maestra
Ana?
¢Cbébmo lo tomo lamaestra Ana ante |o comentado
por la maestra Elizabeth?
¢Qué sucedi6 a diasiguiente?

¢Que iban a compartir ambas maestras?

DAVID KOLB
Se saluda a todos |os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA .
CONCRETA Se dramatiza e caso N° 09 con €& grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresion oral
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¢Qué observacion le hizo la maestra Ana a la
maestra Elizabeth?

¢Cbmo lo tomod la maestra Elizabeth?

¢Queé le respondi6 la maestra Ana?

¢Cudl fue € descargo de la maestra Elizabeth?

¢Como terminala siguiente situacion?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
situacién parecida?
¢Queé piensas de los docentes planifican de una
forma no tan eficientemente ni coherente alo que
se pretende?
¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algunos maestros
elaboran unaclase donde no habia coherenciaolo
dictaba de memoria sin tener a la mano una
planificacion?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabajo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestra en el caso:
https.//www.menti.com/al orimvj 8fht
ANEXO 02

Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir

de manera grupal las actitudes que deberia tener
la maestra Elizabeth

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller:

Planifica coherentemente alineando desde las
competencias hasta los criterios de evaluacion para
obtener resultados masreales

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond

Lapiceros

Laptop

Celular

Cartel
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CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Reciben papel 6graf os para poder realizar
la siguiente actividad:

Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicia
presentado.

Comentan las actitudes de la maestra
Elizabeth y opinan cada uno de los
integrantes de equipo.

Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuenta las respuestas dadas por la
maestra Elizabeth y como deberia de
haber sido las respuestas a su colega
teniendo en cuenta laimportanciade
adecuar su planificacion y no solo valerse
delos recursos sin realizar ninguno
adaptacion.

Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacién parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socializadaen € taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a
lasituacioninicia

Socializan sus productos ante sus deméas

companeros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una

actividad siguiendo las instrucciones

Papel 6grafos

Papel 6grafos
Plumones

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral
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dadas por e maestro.

ANEXO N° 01

v" Redactan de forma creativanuevamente el
caso de la maestra Elizabeth apuntando a
objetivo del taler, es decir planificar
coherentemente desde las competencias
hasta los criterios de evaluacion para la
mejor obtencion de resultados reales

v' Su producto lo subirdn en € siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/folder §1Al
hJttXAmm PtzmN820Q1xvsEDCGUXBO

T?usp=sharing

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond
Caso mejorado

Hojas bond

Expresién ora

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, € cua se prepararan
para un sociodrama o0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

v' Dramatizan €l caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia  ser  eficiente  adecuando
coherentemente desde las competencias
hastalos criterios de eval uacion.

v Responden alas siguientes preguntas:

¢Queé te parecieron las dramatizaciones?

¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro
Edwin con sus colegas?

¢Queé situaciones que mostraron |os grupos que
agregaron, apuntan a objetivo del taller?

v" Asumen e compromiso de a la hora de
planificar tomar en cuenta la coherencia
gue deben tener desde las competencias
hasta los criterios de evaluacion para

obtener resultados mas reales, teniendo en

Expresién ora

Sociodrama o
dramatizacion

Expresion oral

Expresién ora

Papel 6grafos
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cuenta el siguiente enlace:
https://jamboard.google.com/d/1-

. Pizarra Jamboard
4qzgPjvTZXPozVm xnRWQUmMe31L vir
V08IOMjQCOUO/edit?usp=sharing

ANEXO 03 Caja sorpresa para
sorteo

Se sortea con los grupos o equipos — Hojafotocopiada
restantes para poder recibir el guion para

poder dramatizar en el siguiente taller
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01
CASO N° 09

Caso N°09: Elizabeth, la peculiar forma de
planificar sus sesiones de aprendizaje

Elizabeth era una docente que laboraba en una |.E pulblica, en esta
oportunidad se le dio la responsabilidad de asumir el segundo grado de
primaria, en una oportunidad habian acordado con una colega reunirse para
planificar sus sesiones de clase, donde se presento la siguiente situacion:
Maestra Elizabeth: Muy bien maestra Ana, hoy empezaremos a planificar
nuestras sesiones de la semana, usted es la maestra del primer grado y yo
de segundo grado, asi que podemos planificar juntas nuestras actividades de
aprendizaje.

Maestra Ana: Claro que si maestra, trabajemos juntas, las demas colegas
trabajan por su lado, en cambio nosotras trabajaremos juntas.

Maestra Elizabeth: Mire le comento, yo para facilitarme el trabajo todos los
afios compro las sesiones de clase, le parece a usted si este afio también
compramos, solo esperar que coincida con el titulo de las Experiencias de
Aprendizaje.

Maestra Ana: Yo siempre he trabajado sin comprar y siempre he podido
cumplir como se debe, se trabaja mas, pero hay satisfaccion de mi parte de
hacerlo porque me gusta.

Maestra Elizabeth: Entonces decidamos compramos a medias o usted
trabajara aparte.

Maestra Ana: Lo compraremos maestra, quizas haya algo que siempre nos
sirva como recurso.

Maestra Elizabeth: Listo maestra, solo queria saber eso, yo ya tengo los
materiales se lo pasare para que pueda adecuar a la experiencia que

venimos trabajando.
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Maestra Ana: Ok, maestra Elizabeth, me envia a mi correo, mafiana nos
reunimos

Maestra Elizabeth: Ok maestra Ana asi sera entonces.

EL DIA SIGUIENTE SE DIO LA SIGUIENTE SITUACION:

Maestra Elizabeth: Muy bien maestra como le fue, pudo avanzar, encontro
sesiones gue se asemejan al tema que trabajaremos.

Maestra Ana: Si, maestra le comparto lo que yo vine trabajando, usted
también me puede prestar sus sesiones, para poder como vino planificando
Maestra Elizabeth: Bueno, esté bien, compartamos.

Maestra Ana: Maestra le puedo hacer una observaciéon

Maestra Elizabeth: Esta bien, digame

Maestra Ana: Usted estd elaborando un solo criterio de evaluacion para
poder cumplir con el propésito de la clase de hoy, no, me parece le sugiero
gue proponga mas.

Maestra Elizabeth: ¢ Esta cuestionado mi forma de planificar?

Maestra Ana: No es eso, solo que todo lo que tiene usted es tal cual esta el
recurso que compramos, en si es un apoyo mas no debemos copiar como
esta, es mi punto de vista, no se la de usted.

Maestra Elizabeth: Bueno maestra en esa parte cada maestra es autonoma,
yo pienso que como yo hago mi sesion de clase esta perfecto, si usted cree
lo contrario es su opinion.

Maestra Ana: Bueno solo era una observacién, no sé porque se enoja
Maestra Elizabeth: Vengo trabajando afos y viene una profesora nueva que
me cuestiona, no se pase, bueno en esa parte cada uno vera, es mas no sé
porque compartimos nuestras sesiones.

Maestra Ana: Bueno a mi me sirve de recurso, pero no lo es todo, yo leo,
adecuo y agrego segun lo que me parece o lo que trabajaremos, es una
forma correcta y no me parece su actitud.

Maestra Elizabeth: Bueno no se meta en mi trabajo que no es suyo cada

uno es libre de trabajar como mejor le parezca.
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ANEXO N° 02

Identifica que actitud no se esta
practicando en el caso de la maestra

Elizabeth
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ANEXO N° 03:

- Jamboard

MI COMPROMISO DEL TALLER N® 09: DEMUESTRO MI DESEMPENO A LA HORA DE
PLANIFICAR
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TALLER N° 10

> Megjorando cada dia para ser un maestro de
calidad

.

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Principios Eticos

impartida

Pone en préactica todo lo planificado para poder
cumplir con € proposito de cada leccidn

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en €l taller N° 09
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:

“Pedro, €l maestro que se capacitaba, pero no
aplicaba lo aprendido en sus clases”
(ANEXO 01)

Responden alas siguientes interrogantes:

¢Qué momento se iba a socializar con e maestro
Pedro, liderado por € director?

¢Quéledijo en primer lugar € director a maestro
Pedro?

¢Cbébmo lo tomo & maestro Pedro?

¢En que no habia coherencia y en que s

encontraba cierta similitud?

DAVID KOLB
Se saluda a todos |os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA .
CONCRETA Se dramatiza e caso N° 10 con €& grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresion oral
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¢Cud ea su respuesta de  maestro
insistentemente?

¢Quélaaconsgo e director al maestro Pedro?
¢Queé seguiadiciendo el maestro Pedro?

¢Qué tanto tiene que ver las capacitaciones en la
vida dd maestro con relacién a lo que ha
observado?

¢Como lefue a maestro en los trabajos en equipo
en | as capacitaciones?

¢Qué mensgjefinal ledio € director?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
situacién parecida?
¢Qué piensas de los docentes redlizan una
planificacion no poco coherentey se notaalahora
de que se imparten?
¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algin maestro no
definia 0 no tenia claro cuales eran los resultados
0 aprendizaj es esperados?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabajo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestra en el caso:
https.//www.menti.com/al zeef2acmim
ANEXO 02

Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir

de manera grupal las actitudes que deberia tener
|la maestra Elizabeth

Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller:

Pone en préctica todo lo planificado para poder
cumplir con el propdésito de cada leccion impartida

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond
Lapiceros

Laptop

Celular

Cartel
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CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

Reciben papel 6graf os para poder realizar
la siguiente actividad:

Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicia
presentado.

Comentan |las actitudes del maestro Pedro
y opinan cada uno de los integrantes de
equipo.

Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuenta | as respuestas dadas por €l
maestro Pedro y como deberia de haber
sido las respuestas a su lider directivo
teniendo en cuenta laimportanciade
poner en précticalo aprendido alahora
de planificar y que todos sus documentos
tengan coherencia.

Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacién parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socializadaen € taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a
lasituacioninicia

Socializan sus productos ante sus deméas

companeros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una

actividad siguiendo las instrucciones

Papel 6grafos

Papel 6grafos
Plumones

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral
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dadas por e maestro.

ANEXO N° 01 Hojafotocopiada

v Redactan de forma creativa nuevamente el Expresion oral
caso del maestro Pedro apuntando dl
objetivo del taler, es decir poner en
practica todo lo planificado para poder
cumplir con € proposito de cada leccion Hoja bond
impartida. Caso mejorado

v Su producto lo subirdn en e siguiente
enlace: Hojas bond
https://drive.google.com/drive/folder §/1b5 Expresion orl
klQtuD4UxHe50fGAmK uNK L bwWaT4zAd
2usp=sharing Google Drive

v Se le da un tiempo a cada uno de los Expresién oral

EXPERIMENTACION equipos de trabagjo, e cua se prepararan
ACTIVA para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

v' Dramatizan €l caso megorado de forma Sociodrama.o
innovadora por parte de cada uno de los dramatizacion
grupos destacando como un maestro
deberiaponer en précticalo aprendido ala
hora de planificar sus documentos técnico
pedagdgicos.

v Responden alas siguientes preguntas: Expresion oral

¢Queé te parecieron las dramatizaciones?

¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro

Pedro con sus colegas?

¢Queé situaciones que mostraron los grupos que

agregaron, apuntan a objetivo del taller?

v

Asumen & compromiso de a la hora de
planificar, poner en préctica 1o que
aprende en diversos talleres, como

resultado se pueda denotar una coherencia

Expresién ora

Papel 6grafos
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en todos sus documentos técnico -
pedagdgicos, teniendo en cuenta €
siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/13f1Toj-
AW4eQL 112 8Fmo3jL Cg-
7TeCIMiRvM6V 39U/edit?2usp=sharing Caja sorpresa para
ANEXO 03 sorieo

Pizarra Jamboard

Hoja fotocopiada
Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01

CASO N° 10

Caso N°10: Pedro, el maestro que se capacitaba,
pero no aplicaba lo aprendido en sus clases

Pedro era un docente de una I.E publica que en este afio se le dio la
responsabilidad de asumir el quinto grado de primaria, en la Ultima
capacitacion pudo conocer la coherencia que debe de tener de la
competencia, capacidad, desempefios y criterios e instrumentos de
evaluacion, luego de una supervision el director de la I.E en la reflexion le
hizo varias observaciones y donde se presento la siguiente situacion:
Director: Muy bien maestro Pedro, ahora empezaremos con la reflexion de
su clase junto con sus estudiantes.

Maestro Pedro: Digame director, como vio mi clase.

Director: Maestro voy a empezar diciéndole que su planificacion no tiene
coherencia, yo veia y trataba de comprender con su planificacion anual, su
experiencia de aprendizaje con su sesion de clase, ahora recuerdo que
todos fueron capacitados en este tema y veo que usted no interiorizo lo
aprendido.

Maestro Pedro: Entonces quiere decir que todo lo hice mal hoy

Director: No solo hoy desde su planificacion y su experiencia de
aprendizaje hay cierta similitud, pero en su sesion de aprendizaje observo
gue no hay coherencia entre competencia, capacidad, desempefos y
criterios de evaluacion.

Maestro Pedro: Pero si todo eso he hecho

Director: Mire, compare su planificacion y Eda y su sesion de clase tienen
otros desempefios y criterios de evaluacion

Maestro Pedro: Pero yo habia revisado y todo estaba bien, que raro,
entonces no valié la pena la sesion que hice hoy.

Director: Maestro mientras usted no sepa claramente que es lo que quiere

lograr con cada sesion de clase ya que el proposito y los criterios deben estar

alineados usted no realizara o no lograra los aprendizajes esperados.
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Y por el contrario no se moleste, para mi es importante este primer monitoreo
ya que le da la oportunidad de mejorar en el camino.

Maestro Pedro: que extrafio que o haya coherencia con todo lo planificado.
Director: Yo le invito a que en casa revise nuevamente dichos documentos y
vea cual es su error, ya que en los tres debe haber una coherencia y usted
mientras no tenga claro lo que planifica hara una clase por hacer o cumplir.
Aplique lo que aprende y no solo sea asistente en las capacitaciones, hubo
talleres y usted participo.

Maestro Pedro: Por supuesto que participé junto a los colegas y se hizo un
buen trabajo.

Director: Entonces si se puede hacer maestro no diga que le parece, 0 que
raro que no haya coherencia. Mientras usted no tenga claro o definido y no
haya coherencia su clase no tendra sentido y aplique todas las estrategias y
use materiales concretos y apliqguelos en aula y siempre verifique la
coherencia, ya que hoy lo supervise, mafiana puede ser la Ugel y si lo
encuentran asi, el problema nos ganaremos nosotros. Por favor se lo encargo

Yy reconozca su error.
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ANEXO N° 02

Identifica que actitud no se practica en
el caso del maestro Pedro
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ANEXO N° 03

Jamboard

Mi COMPROMISO DEL TALLER N* 10: MEJORANDO CADA DIA PARA SER MAESTRO
DE CALIDAD
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TALLER N° 11

—_— [————————
> Promoviendo el desarrollo de competencias

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Deberes profesionales

estudiantes

Moviliza todaslas competencias para poder
brindar un aprendizaje holistico en los

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

Se dramatiza €l caso N° 11 con e grupo
seleccionado en € taller N° 10
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:
“Marleny, la maestra que no movilizaba las
competencias”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:
¢A quién lellamo asu oficina el director?
¢Cuadl fue el motivo que hizo llamar € director a
la maestra Marleny?
¢Quién acompariabaal director?
¢Quéledijo € coordinador alamaestraMarleny?
¢Como lo tomd la maestra Marleny y como

justifico la observacion que le hicieron?

DAVID KOLB
Expresién ora
EXPERIENCIA Se saluda a todos | os participantes.
CONCRETA Sociodramao

dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresién ora

Expresién ora
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¢Quién tuvo gue intervenir para poder camar la
situacién gue se habiatornado con e coordinador
y lamaestra Marleny?

¢Como lo tomo la maestra Marleny lo que le
decian?

¢Quéle hizo recordar € director alamaestra?
¢Teparece correctalarepuestaqueledio Marleny
al director?

¢Qué le seguia aconsgjando € director y €
coordinador?

¢Cud fue su respuesta fina y que piensas al
respecto?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
Situacion parecida?
¢Qué piensas de los docentes redlizan una
planificacion no movilizando todas las
competencias de | as &reas curriculares?
¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algin maestro solo
trabajaba una sola competencia?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabajo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestra en el caso:
https.//www.menti.com/al spcax1svyd
ANEXO 02

Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir

de manera grupal las actitudes que deberia tener
lamaestra Marleny.
Seleshacerecordar el objetivo del presentetaller:

Trabajo colaborativo

Expresion oral

Expresion oral

Expresion oral

Hojas bond
Lapiceros

Laptop
Celular
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Moviliza todas las competencias para poder brindar un Cartel
aprendizaj e holistico en los estudiantes

v Reciben papel 6grafos para poder redlizar Papel dgrafos
CONCEPTUALIZACION la siguiente actividad:
ABSTRACTA . . :
v Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicial Papel 6grafos

v' Comentan las actitudes de la maestra
Marleny y opinan cada uno de los
integrantes de equipo.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo Expresion ora

en cuentalas respuestas dadas por la

maestra Marleny y como deberiade

haber sido las respuestas a su lider

directivo y asu coordinador teniendo en

cuentalaimportancia de movilizar todas Expresion ora
las competenciasy asi poder trabajar de
manera progresiva teniendo en cuenta un
aprendizaje mas integral

v Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacion parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de €ellas para poder ser Expresion ora
socializadaen € taller.

v' Selesrecuerda gue en la observacién
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a Expresion oral

lasituacion inicial

v’ Socializan sus productos ante sus demas
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comparieros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

ANEXO N° 01
Redactan de forma creativa nuevamente el
caso de la maestra Marleny apuntando al
objetivo del taller, esdecir movilizar todas
las competencias para poder brindar un
aprendizaje holistico en los estudiantes

Su producto lo subirén en € siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folder§1h
nBxY zJWv69pkL hSGXSvOuPT atSy7ax?u

sp=sharing

Expresion oral

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond

Caso mejorado

Hojas bond

Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v

Se |le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan € caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia movilizar todas las competencias
para poder brindar un aprendizge
holistico en los estudiantes.

Responden alas siguientes preguntas:

¢Queé te parecieron las dramatizaciones?

¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro

Marleny con € director?

¢Queé situaciones que mostraron |os grupos que

agregaron, apuntan a objetivo del taller?

Expresién ora

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral

Expresién ora

Papel 6grafos
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v" Asumen e compromiso de a la hora de
movilizar todas las competencias para
poder brindar un aprendizaje holistico en
los estudiantes, teniendo en cuenta en el
siguiente enlace:
https://jamboard.google.com/d/1cg007Ts | PizarraJamboard

w65Rilai pGt-
10C PxvDWB3tqu4fZ e8Mocc/edit?us
p=sharing
ANEXO 03 .
Caja sorpresa para
sorteo

v Se sortea con los grupos o equipos
. . Hoja fotocopiada
restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01
CASO N° 11

Caso N°11: Marleny, la maestra que no movilizaba
las competencias

Marleny era una docente en una |.E publica, ella habia sido encomendada
en este afo el primer grado de primaria, y teniendo en cuenta el area de
Comunicacion solo priorizaba la competencia Escribe Diversos Tipos de
Textos, a la hora de que el director hizo la observacion en su Programacion
Anual se presento la siguiente situacion:

Director: Maestra Marleny le hice llamar, porque estaba conversando con el
coordinador en cuanto a su planificacion.

Maestra Marleny: Buenos dias sefior director digame, que tiene en particular
mi planificacion.

Director: Hemos observado con el coordinador que, en todo el bimestre,
usted solo trabaja una sola competencia dentro del area de comunicacion,
¢,€S eso cierto?

Maestra Marleny: Bueno si usted me dice por las sesiones, pues si, pero
dentro de la clase trabajamos mas e incluimos las deméas competencias.
Coordinador: Maestra, lo que usted nos dice puede ser valido segun su
descargo, pero usted sabe que debemos movilizar las competencias en
todos los grados.

Maestra Marleny: A ver sefior coordinador, hasta donde yo se usted solo ha
trabajado grados mayores, acaso usted sabe que competencias priorizar en
los primeros grados.

Director: Maestra, por favor contrélese, el maestro le esta conversando y
usted empieza a alterarse.

Maestra Marleny: Es que cuestionan mi trabajo yo sé lo que hago.

Director: A ver maestra usted sabe que cuando llenamos registros debemos

ir colocando las competencias que trabajamos, usted me dice que incluye

dentro de sus clases las demas, pero recuerde que cada competencia, te

arroja un producto o evidencia diferente.
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Maestra Marleny: Bueno a la hora de la hora se completa y ya, director.
Director: No es asi maestra aqui estamos para poder orientarla y ayudarla
no lo tome como que estamos viendo que usted trabaja mal, y no es asi.
Coordinador: Ahora si usted revisa su experiencia de aprendizaje tiene
sesiones de otras competencias, la pregunta es donde estan esas sesiones
que usted los planifica.

Maestra Marleny: Como les decia yo trabajo de esa manera y ya vere si
tomo en cuenta sus observaciones totales ya tengo mi forma y ustedes no
van a venir a cambiar mi forma de trabajo.

Director: Maestra en todo momento nosotros le estamos hablando en un
tono pausado y usted solo responde a la defensiva, sin argumentos claros,
solo se respalda bajo su forma de trabajo, bueno si otros directivos en afios
anteriores no le dijeron anda es momento de alinearse.

Coordinador: Témelo como un buen consejo de parte de nosotros con el
objetivo que usted pueda mejorar.

Maestra Marleny: Bueno déjenme verlo, yo tengo mi forma de trabajo y vere
si tomo en cuenta sus sugerencias, gracias.

Director: No lo tome como sugerencia ya que lo que le estamos observando
todo maestro debe de hacer y usted debe comprender eso y no ponerse en
una actitud prepotente y enojarse con nosotros, nosotros cumplimos nuestra
funcion y en nuestras manos esta que usted también pueda mejorar y

corregirse.
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ANEXO N° 02:

|ldentifica que actitud no se practica en
le caso de la maestra Marleny
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ANEXO N° 03:

- Jamboard

M COMPROMISO DEL TALLER N® 11: PROMOVIENDO EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
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TALLER N° 12

—_— | [———————
> I mpartimos los deberes

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Deberes profesionales

como modelo

Demuestra laimportancia de los deberes que
todo estudiante debe tener tomando al maestro

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en € taller N° 11
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra &l caso denominado:

“Luis, el maestro que faltaba a sus deberes.”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:

¢Quién habiallegado al auladd profesor Luis?
¢Cuadl fue el motivo que el coordinador se acerque
al auladel maestro Luis?

¢Cuadl fue larespuesta del maestro Luis?
¢Quiénes oian sin querer la situacion del maestro
Luis?

¢Cuadl fuelarepuestadel profesor Jaime?

¢Queé les dijo e maestro Luis una vez que se fue
el maestro Jaime?

¢Qué area empezarian atrabagjar?

DAVID KOLB
Se saluda a todos |os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA .
CONCRETA Se dramatiza e caso N° 12 con €& grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresion oral
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¢Qué se estaba olvidando € maestro Luis?
¢Quién le hizo recordar?

¢Quién mostré incomodidad ante lo que le dijo
Pedrito a su maestro?

¢Porque crees que se incomodo este nifio?
¢Quiénes habian cumplido con latarea?

¢COmo queria evadir Mauro que se dieran cuenta
gue no hizo latarea?

¢Queé le dijo e maestro a Mauro luego que este
quisieraevadir su revision?

¢QUuE le respondié Mauro teniendo en cuenta la
visitadel profesor Jaime?

¢Como |lo habiatomado e maestro Luislo quele
dijo Mauro?

¢Quéle pidio Mauro a maestro luego que le hizo
recordar fu fadta de responsabilidad vy
cumplimiento de sus deberes?

¢En que se excusaba el maestro Luis adiferencia
de los estudiantes?

¢Como terminalasituacion, y que te parece?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo

Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
Situacion parecida?

¢Queé piensas de los docentes no son g emplo de
los estudiantes y cuando se les hace saber se
mol estan?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algin maestro no
cumplia con sus deberes y los exigia a ustedes?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos

recuerdan y comentan en equipos de trabajo.

Trabajo colaborativo

Expresion oral

Expresién ora

Expresion oral

Hojas bond
Lapiceros
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Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestraen el caso:

https://www.menti.com/alk2qyz3ig3m

ANEXO 02 Laptop
Seles reparte unas hojas por equipos para escribir Celular
de manera grupal las actitudes que deberia tener
el maestro Luis.
Se les hace recordar el objetivo del presente
taller: Cartel
Demuestrala importancia de los deberes que todo
estudiante debe tener tomando al maestro como modelo
v Reciben papel 6grafos para poder redlizar Papel 6grafos
CONCEPTUALIZACION la siguiente actividad:
ABSTRACTA . . :
v Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicia Papeldgrafos
Plumones

presentado.

v' Comentan las actitudes del maestro Luisy
opinan cada uno de los integrantes de
equipo.

v Redlizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por €l
maestro Luisy como deberia de haber
sido las respuestas a su estudiante
teniendo en cuenta que le hizo saber
también sus dificultades o debilidades, y
como negod darle una oportunidad de
presentar su tarea.

v Conversan en equipos de trabgo
recordando una situacion parecida que
pudieron observar en sus practicas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser

socidlizadaen € taller.

Expresién ora

Expresién ora

Expresion oral
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Se les recuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eigieron
una situacion que comentarian que les
paso en su etapa escolar algo parecido a

lasituacion inicial

Socializan sus productos ante sus deméas

companeros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por el maestro.

ANEXO N° 01
Redactan de forma creativa nuevamente el
caso del maestro Luis apuntando al
objetivo del taler, demostrando la
importancia de los deberes que todo
estudiante debe tener tomando a maestro
como modelo.

Su producto lo subiran en e siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/17FT
feAw] Y lecgbgV dy84--
03JKDFhM B?usp=sharing

Expresién ora

Expresién ora

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond

Caso mejorado

Hojas bond

Expresién ora

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabgjo, € cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan € caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
deberia demostrar la importancia de los

deberes que todo estudiante debe tener

Expresién ora

Sociodrama o
dramatizacion
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tomando a maestro como modelo.
v Responden alas siguientes preguntas:
¢Queé te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro
Luis con sus aumnos?
¢Qué situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v' Asumen € compromiso de demostrar la
importancia de los deberes que todo
estudiante debe tener tomando al maestro
como modelo, teniendo en cuenta e
siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/10y3mHk
fewUGaul 2-
gObyN4ciV Gl 2bzryykBRUK pGHTg/edit
2usp=sharing

ANEXO 03

v Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir el guion para

poder dramatizar en el siguiente taller

Expresion oral

Expresion oral

Papel 6grafos

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hojafotocopiada
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01
CASO N° 12

Caso N°12: Luis, el maestro que faltaba a sus
deberes.

Luis es un maestro de una |.E publica y en este afio él fue encargado el sexto
grado de primaria, en varias oportunidades su coordinador le habia hecho
varias observaciones en la presentacion de sus sesiones y como también en
Su poca asistencia en las reuniones colegiadas, donde se presentd la
siguiente situacion:

Los alumnos ya habian llegado y ese momento llego el coordinador de
primaria para hablar con el profesor Luis.

Coordinador: Buenos dias maestro Luis, quisiera saber los motivos por qué
no esta presentando sus sesiones de clase a mi persona.

Maestro Luis: Maestro disculpeme por no haberle presentado mis sesiones
de clase.

Coordinador: Pero son varias semanas que usted no me esta presentando
y usted sabe que su deber es cumplir con sus sesiones de clase, ah y otra
observacion es que esta llegando tarde a las reuniones colegiadas o como
en otras circunstancias no ha venido, por favor maestro Luis sea mas
responsable y cumpla con sus deberes.

En ese momento los alumnos que habian llegado habian escuchado, lo que
el coordinador habia conversado con su maestro.

Maestro Luis: Buenos dias chicos, disculpen estaba conversando con el
profesor Jaime un ratito, mas bien ya nos preparamos para poder empezar
las clases de matematicas

Pedrito: Ok, profesor, ya estamos listos, mas bien revisara las tareas que
dejo la clase pasada

Mauro: jCallate Pedrito, porque le haces recordar al profesor que dejo

tareas!

Maestro Luis: Deveras, si habia dejado tareas, muy bien antes de iniciar la

clase de hoy revisare su tarea pasada.
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resolvi todos mis ejercicios.

Maestro Luis: Muy bien Melissa eres una nifia muy responsable que cumple
con sus deberes, toma asiento.

Melissa: Gracias maestro

Maestro Luis: Llamamos a Mauro

Mauro: Maestro llame al siguiente voy al bafio y regreso me siento un poco
mal.

Pedrito: Maestro le esta mintiendo, Mauro no hizo la tarea.

Maestro Luis: Es cierto lo que dice Pedrito, Mauro.

Mauro: Si es cierto maestro, no cumpli con mis deberes

Maestro Luis: Pero como es posible, hijo, si tU sabes que ustedes no
trabajan su Unico deber es cumplir con las tareas en aula y en casa, que falta
de compromiso de tu parte.

Mauro: Maestro antes que empiecen las clases oimos que usted también no
esta cumpliendo con sus deberes, asi que por favor deme una oportunidad
para poder presentar mi tarea.

Maestro Luis: Para mi es una falta de respeto Mauro que me digas
gue soy un irresponsable.

Mauro: Yo no dije eso maestro, solo que a veces no cumplimos por ciertas
cosas, mire usted como adulto también falto a sus deberes y compromisos,
solo le digo que usted es nuestro ejemplo a seguir y en lugar de molestarse
debe conversar con todos, también reflexionando de lo que le paso hoy, casi
todos escuchamos.

Maestro Luis: Bueno yo soy adulto, y ustedes estan en formacion asi que
tenme mas respeto por favor.

Mauro: Por favor maestro deme otra oportunidad.

Maestro Luis: No te la daré, mas aun por hacerme recordar lo que me paso

hoy, mas bien hare llamar a tu mama por lo que me dijiste, ah y los demas

por favor espero haya hecho toda su tarea, que no daré otra fecha para poder

presentar, seguiré llamando a los deméas
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitudes no se practican
en el caso del maestro Luis
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ANEXO N° 03:

Jamboard

MI COMPROMISO DEL TALLER N™12: IMPARTIMOS LOS DEBERES
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TALLER N° 13

=

Promoviendo un clima de convivencia <
democratica

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION OBJETIVO

Deberes profesionales Fomenta una sana convivencia dentro de los

espacios que compar te con sus estudiantes para
obtener mejores aprendizajes

[1. MOMENTOSDEL TALLER:
MOMENTOS DEL ESTRATEGIASDEL APRENDIZAJE MATERIALESY/O
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL RECURSOS
EXPERIENCIAL POR
DAVID KOLB
Se saluda a todos | os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA _
CONCRETA Se dramatiza €l caso N° 13 con e grupo Sociodrama o

dramatizaci6
seleccionado en d taller N° 12 ramatizacion

Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha Hoja fotocopiada

donde se muestra el caso denominado:
“Martha, la maestra que no promovia una

sana convivencia entre sus colegas” Expresion oral
(ANEXO 01)

Responden alas siguientes interrogantes:

¢Qué les pregunto la maestra Norma a sus

alumnos?

¢QUE le respondieron sus alumnos? Expresion oral

¢Qué comento Maylin sobre € temario?

¢Queé respondio la maestra Norma?

¢Qué comento molesto Pepe ala maestra?

¢Qué hizo la maestra Norma cuando cambio de

aula?
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¢Qué descubrid la maestra cuando cambio de
aula?

¢Queé pensod lamaestra Norma luego de confirmar
gue un aula tenia privilegios y su aula la
perjudicada?

¢Qué asegurd la maestra Martha?

¢Coémo confronto |la maestra Norma a la maestra
Martha?

¢Como amenazd la maestra Martha a la maestra
Norma?

¢QUuE le respondi6 la maestra Norma?

¢Queé sucedia con Vaentinay Juancito?

¢Queé hizo lamaestra cuando oy6 que ambos nifios
tenian diferencias?

¢Quéledijo Vaentinaasu maestracuando ledijo
gue la armonia nunca debe de perderse?

¢Queé le respondi6 la maestra Martha?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabajo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢En algunaoportunidad en tu etapaescolar alguna
Situacion parecida?

¢Qué piensas de los docentes no son g emplo de
los estudiantes fermentado la armonia entre sus
pares?

¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algun maestro (a) no
dabael g emplo en cuanto apromover laarmonia?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabgjo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de valores y/o

actitudes se muestra en € caso:

Trabajo colaborativo

Expresion oral

Expresién ora

Expresion oral

Hojas bond
Lapiceros
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https://www.menti.com/al s49sftv7eb

Laptop

ANEXO 02 Celular

Selesreparte unas hojas por equipos para escribir
de manera grupal las actitudes que deberia tener
la maestra Martha.
Se les hace recordar el objetivo del presente
taller: Cartel
Fomenta una sana convivencia dentro de los espacios
gue comparte con sus estudiantes para obtener mejores
aprendizajes

v Reciben papel 6grafos para poder redlizar Papel dgrafos

CONCEPTUALIZACION la siguiente actividad:
ABSTRACTA . . .
v Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicial Papeldgrafos
Plumones

presentado.

v' Comentan las actitudes de la maestra
Martha y opinan cada uno de los
integrantes de equipo.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por la
maestra Marthay como deberia de haber
sido larespuesta final a sus estudiantes en
cuanto al poner en practicar laarmonia
CON SUS pares.

v Conversan en equipos de trabgo
recordando una situaciéon parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socializadaen € taller.

v Selesrecuerda que en la observacion
reflexiva ellos conversaron y eligieron
una situacion que comentarian que les

paso en su etapa escolar algo parecido a

Expresién ora

Expresién ora

Expresién ora
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lasituacion inicial

Socializan sus productos ante sus deméas

comparieros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por el maestro.

ANEXO N° 01
Redactan de forma creativa nuevamente el
caso de la maestra Martha apuntando al
objetivo del taller, fomentando una sana
convivencia dentro de los espacios que
comparte con sus estudiantes para obtener

mejores aprendizajes.

Su producto lo subirén en € siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/19ewh
kG-Ed2pOpPouUJG-DiY -
yv3HVICQq?usp=sharing

Expresion oral

Expresion oral

Hojafotocopiada

Expresién ora

Hojabond
Caso mejorado

Hojas bond

Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

Dramatizan €l caso meorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
fomenta una sana convivencia dentro de
los espacios que comparte con sus
estudiantes para obtener mejores

aprendizajes.

v" Responden alas siguientes preguntas.

Expresion oral

Sociodramao
dramatizacion

Expresién ora

Expresion oral
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¢Qué te parecieron las dramatizaciones?

¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro
Martha con sus colegasy alumnos?

¢Queé situaciones que mostraron |os grupos que

agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v" Asumen el compromiso de fomentar una
sana convivencia dentro de los espacios
gue comparte con sus estudiantes para
obtener mejores aprendizajes, teniendo e
cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/1EsxolVz
GAZOMbALXNQ78pQ81Z271t2b2VYicH
EJzdBuk/edit?usp=sharing

ANEXO 03

v Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller

Papel 6grafos

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hojafotocopiada
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V. ANEXOS

ANEXO N° 01
CASO N° 13

Caso N°13: Martha, la maestra que no promovia una
sana convivencia entre sus colegas

Martha era una maestra con 15 afios de servicio en el sector privado, en este
afo se le encargo el cuarto grado de primaria, ella hacia poli docencia con
otra colega, la llamaremos Norma, es decir ella dictabas tales cursos y la otra
maestra los curso que faltaban, a previas del examen habia tenido una
diferencia con una madre de familia de la maestra Norma y a raiz de ello se
dio la siguiente situacion:

Maestra Norma: Chicos como les fue en su examen de Personal Social
Pepe: Maso menos maestra Norma

Maylin: Asi es maestra, la maestra ya nos compartié el temario

Maestra Norma: Pero como asi, si siempre debemos entregar los temarios
y en funcién a esos ustedes deben ser evaluados.

Maylin: Me parece que ella tuvo una diferencia con mi mama cuando le
reclamo de un tema que ella no habia puesto en el temario, no se si sea por
eso.

Maestra Norma: Que raro, espero que a sus alumnos también ya no les este
repartiendo y asi sea justa con las dos aulas, porque sino es asi, yo le
reclamare.

Maylin: No maestra, no le diga nada, se molestara seguro, usted sabe como
es la maestra Martha.

Pepe: Le agradeceremos si lo hace, no es justo que nos quite algo que
ustedes nos prometen siempre con entregar y solo por una posible diferencia
con la madre de Maylin.

Cuando son¢ el timbre del cambio de hora ambas maestras debian cambiar
de aulas:

Maestra Norma: Chicos como estan, como le esta yendo en sus examenes
ahora que ya no estan recibiendo temarios.
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Valentina: Como asi maestra, la maestra Martha sigue entregandonos el
temario como de costumbre.

Juancito: Claro maestra, no sé porque hace esa pregunta, ¢ pasa algo?
Maestra Norma: Ok, chicos, no es nada olvidenlo, ya empecemos la clase.
HABIAN TERMINADO DE DICTAR Y LAS MAESTRAS SE REUNIERON EN
EL RECREO:

Maestra Norma: Maestra Martha, queria preguntarle, porque usted ya no les
esta repartiendo sus temarios a mis alumnos.

Maestra Martha: Maestra Norma, a las dos aulas ya no le entrego temarios,
asi que pierda cuidado si piensa que solo su aula fue la que no esta
recibiendo.

Maestra Norma: Maestra no mienta, sus alumnos me dijeron que su aula
sigue recibiendo sus temarios, porque hace eso con mis estudiantes.
Maestra Martha: Maestra Norma en primer lugar le voy a decir que se calme,
aparte tenga cuidado con su acusacion, piense gue usted si quiere y ama su
trabajo tenga cuidado con lo que dice.

Maestra Norma: Me esta amenazando maestra Martha, bueno no sé con
gué derecho me esta amenazando, terminando las clases hablare con los
promotores y director.

Maestra Martha: Haga lo que quiera total es su palabra contra la mia.

EN ESOS MOMENTOS HABIA TERMINADO EL RECREO Y LOS
ALUMNOS HABIAN ESCUCHADO DICHA SITUACION

Maestra Martha: A ver chicos empecemos con la clase.

Valentina: Juancito desde el recreo me estas molestando, por favor, le diré
a la maestra.

Juancito: Pero si quieres hazlo, yo no tengo porgue temer, yo no te dije nada
Maestra Martha: Que pasa chicos 0igo que se estan peleando, la armonia
en aula nunca debe de perderse.

Valentina: Pero maestra usted no promueve la armonia con sus colegas,

escuchamos todo en el recreo.

Maestra Martha: Es un tema que a ustedes no les incumbe saquen sus

cuadernos gque ya retomaremos las clases.
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitud y/o deber no se
esta practicando en el caso de la
maestra Martha

210



ANEXO N° 03:

- Jamboard

Ml COMPROMISO DEL TALLER N" 13: PROMOVIENDO UN CLIMA DE CONVIVENCIA
DEMOCRATICA
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TALLER N® 14

> Reconociendo los derechosy humanosy del
nifno

—

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Deberes profesionales

estudiantes.

Distingue la importancia de los derechos que
todos tenemos como también la de los

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en e taller N° 13
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:

“Paulina, la maestra que no ponia en practica
el respeto a los derechos del nifio”
(ANEXO 01)

Responden alas siguientes interrogantes:

¢Queé iban a sustentar todos | os estudiantes segin
la maestra Paulina?

¢Quélereclamo PaplaaAngiequealavez erala
hija de la maestra Paulina?

¢Queé le respondié Angie a Paola?

¢Queé solucion ledejé lamaestraPaulinaasu hija?
¢Cudl fue lareaccion de Paolafrente alo que dijo
la maestra Paulina?

¢Cuad fuelaposturafrente alo que le dijo Paola?

DAVID KOLB
Se saluda a todos | os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA .
CONCRETA Se dramatiza e caso N° 14 con €& grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresién ora

Expresion oral

212




¢Quéledijeron Paola, Mario y Nelly alamaestra
Paulina?

¢Quéledijo Angie atodos sus amigos?

¢Queé les dijo la maestra Paulina a todos?

¢Qué oportunidad le dio la maestra Paulina a su
hija?

¢A quiénesle incomodo laoportunidad quele dio
la maestra Paulina a su hija?

¢Queé le dijeron Paola y Mario insistiendo a la

maestra Paulina?

Expresion oral

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabgjo
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Enagunaoportunidad en tu etapa escolar alguna
situacién parecida?
¢Qué piensas de los docentes que en agun
momento han tenido a sus hijos como alumnos,
han tenido ciertos privilegios que ha incomodado
alos demas?
¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algin maestro han
tenido privilegios a agun familiar que te
incomodo o0 atus comparieros?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabajo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de vaores y/o
actitudes se muestra en el caso:
https.//www.menti.com/al zp58ixqdgl

ANEXO 02

Se lesreparte unas hojas por equipos paraescribir

de manera grupal las actitudes que deberia tener

|a maestra Paulina.

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresion oral

Expresién ora

Hojas bond
Lapiceros

Laptop
Celular
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Se les hace recordar el objetivo del presente

taller:

Distingue laimportancia de los der echos que todos
tenemos como también la de los estudiantes.

Cartel

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

v

v

Reciben papel 6graf os para poder realizar
la siguiente actividad:

Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicia
presentado.

Comentan las actitudes de la maestra
Paulina y opinan cada uno de los
integrantes de equipo.

Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuentalas respuestas dadas por la
maestra Paulinay como deberia de haber
sido larespuesta final a sus estudiantes en
cuanto al ser equitativosy ser justos con
todos en cuanto alas oportunidades y
respetando |os derechos de todos.
Conversan en equipos de trabgo
recordando una situaciéon parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socializadaen € taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexivaellos conversarony eligieron una
situacién gque comentarian que les paso en
su etagpa escolar ago parecido a la

situacion inicid

Socializan sus productos ante sus deméas

companeros.

Papel 6grafos

Papel 6grafos
Plumones

Expresién ora

Expresién ora

Expresion oral

Expresion oral

214




v' Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

ANEXO N° 01
v Redactan de forma creativanuevamente el
caso de la maestra Paulina apuntando al
objetivo del taller, distinguen la
importancia de los derechos que todos
tenemos como también la de los
estudiantes.

v Su producto lo subirén en € siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1CY 8i
0zAXxX449Jcvep97JKJrARNzN Ug?usp=sh

arng

Expresion oral

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond
Caso mejorado

Hojas bond

Expresion oral

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

v Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabagjo, e cua se prepararan
para un sociodrama o0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

v' Dramatizan €l caso megorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro
distinguen la importancia de los derechos
gue todos tenemos como también ladelos
estudiantes.

Responden alas siguientes preguntas:
¢Qué te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferenciar las actitudes de la maestra
Paulina con sus estudiantes?
¢Queé situaciones que mostraron |os grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v" Asumen el compromiso de distinguir la

Expresién ora

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral

Expresion oral

Papel 6grafos
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importancia de los derechos que todos
tenemos como también la de los
estudiantes, teniendo en cuenta €
siguiente enlace:
https:.//jamboard.google.com/d/1p8LyZq
ZybgM7aX 9KV RcAsklZH8vffeUVZo7h
[luY O0A/edit?usp=sharing

ANEXO 03

Se sortea con los grupos O equipos
restantes para poder recibir el guion para
poder dramatizar en el siguiente taller

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hoja fotocopiada
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01

CASO N° 14

Caso N°14: Paulina, la maestra que no ponia en
practica el respeto a los derechos del nifio

Paulina es una docente que tienen a cargo el tercer grado en una I.E publica,
en sus ratos libres ella prepara unas chocotejas y por las tardes manda su
hija por el barrio para poder venderlas y en muchas oportunidades a su hija
se le ha dificultado cumplir con sus tareas, por salir a trabajar, para su buena
suerte tenia a cargo a su nifia en su misma aula, en una oportunidad se
presento la siguiente situacion:

Maestra Paulina: Muy buenos dias chicos el dia de hoy ustedes tienen que
presentar una exposicion por grupos, les daré 5 minutos para que se vayan
organizando, que llamare que grupos seran los primeros en sustentar.
Paola: Angie tu no te has reunido con nosotros, es por ello que no vas a
exponer.

Angie (Hija de Paulina): ok, es que estuve trabajando y me hice tarde, para
poder reunirme con ustedes.

Maestra Paulina: Ya veremos como sustenta Angie para que no saque baja
nota

Paola: Pero maestra, usted no nos dice nada, solo por que es su hija, le da
0 ve otra oportunidad, era que nos diga que no contaremos con ella y
veiamos todo sin esperarla a ella.

Maestra Paulina: Ya Paola, aqui yo doy las ordenes y veremos como Angie
sustenta o se le da otra oportunidad.

Paola: Usted es nuestra maestra, aparte su nifia usted la hace trabajar por
las tardes, ella tiene sus derechos y usted no los esta respetando.

Maestra Paulina: Ya Paola, total yo soy su madre y vemos los espacios para

poder continuar con nuestro negocio.

Mario: Pero maestra recuerde que esta invadiendo el espacio de su hija y

ella no esta siendo responsabile.

Nelly: Tiene mucha razén nuestros compafieros, y hay privilegios para ella
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Y nosotros no sabemos nada. Cuantas veces usted nos ha ensefiado que
todos tenemos nuestros derechos y deben ser respetados, pero a usted casi
mas de las veces se le olvida.

Angie (Hija de Paulina): Ya no le digan o cuestionen mas a mi mama
amigos, ya vere la forma, pero yo sustentaré para tener mi nota.

Paola: No se olvide maestra que a qui todos somos sus alumnos, hasta su
hija y como tal si no presentar sus tareas o no expone de forma grupal, no
me parece que se le de una oportunidad de sustentar sola ya que es un
trabajo en equipo no un trabajo individual.

Maestra Paulina: Por favor silencio todos, ya vere la forma, pero no pidan
que la desapruebe, total es mi hija y vere la forma como pueda obtener una
nota.

Mario: Solo le pedimos que sea justa y sea consciente con lo que le pedimos.
Maestra Paulina: Ya por favor el tiempo ha concluido sale el grupo de Paola
a sustentar su producto. Y se va alistando el grupo de Mario. Angie tu
expondras la proxima clase.

Paola: Ahora usted dice que su hija expone la proxima clase entonces de
que justicia estamos hablando. Usted falta a los derechos de su nifia y como
recompensa porgue en sus manos esta de darle otra oportunidad, no me
parece maestra si hoy exponiamos, todos debemos de salir, no me parece la
forma como usted lo est4 determinando.

Maestra Paulina: Por favor Paola puede empezar su grupo a exponer, ya
bajen sus tonitos que si siguen asi tendré que llamar a sus padres.

Mario: Me parece que reclamamos lo justo y usted no comprende, vea lo
mejor también nosotros comentaremos a nuestros padres, que en el aula hay

privilegios ante la falta de respeto a los derechos de su nifia
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitud y/o deber no se
esta practicando en el caso del maestra
Paulina

r H ]
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ANEXO N° 03:

Jamboard

Mi COMPROMISO DEL TALLER N° 14: RECDNﬁDCIENDD LOS DERECHOS HUMANDOS Y
DEL NINO
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TALLER N° 15

> Promoviendo la disciplina como resultado
derespeto

<

l. DATOSINFORMATIVOS:

INSTITUCION UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
NIVEL SUPERIOR
BENEFICIARIOS ESTUDIANTES DE LA E.P EDUCACION PRIMARIA
RESPONSABLE MENACHO ESPINOZA CHRISTIAN ALBERTO

. DIMENSION Y OBJETIVO DEL TALLER:

DIMENSION

OBJETIVO

Deberes profesionales

Fomentar la disciplina como € resultado de sus
buenas actitudes en su espacio educativo

[1. MOMENTOSDEL TALLER:

MOMENTOS DEL
APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL POR

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

MATERIALESY/O
RECURSOS

seleccionado en el taller N° 14
Para reforzar la dramatizacion reciben una ficha
donde se muestra el caso denominado:
“Lizbeth, la maestra que le costaba manejar
la disciplina en el aula”
(ANEXO 01)
Responden alas siguientes interrogantes:
¢Queé sorpresa se llevaron |os nifios de quinto
grado € primer diade clases?
¢QUué propuso Jorgito a sus demas amigos?
¢Cud era el nombre de la maestra?
¢Queé les respondio Paolo a sus amigos?
¢QuélesdijolaMaestra Lizbeth alos
estudiantes?

¢Quénoticiale dio Misael alamaestra?

DAVID KOLB
Se saluda a todos |os participantes. Expresion oral
EXPERIENCIA .
CONCRETA Se dramatiza e caso N° 15 con €& grupo Sociodrama o
dramatizacion

Hojafotocopiada

Expresion oral

Expresion oral
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¢Quéledijo Dayron ala maestra?

¢Quéledijo lamaestra Lizbeth, ya molesta a sus
alumnos?

¢Con quien converso la maestra Lizbeth en e
recreo?

¢Qué |e comento |la maestra Sandra sobre los
nifios de quito grado que asumio la maestra
Lizbeth?

¢Pero que le dijo en cuanto alos demés colegas
gue habian asumido esa aula?

¢Qué propuso la maestra terminando €l recreo?
¢Quién propuso primero seguir jugando?

¢Queé les pidio lamaestra Lizbeth alos nifios?
¢Qué noto € director cuando pasaba “por € aula
de quinto grado?

¢Queé le comento preocupada la maestra Lizbeth?
¢Quéledijo e director en cuanto alos demas
docentes en cuanto a su manejo de aula?

¢Qué le respondié la maestra Lizbeth en cuanto a
sus otras experiencias en otras |.E ?

¢Quéle hizo recordar € director que eslo
primero que se tiene que elaborar en las aulas
como respuesta también al dominio de aula?
¢Queé le respondi6 lamaestra Lizbeth al director?
¢Cud es el mensgjefinal queledio € director a
la maestra Lizbeth?

Expresién ora

OBSERVACION
REFLEXIVA

Se relinen en equipos de trabajo

Responden alas siguientes interrogantes:

¢En algunaoportunidad en tu etapaescolar alguna
situacién parecida?

¢Qué piensas de los docentes que en agun
momento les ha costado mangar e aula y

fomentar la disciplina?

Trabajo colaborativo

Expresién ora

Expresién ora

Expresién ora
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¢Recuerdan una situacion parecida en tu etapa
escolar, donde notaste que algin maestro tuvo
dificultades en promover ladisciplinay como ta
el mangjo de aula?
Se les pide conversar en equipo y luego
conversarloy discutirlo € caso parecido que ellos
recuerdan y comentan en equipos de trabgjo.
Reciben un enlace y/o codigo QR por grupo para
poder identificar que ausencia de valores y/o
actitudes se muestra en el caso:
https.//www.menti.com/akarh5jcnib
ANEXO 02

Selesreparte unas hojas por equipos para escribir

de manera grupal las actitudes que deberia tener
la maestra Lizbeth.

Se les hace recordar el objetivo del presente
taller:

Fomentar la disciplina como €l resultado de sus buenas
actitudes en su espacio educativo

Hojas bond
Lapiceros

Laptop
Celular

Cartel

CONCEPTUALIZACION
ABSTRACTA

v Reciben papel 6grafos para poder realizar
la siguiente actividad:

v Describen las actitudes negativas que
identificaron dentro del caso inicia
presentado.

v' Comentan las actitudes de la maestra
Lizbeth y opinan cada uno de los
integrantes de equipo.

v Realizan un cuadro comparativo teniendo
en cuenta las respuestas dadas por la
maestra Lizbeth y como deberia de haber
tratado desde un principio para poder
empezar fomentando la disciplinay tener
un buen mangjo de aula.

v Conversan en equipos de trabgo

Papel 6grafos

Papel 6grafos

Plumones

Expresion oral

Expresion oral
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recordando una situacion parecida que
pudieron observar en sus précticas
preprofesionales 0 como estudiantes en la
universidad y la reaccion de los demas,
eligiendo una de ellas para poder ser
socializadaen €l taller.

Se les recuerda que en la observacion
reflexivaellos conversarony eligieron una
situacién que comentarian que les paso en
su etagpa escolar ago parecido a la
situacion inicial

Socializan sus productos ante sus deméas
comparieros.

Se les pide tener a la mano la situacion
inicid ya que elos redizaran una
actividad siguiendo las instrucciones
dadas por € maestro.

ANEXO N° 01
Redactan de forma creativa nuevamente el
caso de la maestra Lizbeth apuntando d
objetivo del taler, fomentando Ila
disciplinacomo el resultado de sus buenas

actitudes en su espacio educativo

Su producto lo subirén en € siguiente enlace:
https.//drive.google.com/drive/folders/1EyY
O

E7Y JbJgT84EW15GgDgVOnEdABpV 2usp=
sharing

Expresion oral

Expresién ora

Expresién ora

Hojafotocopiada

Expresion oral

Hojabond
Caso mejorado

Hojas bond

Expresién ora

Google Drive

EXPERIMENTACION
ACTIVA

Se le da un tiempo a cada uno de los
equipos de trabgjo, € cua se prepararan

Expresién ora
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para un sociodrama 0 dramatizacion en
unaversion mejorada.

v' Dramatizan € caso mejorado de forma
innovadora por parte de cada uno de los
grupos destacando como un maestro,
fomentando la disciplina como €
resultado de sus buenas actitudes en su
espacio educativo.

Responden alas siguientes preguntas.
¢Qué te parecieron las dramatizaciones?
¢Se pueden diferenciar las actitudes del maestro
Lizbeth con sus alumnos?
¢Qué situaciones que mostraron los grupos que
agregaron, apuntan al objetivo del taller?

v" Asumen &l compromiso de fomentando la
disciplinacomo el resultado de sus buenas
actitudes en su espacio educativo,
teniendo en cuenta el siguiente enlace:
https.//jamboard.google.com/d/13Wh88b
JByw8HBBwulmZQ8yQpESbmNRgxgP
UwhyEQgM o/edit?usp=sharing

ANEXO 03

v Se sortea con los grupos O equipos

restantes para poder recibir e guion para

poder dramatizar en el siguiente taller

Sociodramao
dramatizacion

Expresion oral

Expresion oral

Papel 6grafos

Pizarra Jamboard

Caja sorpresa para
sorteo

Hojafotocopiada
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V. ANEXOS
ANEXO N° 01
CASO N° 15

Caso N°15: Lizbeth, la maestra que le costaba
manejar la disciplina en el aula

Lizbeth era una docente con tres afios de experiencia, en este afo se le
encomendo el quinto grado de primaria en una |.E publica, el primer dia de
clases de presento la siguiente situacion:

Maestra Lizbeth: Muy buenos dias chicos, mi nombre es la maestra Lizbeth
y estaré a cargo del quinto grado.

Maria: Jorgito ya no tendremos la maestra que nos ensefié el afio pasado,
sino viene esta maestra.

Jorgito: Si pues, mas bien hay que portarnos mal para que se lleve una
sorpresa la maestra

Paolo: Claro hay que ponernos a jugar y a conversar

Maestra Lizbeth: Chicos les estoy saludando porque no son respetuosos.
Misael: Uy maestra usted ha llegado a un aula que todos los profesores le
tienen miedo, porque nosotros somos terribles, muy juguetones.

Maestra Lizbeth: Chicos ya, siéntense y déjense de portarse mal, Maria,
Jorgito y Paolo.

Dayron: Ellos son los que siempre se portan mal, a todos los maestros que
nos ensefiaron.

Maestra Lizbeth: Por favor chicos ya basta, déjense de malcriadeces y
tomen asiento.

EN LA HORA DE RECREO

Maestra Lizbeth: Maestra Sandra, estos nifios que me ha tocado son,
pero muy indisciplinados.

Maestra Sandra: Asi es maestra, provecho con esa aula, pero los

maestros han podido manejarlo, vea sus mejores estrategias y vera que

podra.
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HABIA TERMINADO EL RECREO:

Maestra Lizbeth: Muy bien chicos el dia de hoy vamos a proponer nuestras
normas de convivencia

Dayron: Si maestra, para que asi nuestros compareros puedan comportarse
mejor, ya que hasta ahora se estan portando muy mal.

Misael: Maestra no, primero juguemos, ensefios canciones y luego hacemos
las normas.

Jorgito: No hagamos nada, maestra el primer dia es para poder conocerla,
pero usted creo que se esta arrepintiendo porque somos terribles.

Maestra Lizbeth: Chicos por favor haganme caso, no se porten mal,
propongamos las normas para el aula.

EN ESE MOMENTO PASABA EL DIRECTOR

Director: Maestra porque se oye mucha bulla, me puede explicar ¢Qué
pasa?

Maestra Lizbeth: Los chicos son muy malcriados, me cuesta manejarlos,
desde que llegue no han parado de portarse mal.

Director: Maestra los maestros que pasaron por esta aula, pudieron con esta
aula, usted debe ver las estrategias pertinentes para poder manejar esa aula.
Maestra Lizbeth: OK, vere la forma, en otros afios he podido con las demas
hoy siendo el primer dia siento que no puedo manejarlos, pero déjeme ver
las mejores estrategias, en casa vere las mejores, pero mafiana sera un dia
diferente.

Director: Espero que haya propuesto las normas de convivencia el dia de
hoy.

Maestra Lizbeth: Si claro, estamos proponiéndolo ahora.

Director: Recuerde que el manejo se ve desde el primer dia de clases, hasta
los mismos alumnos miden a los maestros, se lo encargo para mafiana.

Maestra Lizbeth: Gracias Director.
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ANEXO N° 02:

Identifica que actitud y/o deber no se
esta practicando en el caso de la
maestra Lizbeth
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ANEXO N° 03:

B Jamboard

MI COMPROMISO DEL TALLER N* 15: PROMOVIENDO LA DISCIPLINA COMO
RESULTADO DE RESPETO
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k. Evaluaciéon del Programa
El programa tiene como objetivo impulsar la construccion del conocimiento de los
participantes junto con los casos presentados, es holistico y practico y creara una
nuevaactitud hacia laéticaprofesional. Por |o tanto, laefectividad del programasera
evaluada al final de su aplicacion. Por su parte, la eficacia del programa se evaluara
durante y a fina decada reunion mediantelistas de verificaciony pruebas

de revision escrita.

230



1Il. METODOLOGIA
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3.1. METODO

3.1.1. Método inductivo
Es sefialado por Gémez (2012) uno de los métodos principales que dan soporte a
lainvestigacion cientificajunto con los métodos deductivos, analiticosy sintético, ademéas
se afirma que viene a ser un proceso que parte de modo individual a modo genera, ala
vez es un procedimiento organizado y sistematizado que a partir de los resultados
particulares que se pueda obtener algunas rel aciones generales que la sustenten (p.14)

Este método fue muy importante en nuestro estudio ya que nos ayudd a poder
recabar informacion particular( en lo principal, actitudes, acciones y conductas) con un
grado de generalizacion casi ignorado, para luego describirlos, sistematizarl os, organizar
el marco conceptual, y que en su debido momento con el estudio se pretendio mejorar las
actitudes existentes y paraello sellevaraacabo através de lainterpretacion de resultados,
y con ello podemos arribar a conclusionesy para poder dar solucion ala problemética que
estamos tocando en los futuros maestros de la Escuela Profesional de Educacion Primaria,

por lo cua estaremos implementando un programa “Tutorial basado en David Kolb”

3.1.2. Método deductivo
Pimientay de la Orden (2017) Para poder obtener conclusiones primero se debera
estructurar los razonamientos mediante 1o que se pueda inferir y esto se llevo a cabo a
través de premisas que puede ser verdaderas. Y pues de esta manera podremos socializar
mediante conceptos para poder arribar a conclusiones considerando |as consecuencias que
se puedan llegar a dar (pp.45)

En la presente investigacion se utilizé diversasteorias, disciplinasy quizas algunas
posibles afirmaciones generales que en e universo son reconocidas y validadas y pues
dentro de nuestra problematica se manifiesta y pues usando este método sera de vital

importanciay complemento.

3.1.3. Mé&odo analitico
Es € tercer método que sefidla Gémez (2012) nos dice que en este método se
descompuso |o que llamamos todo en partes, con € Unico propésito de poder observar con

exactitud lanaturalezay |os efectos del fendmeno. Por ello este método nos ayudo a poder
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explicar y alavez también comprender mejor el fendmeno que hemos pensado estudiar y

que a partir de ello, se pueda establecer en su debido momento nuevateorias (p.14)

Usando este método el investigador utilizd todos |os recursos que se pueda adquirir
de lamano de los conocimientos a cerca de la variable que hemos pensado estudiar y pues
para poder estudiarla se descompuso en su totalidad para poder realizar un analisis muy
minucioso en todas las disciplinas que se puede considerar solo con € Unico objetivo de
poder estudiarla con cabalidad y paralelo aello con un sentido reflexivo y asi teniendo en
cuentatodas las partes desintegradas através de ello poder comprender mejor € problema
y que de dli partan a una propuesta teniendo en cuenta el programa que hemos disefiado y
gue se realizd gracias alos resultados que se obtuvieron.

3.1.4. Método sintético
A qui articularemos cada uno de los aspectos con € Unico propdsito e cual fue el
objeto de estudio con la tnicafinaidad de ser estudiado en su totalidad. Segin Pimientay
de la Orden (2017) nos afirma que este método consiste en poder reconstruir 1o que en su
debido momento se pudo separar, por consiguiente, es un procedimiento mental que se
[lev6 a cabo con el Unico objetivo de un andlisis y una comprension consciente de lo que
previamente analizado (p.47)

Este método se complementa con € método sintético ya que a través de un
entendimiento se pudo comprender cada una de las partes que se pretende estudiar, y que
a través de todos los conceptos e informacién recabada se pudieron plasmar mejor
mediante |os resultados, que a la vez también se interpreto, y se discutié concluyendo en
este estudio descriptivo y por lo cua nossirvié de fuente e insumo para poder implementar

nuestra propuesta con fines de mejora.

3.1.5. Método descriptivo
Mediante este método se detall6 la formacion segln nuestro objeto de estudio, y
pues nuestraprincipal finalidad es que con |os posibles resultados estos datos puedan servir
paralos posteriores estudios que se pretenda realizar. En nuestra presente investigacion se
utilizd teniendo en cuenta la problemética y a la vez medir como se encuentran la
formacion ético profesional en los futuros maestros de la escuela de educacion primaria,

asi mismo se utilizé para €l andlisis de los resultados y a posterior se propuso estrategias
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gue permitan através del presente programa una posible aternativa se solucion o mejora.

3.2.DISENO DE LA INVESTIGACION
3.2.1. Tipodeinvestigacion segin su profundidad

Los tipos de investigacion estan fuertemente rel acionados con |os objetivos que se
persigue. La profundidad de este estudio determina que es de tipo descriptivo, porque
busca “especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”
(Hernandez et a., 2014, p. 92). Sin embargo, se decidiéir mas ala dela
tipologiapresentadaen € protocolodeeste  informe, ya  qued estudio
abarcalas etapas antes, después y ni siquiera se limita a otras etapas de descripcion. Esto
coincide con Barrera (citado en Hurtado, 2015), quien afirma que unaplanificacion
con un enfoque holistico integra laretrospecciéon, queresumelos enfoques pasado,
presente y futuro, como ya se indicd, estetipo de investigacion se denomina proyeccion
porque lleva a caboun proceso deinvestigacion quefinamente ofrece soluciones
paraunasituacion especifica. Para indicar lo que queremos lograr, se inicia con
unainvestigacion que nos permitira describir y explicar 16gicamente, animandonos asi a
proponer unaalternativa de solucion a cambio, pero esto no significa que implementemos
lo propuesto. una propuesta porque sugiere posibles alternativas de solucion a problemas
especificos de una situacion, pero se hace a partir de un proceso de indagacion. Hurtado
(2012) nos afirma también que las investigaciones proyectivas en cuanto a su
planificacion, por 1o cual se puede agregar a €llo que en este tipo de investigaciones se
pretende realizar un disefio estructurado y planificado en cuanto a la accion que en su
momento se beneficiaran las investigaciones que se puedan llevar a cabo en € futuro

(p.134). El tipo de esainvestigacion es descriptivo-proyectivo.

3.2.2. Disefio

El disefio utilizado fue el transeccional descriptivo propositivo, € cual recopila
datos en un solo momento, respecto a la poblacion determinada y plantea e tratamiento
experimental sin intencién de administrarlo (Escuela Naciona Superior de Folklore José
Maria Arguedas, 2017). Estela (2020) denomina a este mismo disefio de investigacion
como descriptivo propositivo y citando a Tantalean (2015) afirma que se “recoge

informacion de un fendmeno, donde se hace un diagnostico y evaluacion. Luego sereaizé
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un analisis y fundamentacion de teorias, y finaliza con una propuesta de solucion” (p.10).

Cuyo diagramaes e siguiente:

Figura 2. Disefio transeccional descriptivo propositivo

Fuente: Tomado de Investigacion propositiva (p.10). Por R. Estela, 2020
Donde:

M: Eslamuestra estudiada
O: Vaoracion de la ética profesional
D: Diagnostico y evaluacion
tn: Andlisisy fundamentacion de teorias suficientes y necesarias para comprender
el fendmeno y encontrarse preparado/a para €l aborar una propuesta.
P: Programa “Tutorial”.
3.3.POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacion

La poblacion estara constituida por 173 estudiantes de la escuela profesional de
educacion primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.

Tabla 1. Poblacién y muestra

CICLOS VARONES MUJERES TOTAL
I CICLO 12 42 54
IV CICLO 3 17 20
V CICLO 3 22 25
VI CICLO 3 14 17
VIIT CICLO 5 32 37
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X CICLO 1 19 20
TOTAL 27 146 173

Nota: Informacion de la E.P; Educacion Primaria-Universidad Nacional del Santa
3.3.2. Muestra

Considerando a Hernandez citado en Castro (2003), expresa que "si la poblacién
es menor a cincuenta (50) individuos, la poblacion es igua a la muestra' (p.69). Lo
sefidlado por este autor permite inferir, que si se toma €l total de la poblacion entonces
no se aplicara ningun criterio muestral.

La muestra sera probabilistica, ya que es una técnica en la cual las muestras son
recogidas permite o brinda a todos los individuos de la poblacion la misma oportunidad
de ser seleccionados. Para Castro (2014) la muestra probabilistica, son aguellas donde
todos los miembros de la poblacion tienen la misma opcion de conformarla a su vez
pueden ser: muestra aeatoria simple, muestra de azar sistematico, muestra estratificada
o por conglomerado o &reas. Asimismo, debido a la recomendacion de estos autores se
utilizé el programa SPSS, que consiste en un software basico y muy conocido para la
realizacion de operaciones estadisticas sencillas, determinando através de él, € nimero
de muestra de nuestro estudio.

3.4VARIABLE DE ESTUDIO
Programa Tutoria basado en David Kolb parafortalecer laformacion ética
profesiond

34.1. Definicion Conceptual

Programa Tutorial
Es una planificacion sistemati cadonde se propondra una serie de sesiones programadas
como talleres basados en la tutoria universitaria considerando sus dimensiones:
académico, personal, vocacional profesional y profesional laboral donde los futuros
docentes fortaleceran sus actitudes ético profesionales desempefidndose de forma

positiva cumpliendo su rol como docente y ciudadano como tal.

En este sentido, debemos tener presente que los docentes son individuos de |a sociedad
del conocimiento que aceptan con vaentialos desafios delos cambios drasticos,
generan activamente nuevas ideas Yy nuevasformas de hacer las cosas,y
muestran iniciativa y determinacion en diferentes entornos. No cabe duda que se
tratade un docente emprendedor que ha desarrollado varias capacidades
como ciudadano. (Jaramillo, 2008).

236



Etica Profesional
Viene a ser la construccién de una persona bajo un sentido ético en base asu
profesion, yaque a gercer y desempefiarse como tal no solo es un compromiso
individual sino es un compromiso social ya que estara siempre involucrado con
estudiantes, colegasy persona administrativo en unainstitucion donde labore, por ello
se pide que el maestro actle de forma responsable de lamano a su vocacion de

servicio que optando por € bien comdn.

La ética profesional es una asignatura que estudiael contenido de la ética profesiona
grupos de materias, ahora hay un fuerte enfasis
universidadesy  otros  centros de  estudiosprofesionales, como @ es
De hecho, este tipo de éticacrea un vinculoentre lo que se dice y loque
realmente se hace. (Garcia, 2006)

3.4.2. Definicion Operacional

Programa Tutorial

Es una sucesion de actividades didacticas en el que a través de las
dimensiones como el area académica, personal, vocacional — profesional y profesiona
laboral que serviraa docente investigador medir alos futuros maestros en cuanto asu
desempefio através de andlisis de casos |os cuales les permitirA megjorar en cuanto a
sus actitudes ético profesionales.

Etica Profesional

Es un proceso que a través de las dimensiones valores morales, principios
éticos y deberes préacticos considerando los andlisis de casos en cada una de las
dimensiones e docente investigador promoveralamejora en cuanto asu formacion

profesional en su desempefio alos futuros maestros.
3.4.3. Indicadores

Programa Tutorial
Area académica
Identifica las necesidades que tienen |os estudiantes en funcidn a una situacion

particular de acuerdo a sus conocimientos.

Interpreta las necesidades que tienen los estudiantes de acuerdo alo que ellos

argumentan en funcién al progreso y debilidades que tienen en sus actividades
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académicas.
Emplea estrategias en la cual se pueda ver fortalecido los estudiantes en funcion a

|as necesidades que presenten

Estructuralo sustancial para poder brindar la atencion oportunay que los

estudiantes gqueden satisfechos en funcion a sus necesidades.

Comprueba que | os estudiantes se sienten respaldados y acompafiados por el tutor

en cuanto ala atencion brindada.

Planifica situaciones en la cual ellos en algiin momento de su formacion se vieron

vulnerados.

Area Per sonal
Identifica através de los estudiantes algunos temas personal es que afectan al

proceso de su formacién profesional.

Interpreta | os acontecimientos personal es que atraviesa cada estudiante seguin los

argumentos dados por ellosy que la algjade sus amigos.

Emplea estrategias pertinentes para poder atender a sus necesidades que afectan su

lado personal fortaleciéndol os de manera eficaz

Estructuralo que & estudiante debe de priorizar para poder saber sobrellevar
algunos problemas personales que |o desestabilicen.

Comprueba que | as estrategias brindadas fueron pertinentes para poder superar sus
problemasy fortal ecer sus relaciones interpersonal es haciéndolo més comunicativo

y auténomo.

Planifica situaciones que, a partir de ello, puedan verse reflgados actuando de
formaresponsable y alo que pretende esta érea personal.

Area vocacional-profesional

Identifica sus aspiraciones y metas en cuanto a su futura profesion.

Interpreta sus habilidades y actitudes que tienen |os estudiantes en cuanto a su

futura profesion.

Emplea estrategias en la cual 10s estudiantes puedan reafirman su vocacion

teniendo en cuenta alo que ellos se van a enfrentar en su momento.
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Estructura que factores | os estudiantes deben de consolidar para reafirmar su

vocacion de servicio y sus actitudes y aptitudes en cuanto a su futura profesion.

Comprueba que | as estrategias brindadas hayan sido pertinentes en reafirmar la

calidad de profesional que desean ser priorizando su vocacion.

Planifica situaciones en la cual ellos puedan revertir la situacion por si en algun

momento no actuaron como tal atentando su vocacion.

Area profesional-laboral
Identifica algunas situaciones que a partir de algunas situaciones que ellos

enfrentaran yaen su vida laboral

Interpreta las situaciones donde se podra evidenciar 1o que ellos enfrentaran ya en
su vidalaboral

Emplea estrategias para poder fortal ecer |as situaciones que se presenten en su

vidalaboral de acuerdo al perfil de su profesion.

Estructuralo que @ estudiante deberd de cumplir en su vida labora de acuerdo a

su vocacion y perfil profesional.

Planifica situaciones donde se pueda notar € desenvolvimiento eficiente por parte

de ellos de forma integral.

Etica Profesional
ValoresMorales

Reconocer mediante situaciones reales |o correcto de lo incorrecto

Comparasi las acciones realizadas apuntan al perfil de un docente con

valores moraes

Infiere el comportamiento incorrecto de los participantes de las

situaciones

Emplea sus saberes para poder discernir teniendo en cuentalas

acciones realizadas.

Estructura como debe comportarse una persona en € lugar donde se

encuentre.
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Valoralaimportancia que tiene todo profesional en cuanto asu
comportamiento en base alos valores.

Principios Eticos
Reconocer la preparacion que tiene un profesional através de su

experiencia apuntando siempre a la perfeccién de sus potencialidades.

Compara que la perfeccion no implicaver por debajo alos deméasy

sentirse superior.

Infiere que cuando se habla de perfeccion serefiere a punto maximo

que pueda llegar cada profesional en base a su experiencia.

Emplea sus saberes para poder comprender que los profesionales
siempre optaran por €l perfeccionamiento eficaz siemprey cuando ellos

|o deseen.

Estructura como debe de actuar un profesional rumbo ala perfeccion

con los demés siendo una fortaleza para ellos.

Critica que factores no se deberia de considerar en un profesional para
poder afirmar que estélogrando una perfeccion en cuanto a sus
capacidades.

Vaora como los profesionales deben actuar frente a diversos

contextos optando por la perfeccion, pero sin vulnerar aterceros.
Deontologia profesional

Reconocer que los profesional es estamos expuestos a diversos

procesos que apuntan alafalta de nuestros deberes como tal.

Compara como un profesional puede verse involucrado en procesos
administrativos mediante situaciones que |o conlleva a actos de

corrupcion.

Infiere que acciones debe cumplir y que acciones no debe verse

involucrado los profesionales.

Emplea sus saberes para poder entender cudl es nuestro deber principal
como educadores
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Estructuralo sustancial para poder actuar de forma consciente y
responsabl e en | as posibles situaciones donde nos veamos

involucrados.

Criticalas situaciones en la cual |os profesionales se han visto

involucrados como agquello que decidieron no caer.

Valorad deber que tiene todo maestro en cuanto a cumplimiento de
sus responsabilidades no sometido por codigos sino actuando porque a

é le nace

3.5.TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
a) Técnicas

s Encuesta.
Utilizada através de la aplicacion del cuestionario paramedir e nivel formacion
ética profesional.
b) Instrumentos
 El cuestionario.

Se utiliz6 paramedir €l nivel de formacion ética profesional considerando items
tanto paraladimension de valores morales, como parala dimension de principios éticosy
la dimension sobre los deberes profesionales. Este instrumento sera validado por 2 juicios
de expertos, ademas de haber pasado por €l andlisis de la confiabilidad determinada por la
prueba de Alfa de Cronbach.

Procedimientos para la recolecciéon de datos
Para el recabo de |os datos necesarios parala gjecucion del presente proyecto de

investigacion se seguira € proceso que se enumera a continuacion:

1) Solicitud de los permisos institucional es respectivos.

2) Exploracion alaE.P Educacién Primaria de los diferentes ciclos
académicos a traveés de técnicas e instrumentos no estructurados
(visitas inopinadas, observacion, entrevistas, analisis documentario,

interaccion con comunidad educativa).
3) Delimitacion del temade investigacion

4) Cuantificacion de la poblacién objetivo compuesta por €l nimero
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total de estudiantes de la E.P de Educaciéon Primariade la Universidad

Naciona ddgl Santa

5) Elaboracién y validacion del instrumento de recoleccién de datos:

Cuestionario paramedir €l nivel de actitudes ético profesionales.
6) Elaboracion del instrumento através de Google Forms.

7) Andlisis de la confiabilidad del instrumento através del alfade

Cronbach en |a prueba piloto con 20 participantes.

8) Programacion de la aplicacion del instrumento en |os estudiantes de
la E.P de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa

9) Envio de enlace de cuestionario en Google Forms.

10) Recabo de respuestas por |os participantes

11) Organizacion de los datos recabados

3.6. TECNICA DE ANALISISDE RESULTADOS

Trabagjo de Oficina: Parad procesamiento y andlisis de los datos obtenidos.

Se utilizo la estadistica descriptiva: Cuadros estadisticos, Gréficos de barras, y
otros adecuados alainvestigacion.

Utilizamos también las herramientas siguientes: |a plataforma SPSS'y las hojas de
caculo de Excel

Se analiz6 los datos através del programa estadistico IBM SPSS Statistics 22 y
los resultados son presentados en tablas y figuras estadistica.
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IV.RESULTADOSY DISCUSION
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4.1. RESULTADOS

Tabla2

Identificar € nivel de formacion ética profesional en estudiantes de la escuela profesional
de Educacion Primariade la Universidad Nacional del Santa-2022.

Frecuencia Porcentgje
Desfavorable 0 0,0%
Medio 128 74,0%
Favorable 45 26,0%
Tota 173 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3: Identificar €l nivel de formacion ética profesiona en estudiantes de la escuela
profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.
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En latabla 2 y figura 3 se ha identificado que la formacion ética profesional del 74,0% de
los estudiantes son de nivel medio, es decir que la formacion ética profesional que vienen
logrando se encuentra en un nivel medio mayormente, mientras que e 26,0% de los

estudiantes muestran una buena formacion ética profesiona de nivel favorable.
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Tabla3

Identificar € nivel de formacion ética profesional en la dimension valores morales en
estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Santa-2022.

Frecuencia Porcentge
Desfavorable 0 0,0%
Medio 128 74,0%
Favorable 45 26,0%
Total 173 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura4: Identificar €l nivel deformacion éticaprofesional en la dimension valores morales
en estudiantes de la escuela profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional
del Santa-2022.
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En latabla 3y figura 4 se haidentificado que & 74,0% de los estudiantes manifiestan que
los valores morales son de nivel medio, sin embargo, € 26,0% delos estudiantes consideran
que los valores morales son de nivel favorable, es decir laperfeccion delos estudiantesalo
largo de su vida junto a sus valores humanos hardn a los estudiantes actuar con juicio

responsable de sus actos a un nivel medio mayormente.
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Tabla4

Identificar e nivel de formacion ética profesional en la dimension principios éticos en

estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del

Santa-2022.
Frecuencia Porcentgje
Desfavorable 0 0,0%
Medio 125 72,3%
Favorable 48 27,7%
Total 173 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura5: Identificar el nivel deformacién éticaprofesiona enladimension principios éticos

en estudiantes de la escuela profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional

del Santa-2022.
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En la tabla 4 y figura 5 se ha identificado que los principios éticos del 72,3% de los

estudiantes son de nivel medio, pero del 27,7% es de nivel favorable, es decir que las

conductas bajo un modelo moral son de nivel medio mayormente.
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Tablab

Identificar el nivel de formacién ética profesional en la dimension deberes profesionales en
estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Santa-2022.

Frecuencia Porcentgje
Desfavorable 0 0,0%
Medio 131 75,7%
Favorable 42 24,3%
Tota 173 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6: ldentificar €l nivel de formacion ética profesional en la dimension deberes
profesionales en estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Santa-2022.
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Enlatabla5y figura 6 se haidentificado que los deberes profesionales del 75,7% de los
estudiantes son de nivel medio, en cambio del 24,3% son de nivel favorable, es decir esmas
comun ver que los profesional es estan comprometidos con sus deberes de formalibre aun

nivel medio.
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4.2. DISCUSION

Identificar el nivel de formacion ética profesional en ladimensién valores morales
en estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primariade laUniversidad Nacional
del Santa-2022, se obtuvo que e 74% se encuentran en un nivel medio, dado que los
futuros docentes en formacion no estan siendo fortalecidos con casos o situaciones reales
en su diario vivir como estudiantes, es por ello cuando egresan cumplen sus
responsabilidades como tal y como venga, a pesar de haber tenido ya una previa
preparacion en sus précticas profesionales, esta no es suficiente ya que solo cumplen un
momento de todas las funciones 0 escenarios en gque se ve involucrado un docente. Segun
(Gutiérrez, 2000, como se cito en Rodriguez, 2015) afirma que los valores morales tienen
una mayor jerarquia en cuanto alos valores humanos que cada persona actla en su diario
vivir, es por ello que los valores moral es son aquellos que van a perfeccionar a individuo
alo largo de su viday juntamente con los valores humanos haran de esta persona actuar
con un juicio responsable de sus actos asi este pueda actuar de forma responsable o como

no, por ello se puede deducir que & individuo eslibrey responsable de su conducta moral.

Sin embargo, Morales (2021) “Estrategia de formacion de valores basada en un modelo de
sistematizacion axioldgico académico para el sentido de pertenencia”, encontré que el 100%
de docentes de la IEP “Las Palmas” tienen un sentido de pertenencia muy bajo € estado
actual del proceso de formacion devaloresy su impacto en laapropiacion, concluyendo que

es necesario implementar estrategias bajo un model o de sistematizacion axiol dgica.

Este resultado se contradice en cierta parte a nuestro presente estudio, sin embargo larazén
de poder rel acionar ambasinvestigaciones es el poder megjorar, y como resultado de no poder
ser fortalecidos con situaciones reales en cuanto a la préactica de valores morales que
suceden ya en & campo laboral los futuros maestros muchas veces se equivocan en €l
cumplimiento de sus valores cuando desarrollan sus précticas profesional es finales 0 como

también cuando ya empiezan a desempefiarse como docentes de aula.
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Identificar €l nivel deformacion ética profesional en ladimension principios éticos
en estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primariade laUniversidad Nacional
del Santa-2022, se obtuvo que e 72,3 se encuentran en un nivel medio, dado que no todos
los futuros maestros desarrollan su labor preprofesional no con e placer y las ganas que
se deberia de tener, cumpliendo sus deberes de forma obligada, mas no como una virtud
gue se le atribuya, y el poco perfeccionamiento y relacion entre lo que planificany lo que
demuestran en el desarrollo de su clase. Segun Rodriguez (2015) nos dice que existen dos
principios fundamentales, pero estén asociadosy se pretende que la bondad sea medida en
cuanto a las conductas de las personas, es por ello que se estdn considerando algunas
conductas buenas en si mismasy por consiguiente estan basados bajo un modelo moral. Si
consideramos teniendo en cuenta la historia de la ética se puede mencionar tres modelos
de conductas principales y pues considerar que cada conducta propuesta se le considera
como un bien elevado los cuaes son: la felicidad o como también lo podemos Ilamar
placer, €l deber que es la virtud u obligacién que tiene toda personay la perfeccién como
una conducta sumamente relevante donde se mide e desarrollo de sus potenciaidades de
cadaindividuo.

Sin embargo, Garcia (2017) en su tesis doctora titulada: “Conceptosy précticas
enlaformacién ética de losdocentesde laEscuela Normal Superior de Manizales,
Colombia, El objetivo de esta tesis doctoral esexplorar los conceptosy précticas de
laformacion  ética de losdocentesde la Escuela Normal  Superior de
Manizaes (Colombia). Los participantes son diez maestros maestros. Las técnicas de
recoleccion dedatos utilizadas fueronla observacion, la entrevista, la conversacion
informal, el andlisisde documentosy € registro de campo, revelando hallazgos sobre la
familia, la religion y laformacién basica. Las obligaciones de losdocentes tienen
unafuerteinfluenciaensu forma de pensar sobrecuestiones éticas. En contraste,
su educacion  superior 'y laformacién docente no afectaron su  conocimiento moral. Los
formadores asocian €l concepto de ética y formacion ética con inculcar valores y normas
y comunicar comportamientos deseados a un 100%. Se supone que el proceso de formacion

ética es algo que se desarrollaimplicitamente con € gemplo.

Este resultado no concuerda a nuestro presente estudio, sin embargo la razén de poder
relacionar ambas investigaciones es el poder mejorar y tomar como referencia esta presente
investigacion para poder comprender gue lo que seimparta dentro de su formacion no debe
alterar cuando yalos futuros maestros desempefien como tal, sus funciones considerando su
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formacion y principios éticos, teniendo en consideracion evitar lafalta de desanimo, placer
y pasion por lo que se hace teniendo en cuenta € cumplimiento como virtud y no por
obligacion de sus superioresy alavez el buscar cadadia €l perfeccionamiento dentro de sus

préactica docente.

Identificar €l nivel de formacion ética profesional en la dimensién deberes
profesionales en estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la
Universidad Nacional del Santa-2022, se obtuvo 75,7% de los estudiantes se encuentran
en un nivel medio, dado que todos los futuros docentes conocen en cierta parte cuales van
aser susdeberes, en ciertos momentos se sienten obligados acumplir por factores externos.
Segun Rodriguez (2015) afirma que antes de hablar sobre deontologia profesional
entendamos en que consiste la deontologia, es por elo que se puede definir a la ciencia
gue esta basado en los deberes, entonces se podria afirmar que la deontologia profesional
viene a ser e cumplimiento de los deberes propios de un profesiona en relacion a los
codigos deontol 6gicos que cada profesion tiene en la cual debe cumplir deberes précticos
y como tal es libre de actuar como mejor le parezca teniendo en cuenta también su

concienciamoral y no sometido a unas reglas que esta obligado a cumplir.

Sin embargo, Pinto (2020), en su tesis doctora titulada: Desempefio laboral docente y
percepcion de la ética profesional en la Escuela Militar de Chorrillos, El propésito de este
estudio fue determinar, desdelaperspectivadelos docentes, comose relaciona
el desempefio docente con la ética profesional en la Academia Militar de Chorrillos. El
método de investigacion fue cuantitativo, aplicado, descriptivo y de disefio no
experimental. Hay un total de 60 docentesy la muestraes de tipo censal. Se utilizé una
encuesta de 19 items compuesta por dos variablescon una escala de 5 categorias.
El instrumento tuvo una confiabilidad de 0.852. Se realiz6 un andlisis correspondiente a
los resultados de la encuestay laexperiencia adquirida
mostré que el 94% apoyo o evalud positivamente |os requerimientos de los indicadores y
dimensiones presentados enla herramienta, y se realizd una extensa validacion y
comparacion con chi-cuadrado. Se concluyd que e desempefio ddl trabajo docente en la
Academia Militar de Chorrillos en e afo 2018 estuvo significativamente relacionado con

la ética profesional.

Este resultado concuerda en cierto grado a nuestro presente estudio, sin embargo la razén
de poder relacionar ambas investigaciones es el poder mejorar y tomar como referencia esta
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presente investigacion parapoder comprender que el desempefio de los docentes deben estar
vinculados ala ética profesional, por ello es importante que los futuros maestros puedan
conocer cuales seran sus deberes y no cumplirlos por medio de factores externos, sino
puedan discernir que toda accion pedagogica en beneficio de sus estudiantes deben estar

motivadas intrinsecamente.

Identificar €l nivel de formacion ética profesional en estudiantes de la escuela profesional
de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022 se obtuvo que € 74% se
encuentran en un nivel medio, dado que los futuros maestros no vienen siendo fortalecidos
en cuanto asu formacién ética profesional, por ello en diferentes situaciones en sus précticas
han cuestionado € trabajo de los docentes de aula, sin embargo no les queda bien en claro
como actuar en diversos escenarios resaltando una ética profesional optima. Segun Patifio
(2016), se puede denotar que la ética profesional de una persona consiste en una
construccién propiamente bajo un sentido ético en lo que respecta a su profesién, porgue no
solo es un compromiso con nosotros Mismos sino también con los demés, junto a ello
tenemos & compromiso de actuar de formaresponsabley consciente, ademas dentro de ello
esta nuestra vocacion de servicio lo cual consideraremos como €l poder de optar por €l bien

comun considerando nuestra profesion.

Zeledon Ruiz, Maria del Pilar, & Aguilar Rojas, Oscar Ney. (2020), en su trabgjo de
investigacion denominado: Etica y docencia universitaria. Percepciones y nuevos
desafios, se presenta la percepcion que tienen los docentes de la Escuela de
Administracion de Negocios (EAN) delaUniversidad de Costa Rica, acercade laéticay
la docencia universitaria. Para ello, mediante un disefio mixto de enfoque dominante
cualitativo, sustentado en un paradigma sociocritico, se realizan indagaciones mas
dindmicas y se apoyan con mayor solidez los resultados cientificos, para generar
autorreflexion y propiciar la transformacion educativa. En tal sentido, se aplicé una
encuesta autoadministrada a 147 académicos, complementada con llamadas telefonicas y
entrevistas caraacara. L osresultados destacan €l alto grado deimportanciaguele otorgan
los docentes ala ética en laformacién profesional, asi como las estrategias y valores que
deben caracterizar a profesional en Negocios. Las conclusiones reafirman la necesidad
del fortalecimiento de la actuacion ética en € desempefio profesional de los estudiantes.
Asimismo, se destaca que estos profesionales con principios éticos desarrollan
competencias blandas (trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo) y establecen mejores

relaciones humanas y organizacionales.
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Este resultado concuerda en cierto grado a nuestro presente estudio, sin embargo, la razon
gue relaciona a ambas investigaciones es € objetivo de cada dia hacer bien las cosas de
manera eficiente teniendo en cuenta e cumplimiento de valores, principios éticos y como
también e cumplir cabal mente sus deberes en el campo laboral. Los estudiantes o vienen
haciendo, pero lagran tarea es que cada dia puedan ser fortal ecidos en cuanto asu formacion
éticaprofesiona y asi evitar ciertos momentos o experiencias donde se vea observado y mal

visto su formacién ya antes mencionada.
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V.CONCLUSIONESY
RECOMENDACIONES
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5.1. CONCLUSIONES
5.1. 1 Conclusién general:

Se propuso un programatutorial basado en David Kolb parafortalecer laformacion
ética del futuro profesional docente de educacion primaria, teniendo en cuenta la
informaciony dificultades que seidentificaron desde el inicio del proceso de nuestra
presente investigacion, por medio de sus respuesta en base como se viene
desarrollando su formacién ética profesional, con finalidad de lograr la valoracion
del mismo como futuro maestro a través de su participacion a los largo de los 15
talleres secuenciales con estrategias rigurosamente seleccionadas para poder
fortalecer a futuro maestro teniendo en cuenta alas dimensiones abordadas , lo cual

seiréninduciendo alo largo de su desarrollo.
5.1.2 Conclusiones especificas

El nivel devaloracién en cuanto alaformacion ética profesional delaunidad de andlisis
de esta investigacion, antes del disefio del programa “Tutorial basado en David Kolb”
gue pretende fortalecer, se pudo describir gracias alafase exploratoria que serealizé en
dicha casa superior de estudios y e andlisis comparativo que reaizé € investigador
respecto a cOmo se presenta esta misma problemética a nivel distrital, nacional e

internacional.

El nivel de valoracion de laformacion ética profesional en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa , en la
dimensién denominada valores, se identifico a través de las respuestas ofrecidas en €l
cuestionario administrado, y aplicado a 173 estudiantes obteniéndose que un 74 % de
docentes alcanzaron un nivel medio, data que sirvid de insumo importantismo para
disefar el programa “Tutoria basado en David Kolb”, pues constituye la informacion
cuantitativa acerca de lavariable de este estudio, pretendiendo con el programa pasar de

un nivel medio aun nivel favorable.
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El nivel de valoracion identificado en los estudiantes de la Escuela Profesiona de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa, en la dimensién denominada
principios éticos, fue el mashbajo conun 72,3 % de ellog/as. Estacifraporcentual también
aporto fuertemente al disefio del programa “Tutorial basado en David Kolb”, puesto que
al ser la dimension mas baja y como tal es necesario fortalecerlo mucho mas sin
descuidar las demés dimensiones, sirvio para disefiar estrategias para fortalecer los
niveles mas altos de conocimiento y a la vez delimitar el alcance del programa.

pretendiendo con el programa poder avanzar de un nivel medio aun nivel favorable.

El nivel de valoracion identificado en los estudiantes de la Escuela Profesiona de
Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa, en la dimensién denominada
principios éticos, fue e mas bajo con un 75 % de ellos/as. Esta cifra porcentual también
aporto fuertemente al disefio del programa “Tutorial basado en David Kolb”, puesto que,
al ser la dimension mas alta en cuanto a resultados, sirvi6 para disefiar estrategias para
fortalecer los niveles mas atos de conocimiento y a la vez delimitar el acance del
programa sin descuidar la dimension misma, sino al contrario fortalecerla mucho mas

pretendiendo con el programa pasar de un nivel medio aun nivel favorable.

El programa “Tutorial basado en David Kolb” para fortalecer la formacion ética
profesional en estudiantes de Educacion Primariade la Universidad Naciona Del Santa
2022, se encuentra compl etamente implementado seguin el modelo propuesto y presto a
gjecutarse puesto que los 15 talleres que lo componen y |0s recursos necesarios para que

cada uno de ellos se realice estan el aborados.
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5.2. RECOMENDACIONES

Al Ministro de Educacion de la Republica del Pert y en genera: No olvidemos que el
control del sector educativo con sus fundamentos cientificos, filosoficosy humanisticos
esta en sus manos, 1o que significa (en lugar de reducir estos espacios Unicos y valiosos
como laorientacion y utilizarlos para otras areas) |os educadores deben ser diligentes en la
educacion de los estudiantes, y 1os educadores consideran su importancia en los diferentes

niveles de formacion

Asimismo, promover y valorar lainvestigacion y hallazgos académicos sobre la mentoriay
su importancia en e ambito universitario, considerando espacios Unicos y vaiososy
considerando que estos espacios pueden mejorar la formacion de los futuros docentes.

Pensar en la " ética profesional™ como conocimiento cientifico.

A las Universidades publicas como las privadas deberian considerar brindar tutoria en
cualquier carreraparaapoyar su necesidad de construir carreras de manera holisticay como
complemento aunaformacion académica de calidad, desarrollando

asi profesionales competentes.

A los directores de Escuel as de formacién docente incluyan materias de orientacion en sus
planes de estudio, ya gue solo se considera una materia, pero
para comprender la orientacion en la educacion primaria general esimportante considerar
estos espacios como referencia a algunas de sus necesidades de apoyo. Una formacion que
tengaen cuenta el andlisis de casos reales ocurridos en las aulas y/o instituciones sera una

formamés précticay valiosa de comprender diferentes realidades.

Al profesorado y futuros profesionales de educacion: que lainvestigacion, el conocimiento
cientifico, los enfoques holisticos, los valores, € andlisiscriticoy las normas técnico
pedagbgicas sean siempre los pilares de nuestra ensefianza, recuerden siempre nuestro

deber de educar alas personas, debemos recordar la ciencia, amar |o que hacemos, etc.
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ANEXQOS:

ANEXO 1: INSTRUMENTO 1

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE FORMACION ETICA
PROFESIONAL

Propdsito:

Medir el nivel de formacion ética profesional de los futuros docentes teniendo en
cuenta sus dimensiones

[ Instrucciones ]

Estimado estudiante de Educaciéon Primaria a continuacion responderas a un
cuestionario, este es anoénimo, Unicamente con fines académicos solo recordarte
que las preguntas formuladas estan alineadas a las dimensiones de la ética
profesional, por lo cual se te pide responder cada item con total sinceridad,
teniendo en cuenta la valoracion de tus posibles respuestas.

Vs

.

Siempre: (4) ] [ Casi Siempre: (3) ] [ A veces: (2) ] [ Nunca: (1) ]

DIMENSION: VALORES MORALES (Honestidad, Veracidad, Respeto, Responsabilidad,
Humildad y Tolerancia Social)

PREGUNTAS

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

01.

Reconoces con facilidad tus errores cuando
faltas a los valores como el amor y pasion
por medio de tus acciones

02.

Consideras ti que han interiorizado los
docentes de hoy en dia la equidad entre sus
pares en su practica como parte de su peffil
profesional.

03.

Te resulta facil decirle a un compafiero (a)
0 colega que esta faltando al respeto a
través de sus acciones.

04.

Cumples con una tarea encomendada
eficiente como respuesta al valor de la
responsabilidad

05.

Crees que los docentes son honestos en su
practica pedagodgica como modelo a seguir

06.

Crees que los maestros han analizado
conscientemente su comportamiento frente
al cumplimiento de los valores morales.

DIMENSION: PRINCIPIOS ETICOS

(Felicidad o placer y perfeccion)

PREGUNTAS

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

07.

Se habra visto de buena forma por sus
demas colegas el perfeccionamiento de un
profesional

08.

Los profesionales han alcanzado un
perfeccionamiento bajo una motivacion
intrinseca y piensan que son
indispensables.

09.

Crees que los tantisimos afios de
experiencia determinara el
perfeccionamiento de un profesional.
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10.

La gran mayoria de docentes piensas que
aspiran a obtener un perfeccionamiento
acorde a lo que exige el mercado laboral.

11.

El perfeccionamiento de la mayoria de
docentes habran sido fortaleza rumbo a una
mejora continua en las instituciones donde
laboran

12.

Se han ganado anticuerpos los docentes
que alcanzaron el perfeccionamiento
teniendo en cuenta algunas actitudes.

13.

Crees que terceros se han visto vulnerados
frente a profesionales que alcanzaron un
perfeccionamiento no adecuado.

DIMENSION: DEBERES PROFESIONALES (Deberes prac

ticos)

PREGUNTAS

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

14.

Consideras que los futuros docentes
cuando egresen cumplan sus deberes
como tal y no estén expuestos a procesos
administrativos

15.

Piensas que la mayoria de los futuros
docentes caerian en actos de corrupcion
debido a la presién de sus superiores.

16.

Crees que los futuros docentes en alguna
oportunidad se veran involucrados en
situaciones negativas, pero
condicionandolos bajo intereses
personales.

17.

Cumplen con sus deberes los docentes
aplicando sus saberes conscientemente.

18.

Crees que los docentes han discernido que
acciones le permitirian caer en actos de
corrupcion.

19.

Cumplen a cabalidad los principios éticos y
deontoldgicos los docentes que cayeron en
actos de corrupcién.

20.

Crees que los docentes de hoy en dia
actlan bajo factores intrinsecos.
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR EL NIVEL DE FORMACION

VI.

ETICA PROFESIONAL

INSTRUMENTO: Cuestionario para medir € nivel de formacion ética
profesional en estudiantes de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del
Santa-2022.

OBJETIVO: Tiene como fin medir e nivel de formacion ética profesional en
estudiantes de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.

Tomando en cuenta |las dimensiones seleccionadas en la operacionalizacion de nuestra

Unicavariable.

JUSTIFICACION: Dicho instrumento; servira paralarecopilacion de datos de nuestra

Unica variable dando a mostrar la confiabilidad del instrumento.

¢COMO?: Este instrumento se aplicara realizando una serie de preguntas a los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria, recopilaremos los datos

necesarios para poder proponer el programa Tutorial basado en David Kolb.

¢EN QUE CONSI STE?: El siguiente instrumento consta de 20 items cada una de ellas
coherentes a cada dimensi 6n que pertenecen, constade cuatro criteriosaevauar (Nunca,

A veces, Casi siemprey Siempre) para marcar.

VALORACION: Para el puntgje dividimos en tres bloques las dimensiones: Valores
Morales, Principios Eticosy Deberes Profes onal es, divididos de lasiguiente manera:

FACTORES ITEMS
Vaores Moraes 1,2,34,5,6.
Principios Eticos 7,8,9, 10, 11, 12, 13.

Deberes profesionales 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20.

Puntuacion: de 1 a4 por cada item, con un total de 20 puntos por factor y 80 en
la escala general. Vaorados de la siguiente manera:

CATEGORIA FACTORES PUNTAJE TOTAL

Favorable 14-20 56- 80
Medio 7-13 28-52
Desfavorable 1-6 1-24
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DIMENSION: VALORES MORALES

PUNTAJE
INDICADORES ITEMS < & '5.':J IﬁlfJ
ol & |-% =
Z > n L
z own
Reconoce la pasion y el amor del | Reconoces con facilidad tus
docente en su labor mediante | errores cuando faltas a los
situaciones reales valores como el amor y pasion 1 2 3 4
por medio de tus acciones
Fomenta Ila equidad como | Consideras ta que han
fortaleza en labor docente | interiorizado los docentes de hoy
mediante situaciones reales en dia la equidad entre sus pares 1 2 3 4
en su practica como parte de su
perfil profesional.
Demuestra respeto, teniendo un | Te resulta facil decirle a un
comportamiento adecuado en | compariero (a) o colega que esta
diversas situaciones reales. faltando al respeto a través de 1 2 3 4
Sus acciones.
Cumples con una tarea
Cumple Sus labores encomendada eficiente como
encomendadas como respuesta respuesta al valor de la 1 5 3 4
a la responsabilidad que tiene responsabilidad
como fortaleza.
. . Crees que los docentes son
Pone en préactica la honestidad h L
L onestos en su  practica
dentro de su labor pedagogica P
como modelo a seguir. peda_gogma como modelo a 1 2 3 4
seguir
Valora la importancia de cumplir | Crees que los maestros han
mediante situaciones reales los | analizado conscientemente su
valores seleccionados. comportamiento frente al 1 2 3 4
cumplimiento de los valores
morales.
TOTAL 6 24
DIMENSION: PRINCIPIOS ETICOS
INDICADORES ITEMS PUNTAJE
< Q ¥ o
O @) o o
= 1| O = =
) > gy L
zZ < ow "
Reconoce la preparacion que | Se habra visto de buena forma
tiene un profesional apuntando | por sus demas colegas el
siempre a la perfeccién de sus | perfeccionamiento de un 1 2 3 4
potencialidades. profesional.
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o Los profesionales han alcanzado
Identlflqa . que . .eI un perfeccionamiento bajo una
pe.rf.ec.0|onam|ento o |mp.I|ca motivacion intrinseca y piensan 2 3
minimizar a los demas y sentirse que son indispensables.
superior al resto.
Comprende que el | Crees que los tantisimos afos de
perfeccionamiento es el punto | experiencia  determinara el
maximo que todo docente esta | perfeccionamiento de un 2 3
llamado a alcanzar. profesional.
. . La gran mayoria de docentes
Analiza como los prqfesmqales piensas que aspiran a obtener un
O]Etan por un perfeccionamiento perfeccionamiento acorde a lo 2 3
eficaz siempre y cuando ellos lo que exige el mercado laboral.
deseen.
El perfeccionamiento de Ia
Argumenta como depe de actuar mayoria de docentes habran sido
]lcm Iprofesmna}l zlenqo UNa | fortaleza rumbo a una mejora 2 3
ortaleza para los demas como | oohinua en las  instituciones
resultado de! perfeccionamiento donde laboran.
gue va obteniendo
. Se han ganado anticuerpos los
Consplera que chtores N0 S€ | docentes que alcanzaron el
deberl_a de considerar en un perfeccionamiento teniendo en 2 3
profe5|ona! en su actuar rumbo a cuenta algunas actitudes.
un perfeccionamiento eficaz.
Valora como los profesionales | Crees que terceros se han visto
deben actuar frente a diversos | vulnerados frente a profesionales
contextos optando por el | que alcanzaron un 2 3
perfeccionamiento, pero sin | perfeccionamiento no adecuado.
afectar a otros
TOTAL 7 28
DIMENSION: DEBERES PROFESIONALES
INDICADORES ITEMS PUNTAJE
L
@
< @ L B
S @
O &) w o
=z | = s
2 > n |
< (</() 0
O
Reconoce que como futuros | Consideras que los futuros
maestros estaremos expuestos a | docentes cuando egresen
diversos procesos faltando a | cumplan sus deberes como tal y 2 3
nuestros deberes. no estén expuestos a procesos
administrativos.
Analiza como los futuros | Piensas que la mayoria de los
docentes puede verse | futuros docentes caerian en
involucrados en actos de | actos de corrupcion debido a la 2 3
corrupcion llegando a enfrentarse | Presion de sus superiores.
a procesos administrativos.
Infiere  mediante situaciones | Crees que los futuros docentes
negativas como los docentes | en alguna oportunidad se veran
pueden verse involucrados en | involucrados en  situaciones 2 3
actos de corrupcion. negativas, pero
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condicionandolos bajo intereses
personales.

Emplea sus saberes en su
campo laboral para poder
entender cual es nuestro deber
principal.

Cumplen con sus deberes los
docentes aplicando sus saberes
conscientemente.

Actia de forma consciente y
responsable en su campo de
accion en las posibles
situaciones donde nos veamos
involucrados.

Crees que los docentes han
discernido que acciones le
permitirian caer en actos de
corrupcion.

Critica como los docentes se han
visto involucrados en actos
ilicitos, como aquellos que
decidieron no caer

Cumplen a cabalidad los
principios éticos y deontolégicos
los docentes que cayeron en
actos de corrupcion.

Valora el cumplimiento de las
responsabilidades de los
docentes bajo una motivacion
intrinseca.

Crees que los docentes de hoy
en dia actian bajo factores
intrinsecos.

TOTAL

28
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ANEXO 2: INSTRUMENTO 2

GUIA DE ENTREVISTA PARA DESCRIBIR LA PERCEPCION DE LOS DOCENTES SOBRE
LA NECESIDAD DEL FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ETICA PROFESIONAL

ENTREVISTADO

PROPOSITO Describir la percepcién de los docentes sobre la demanda e importancia
de la formacién ética profesional

Estimado Docente y Director de la Escuela de Educacion Primaria a
INSTRUCCIONES | continuacion responderas algunas preguntas, solo recordarte que las
preguntas formuladas estan alineadas a las dimensiones de la ética
profesional.

VALORES MORALES: (Amor, respeto, responsabilidad, equidad y honestidad)

1. ¢, Qué estrategias considerarias para fortalecer el amor y pasion por la docencia en diversas
situaciones que sucedan en las aulas?

2. ¢ Mediante qué situaciones consideras se podria fortalecer la equidad en su campo de accién
como parte del perfil del futuro docente de educacion primaria?

3. ¢, Qué estrategias considerarias como docente para ayudar a un estudiante que este
incumpliendo valores como el respeto y la responsabilidad?
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4. ; Qué estrategias propones como docente para que el futuro maestro de educacion
primaria fortalezca el valor de la responsabilidad en su labor pedagégica?

. ¢Qué i i ue ti ui i u
5 é importancia crees que tiene el docente como modelo a seguir considerando en s
practica los valores morales?

PRINCIPIOS ETICOS: (Felicidad o placer y perfeccion)

6. ¢Los docentes en su momento han de visto de mala forma el buen desempefio como
perfeccionamiento de algun colega en su labor pedagdégica? Sl o NO (Porque)

7. ¢ Como debemos valorar el perfeccionamiento de algin colega reflejado en su buen
desempefio?




9. ¢, Qué piensas de algunos colegas que sin mucho esfuerzo lograron posicionarse en
cargos laborales que no le corresponden?

DEBERES PROFESIONALES: (Deberes practicos)

10. ¢ En el ambito personal, social y laboral cuales son los deberes que impactan y diferencian
a un buen docente referente de una Institucién?

11. ¢/ Qué interés crees que motivo a los docentes a involucrarse en procesos
administrativos?
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13. ¢ Cual es la consecuencia de los docentes en cumplir y no cumplir los principios éticos y
deontoldgicos?

14. ;Qué motivaciones internas consideras que debe de tener los profesionales para el
cumplimiento de sus labores?

Firma del Docente Entrevistado
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ANEXO 3: Matrizde Consistencia
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULODEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
Programa Tutorial
Basado en David Kolb
parafortalecer la
formacion ética
profesional en
estudiantes de
Educacion Primariade
laUniversidad
Naciona Del Santa -
2022

FORMULACION
DEL PROBLEMA

¢Como disefiar un
programa tutorial
basado en David
Kolb para fortalecer
la formacion ética
profesional en los
estudiantes de la
carrera de Educacion
Primaria de la
Universidad

Nacional del Santa -

20227

OBJETIVO GENERAL

Proponer
tutorial basado en David

Kolb para fortalecer

un  programs
I3
formacion ética profesional
en estudiantes de la escuelg
profesional de Educacion
Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Identificar e nivel de las
actitudes ético
profesionales en
estudiantes de la escuelg
profesional de Educacion
Primaria de la Universidad

Naciona del Santa-2022.

Identificar & nivel de

MARCO TEORICO

|. Etica Profesional

a

Ramasy Teorias que
fundamentan la Etica

Profesional
Definicion de Etica
Definicion de profesion
Definicion de Etica
Profesional

Dimensiones de la Etica
Profesional

Codigo de éticadela
comunidad
Universitaria

Principios éticosy
deontol dgicos del
profesor

T1PO DE
INVESTIGACION

Descriptivo — proyectivo

DISENO DE
INVESTIGACION
Transeccional descriptivo
propositivo, €l cual obtiene
datos en un tiempo unico,
respecto alapoblacion
determinada; plantea
tratamiento sin intencion de

administrar.
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formacion ética profesional
en la dimension valores
morales en estudiantesde |8
escuela profesiona  de
Educacion Primaria de Ia
Universidad Nacional del
Santa-2022.

Identificar e nivel de
formacion ética profesional
en la dimensién principios
eticos en estudiantes de |13
escuela profesiona  de
Educacion Primaria de Ia
Universidad Nacional del
Santa-2022.

Identificar e nivel de
formacion ética profesional
en la dimensién deberes
profesionales en
estudiantes de la escuelg
profesional de Educacion
Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

h.

Metodol ogias parala
ensefianza de la ética

profesional
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Diseflar un  programa
tutorial basado en David
Kolb para fortalecer g
formacion ética profesional
en estudiantes de la escuelg
profesional de Educacion
Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.
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Il. Tutoria Universitaria

HIPOTESIS

Si se toma en cuenta
los resultados sobre
la dtuacion  en
cuanto a su
formacion éticq
profesional en
estudiantes de |a
escuela profesiond

de Educacion
Primaria de
Universidad

Nacional del Santg
se podrg
implementar un

programa tutorial
basado en David
Kolb.

Humanismo y tutoria

Origeny desarrollo de
latutoriaenla
universidad

Definicién de Tutoria
Académicay
Consgeria

Carécter de Tutoriay
Consgeria
Caracteristicas de la
Tutoriay Consgeria
Organizacion de la
Tutoriay Consgeria
Responsables de la
Tutoriay Consgleria
Propdsitos de la Tutoria
y Consgjeria
Principios dela Tutoria

y Consgjeria

Dimensiones de la

Nota. Obtenido de Estela
(2020).

POBLACION Y
MUESTRA

La poblacion y muestra
estuvo constituida por
173 estudiantes de la
escuela profesiona de
educacion primariadela
Universidad Naciona
del Santa-2022.




K.

m.

Tutoriay Consgleria
Modalidades de la
Tutoriay Consgleria
Formas de Tutoriay
Consgieria

Aportes de David Kolb
frente ala Tutoria

Universitaria
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[11.  Programa  Tutorial

basado en David Kolb para

fortalecer la formacion ética

en estudiantes de la escuela

profesional de educacién

primaria de la Universidad

Nacional del Santa

a Presentacion

b. Fundamentacion

C. Objetivos del
programa

d. Metodologia del
Programa

e. Estructura del
programa

f. Flujograma de la
propuesta

g. Evauacion del

programa

TECNICASE

INSTRUM.
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VARIABLES RECOLECCION DE
DATOS
Programa  Tutorial Encuesta: Cuestionario

basado en David Kolh
para fortalecer Ig

TECNICASDE
formacion etica PROCESAMIENTO
profesiona ESTADISTICO

Estadistica descriptiva:
Media aritmética,
Desviacion estandar.
Estadisticainferencial.
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Igualdad” para mejorar
el nivel devaoracion del
enfogue degénero en las
y los docentes de la
Institucion  Educativa
Experimental de la
Universidad Nacional

del Santa, 2019.




ANEXO 4. Operacionalizacion delasvariables
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DEFINICION
VARIABLE OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES
Identifica las necesidades que tienen los
Es una suceson  de estudiantes en funcibn a una Situacion
actividades didacticas en € ACADEMICA

Programa Tutorial
basado en David Kolb

que a través de las
dimensiones como € érea
académica, personal,
vocacional — profesional y
profesional  laboral que
servira a docente
investigador medir a los
futuros maestros en cuanto a
su desempefio a través de
andlissdecasos los

cuales les permitirafortal ecer

laformacion éticaprofesional

particular de acuerdo a sus conocimientos.

Interpreta las necesidades que tienen los
estudiantes de acuerdo a lo que €los
argumentan en funcion a progreso vy
debilidades que tienen en sus actividades
acadéemicas.

Emplea estrategias en la cual se pueda ver
fortalecido los estudiantes en funcion a las

necesidades que presenten

Estructura lo sustancial para poder brindar la
atencion oportuna y que los estudiantes
gueden satisfechos en funciébn a sus

necesidades.

Comprueba que los estudiantes se sienten
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respaldados y acompainados por el tutor en

cuanto ala atencion brindada.

Planifica situaciones en la cual ellosen algin
momento de su formacién se vieron

vulnerados.

PERSONAL

Identifica a través de los estudiantes algunos
temas personal es que afectan al proceso de su

formacion profesional.

Interpretal os acontecimientos personales que
alraviesa cada estudiante segun los
argumentos dados por ellosy que la aegade

Sus amigos.

Emplea estrategias pertinentes para poder
atender a sus necesidades que afectan su lado

personal fortal eciéndolos de manera eficaz

Estructura lo que € estudiante debe de
priorizar parapoder saber sobrellevar algunos

problemas personales que |o desestabilicen.




290

Comprueba que las estrategias brindadas
fueron pertinentes para poder superar sus
problemas y fortalecer sus relaciones
i nterpersonal es haciéndol 0 mas comuni cativo

y auténomo.

Planifica situaciones que, a partir de €llo,
puedan verse reflgados actuando de forma
responsable y a lo que pretende esta &rea

personal.

VOCACIONAL Y
PROFESIONAL

Identifica sus aspiraciones y metas en cuanto

asu futura profesion.

Interpreta sus habilidades y actitudes que
tienen los estudiantes en cuanto a su futura

profesion.

Emplea estrategias en la cual los estudiantes
puedan reafirman su vocacion teniendo en
cuenta alo que elos se van a enfrentar en su

momento.
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Estructura que factores los estudiantes deben
de consolidar para reafirmar su vocacion de
servicio y sus actitudes y aptitudes en cuanto

asu futura profesion.

Comprueba que las estrategias brindadas
hayan sido pertinentes en reafirmar la calidad
de profesional que desean ser priorizando su

vocacion.

Planifica situaciones en la cua ellos puedan
revertir la situacion por si en algiin momento

no actuaron como tal atentando su vocacion.

PROFESIONAL
LABORAL

Identifica algunas situaciones que a partir de
algunas situaciones que ellos enfrentaran ya

en su vidalaboral

Interpreta las situaciones donde se podra
evidenciar 1o que ellos enfrentaran ya en su
vida laboral

Emplea estrategias para poder fortalecer las
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Situaciones que se presenten en su vida
laboral de acuerdo al perfil de su profesion.

Estructura lo que € estudiante debera de
cumplir en su vida labora de acuerdo a su

vocacion y perfil profesional.

Planifica situaciones donde se pueda notar €l
desenvolvimiento eficiente por parte de ellos

de formaintegral.

Es un proceso que através de
las dimensiones valores
morales, principios éticos y
deberes profesionales
considerando los andlisis de
casos en cada una de las

VALORES MORALES

Reconoce lapasion y el amor del docente en

su labor mediante situaciones real es

Fomenta la equidad como fortaleza en labor

docente mediante situaciones reales

Demuestra  respeto, teniendo un
comportamiento adecuado en diversas

situaciones real es.




293

Etica Profesional

dimensones e  docente
investigador promovera
fortalecer la formacion ética
profesonal a los futuros
maestros.

Cumple sus labores encomendadas como
respuesta alaresponsabilidad que tiene como
fortaleza.

Pone en practica la honestidad dentro de su

labor pedagdgica como modelo a seguir.

Vaora la importancia de cumplir mediante

situaciones reales | os valores sal eccionados.

PRINCIPIOS ETICOS

Reconoce la preparacion que tiene un
profesonal apuntando siempre a la

perfeccion de sus potencialidades.

Identifica que e perfeccionamiento no
implica minimizar a los demas y sentirse
superior a resto.

Comprende que el perfeccionamiento es el

punto maximo que todo docente esta llamado

aadcanzar.

Analiza como los profesionales optan por un

perfeccionamiento eficaz siempre y cuando
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ellos o deseen.

Argumenta como debe de actuar un
profesional siendo una fortaleza para los
demés como resultado del perfeccionamiento

gue va obteniendo.

Considera que factores no se deberia de
considerar en un profesional en su actuar

rumbo a un perfeccionamiento eficaz.

Valora como |los profesional es deben actuar
frente a diversos contextos optando por €

perfeccionamiento, pero sin afectar a otros.

DEBERES
PROFESIONALES

Reconoce que como futuros maestros
estaremos expuestos a diversos procesos

faltando a nuestros deberes.

Analiza como los futuros docentes puede
verse involucrados en actos de corrupcion
llegando a enfrentarse a  procesos
administrativos.

Infiere mediante situaciones negativas como
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los docentes pueden verse involucrados en

actos de corrupcion.

Emplea sus saberes en su campo labora para
poder entender cua es nuestro deber

principal.

Actla de forma consciente y responsable en
su campo de accion en las posibles

situaciones donde nos veamos involucrados.

Critica como los docentes se han visto
involucrados en actos ilicitos, como aquellos

gue decidieron no caer.

Vadora d cumplimiento de las
responsabilidades de los docentes bajo una

motivacion intrinseca.




ANEXO 5: Ficha de Juicio de Expertos. Cuestionario

UNS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

l. DATOS GENERALES

1. Titulo del Proyecto
Programa Tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacion ética en
estudiantes de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.

2. Investigador(a)

Mg. Christian Alberto Menacho Espinoza
3. Objetivo General

Proponer un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética
profesional en estudiantes de la escuela profesional de Educacidn Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

4. Caracteristicas de la poblacion

Estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa
entre las edades de 18 a 22 afios, 27 hombres y 146 mujeres que necesitan ser fortalecidos con
actitudes ético profesionales que le servirdn cuando egresen.

5. Tamaiio de la muestra

La muestra serd intencional, no probabilistica constituida por 173 estudiantes, 146 mujeres y 27
hombres de toda la escuela de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa.

6. Denominacion del instrumento

Cuestionario para evaluar la formacion ética profesional.

. DATOS DEL INFORMANTE

1. Apellidos y nombres
Dra. Maribel Enaida Alegre Jara

2. Profesion y/o grado académico

Docente universitario — Doctor en Gestidon y Ciencias de la Educacion

3. Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa

296



ASPECTOS DE VALIDACION
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9 INDICADORES DE EVALUACION

E g Redaccion Coherencia Coherencia Coherencia
< = claray con la con las con los OBSERVACIONES
I % INDICADORES ITEMS precisa variable dimensiones | indicadores
S
= o SI INO| SI |[NO| SI | NO| SI | NO
& Reconoce la pasion .
Q y el amor del Reconoces con facilidad tus
2 docente en su labor errores cuando faltas a los valores X X X X
e mediante como el amor y pasion por medio
e situaciones reales de tus acciones
=

—
< g
a . . P
@ CZ> Fomenta la equidad Consideras t que han
o9 como fortaleza en interiorizado los docentes de hoy
z s b labor docente en dia la equidad entre sus pares | X X X X
S £ = mediante en su practica como parte de su
<ot < S situaciones reales perfil profesional.

g =
Zr
w T m
83| &
S o = Demuestra  respeto,
g <§t > teniendo un | Te resulta facil decirle a un
e comportamiento compafiero (a) o colega que estad | X X X X
[~ e adecuado en diversas | faltando al respeto a través de sus
E < situaciones reales. acciones.
D
-
$ Cumple sus labores
5 enco?nendadas como Cumples con una tarea
5 respuesta a la encomendada eficiente como X X X X
o P . respuesta al valor de Ila
2 responsabilidad  que -
a . responsabilidad

tiene como fortaleza.
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Pone en practica la
honestidad dentro de
su labor pedagogica
como modelo a seguir.

Crees que los docentes son
honestos en su préactica
pedagoégica como modelo a seguir

Valora la importancia
de cumplir mediante
situaciones reales los
valores seleccionados.

Crees que los maestros han
analizado conscientemente su
comportamiento frente al
cumplimiento de los valores
morales.

PRINCIPIOS ETICOS

Reconoce la
preparacién que
tiene un profesional
apuntando siempre
a la perfeccion de
sus
potencialidades.

Se habra visto de buena forma por

sus demas colegas el
perfeccionamiento de un
profesional

Identifica que el
perfeccionamiento no
implica minimizar a los
demas y sentirse
superior al resto.

Los profesionales han alcanzado
un perfeccionamiento bajo una
motivacion intrinseca y piensan
gue son indispensables.

Comprende que el
perfeccionamiento
es el punto maximo
que todo docente
estd llamado a
alcanzar.

Crees que los tantisimos afios de
experiencia determinara el
perfeccionamiento de un
profesional.

Analiza como los
profesionales optan
por un
perfeccionamiento

eficaz  siempre vy

La gran mayoria de docentes
piensas que aspiran a obtener un
perfeccionamiento acorde a lo que
exige el mercado laboral.
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cuando ellos lo
deseen.

Argumenta como debe
de actuar un
profesional siendo una
fortaleza para los
demas como resultado
del perfeccionamiento
que va obteniendo

El perfeccionamiento de la mayoria
de docentes habran sido fortaleza
rumbo a una mejora continua en
las instituciones donde laboran

Considera que factores
no se deberia de
considerar en un
profesional en su
actuar rumbo a un
perfeccionamiento
eficaz.

Se han ganado anticuerpos los
docentes que alcanzaron el
perfeccionamiento teniendo en
cuenta algunas actitudes

Valora como los
profesionales  deben
actuar frente a diversos
contextos optando por
el perfeccionamiento,
pero sin afectar a otros.

Crees que terceros se han visto
vulnerados frente a profesionales
que alcanzaron un
perfeccionamiento no adecuado

DEBERES PROFESIONALES

Reconoce que como

futuros maestros
estaremos expuestos a
diversos procesos

faltando a nuestros
deberes.

Consideras que los futuros
docentes cuando egresen cumplan
sus deberes como tal y no estén
expuestos a procesos
administrativos

Analiza como los
futuros docentes
puede verse
involucrados en actos
de corrupcién llegando
a enfrentarse a

Piensas que la mayoria de los
futuros docentes caerian en actos
de corrupcion debido a la presién
de sus superiores.




300

procesos
administrativos.

Infiere mediante
situaciones

negativas como los
docentes pueden
verse involucrados
en actos de
corrupcion.

Crees que los futuros docentes en
alguna oportunidad se veran
involucrados en situaciones
negativas, pero condicionandolos
bajo intereses personales.

Emplea sus saberes en
su campo laboral para
poder entender cudl es

Cumplen con sus deberes los
docentes aplicando sus saberes

nuestro deber | conscientemente.
principal.

Actlia de forma

consciente y

responsable en su
campo de accién en las
posibles  situaciones
donde nos veamos
involucrados.

Crees que los docentes han
discernido que acciones le
permitirian caer en actos de
corrupcion.

Critica como los
docentes se han visto
involucrados en actos
ilicitos, como aquellos
que decidieron no caer

Cumplen a cabalidad los principios
éticos 'y deontolégicos los
docentes que cayeron en actos de
corrupcion.

Valora el cumplimiento
de las
responsabilidades de
los docentes bajo una
motivacion intrinseca.

Crees que los docentes de hoy en
dia  actian bajo factores
intrinsecos.
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OPINION DE LA APLICABILIDAD:
Instrumento apto para su aplicabilidad, ya que tanto los indicadores, items estan relacionados coherentemente a sus dimensiones de estudio e
indicadores de evaluacién.

Nuevo Chimbote, 17 de noviembre de 2022

Dra. Maribel Enaida Alegre Jara
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

1. Titulo del Proyecto

Programa Tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética profesional
en estudiantes de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.
2. Investigador(a)

Meg. Christian Alberto Menacho Espinoza
3. Objetivo General

Proponer un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética
profesional en estudiantes de la escuela profesional de Educacidn Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

4. Caracteristicas de la poblacion

Estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa
entre las edades de 18 a 22 afios, 27 hombres y 146 mujeres que necesitan ser fortalecidos con
actitudes ético profesionales que le servirdn cuando egresen.

5. Tamaiio de la muestra

La muestra serd intencional, no probabilistica constituida por 173 estudiantes, 146 mujeres y 27
hombres de toda la escuela de Educacion Primaria de la Universidad Nacional del Santa.

6. Denominacion del instrumento

Cuestionario para evaluar las actitudes ético profesionales.

I. DATOS DEL INFORMANTE
1. Apellidos y nombres
Dr. William Alfredo Chavez Quispe

2. Profesion y/o grado académico

Docente universitario — Doctor en Administracidn de la Educacién — Magister en Psicologia
educativa

3. Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa (seccion de pregrado) - Universidad Catdlica de Trujillo (Seccidn
de posgrado) y Universidad Tecnoldgica del Perd (Modalidad Campus Virtual)
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ASPECTOS DE VALIDACION
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INDICADORES DE EVALUACION

ot
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Pone en practica la
honestidad dentro de
su labor pedagogica
como modelo a seguir.

Crees que los docentes son
honestos en su préactica
pedagoégica como modelo a seguir

Valora la importancia
de cumplir mediante
situaciones reales los
valores seleccionados.

Crees que los maestros han
analizado conscientemente su
comportamiento frente al
cumplimiento de los valores
morales.

PRINCIPIOS ETICOS

Reconoce la
preparacién que
tiene un profesional
apuntando siempre
a la perfeccion de
sus
potencialidades.

Se habra visto de buena forma por

sus demas colegas el
perfeccionamiento de un
profesional

Identifica que el
perfeccionamiento no
implica minimizar a los
demas y sentirse
superior al resto.

Los profesionales han alcanzado
un perfeccionamiento bajo una
motivacion intrinseca y piensan
gue son indispensables.

Comprende que el
perfeccionamiento
es el punto maximo
que todo docente
estd llamado a
alcanzar.

Crees que los tantisimos afios de
experiencia determinara el
perfeccionamiento de un
profesional.

Analiza como los
profesionales optan
por un
perfeccionamiento

eficaz  siempre vy

La gran mayoria de docentes
piensas que aspiran a obtener un
perfeccionamiento acorde a lo que
exige el mercado laboral.
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cuando ellos lo
deseen.

Argumenta como debe
de actuar un
profesional siendo una
fortaleza para los
demas como resultado
del perfeccionamiento
que va obteniendo

El perfeccionamiento de la mayoria
de docentes habran sido fortaleza
rumbo a una mejora continua en
las instituciones donde laboran

Considera que factores
no se deberia de
considerar en un
profesional en su
actuar rumbo a un
perfeccionamiento
eficaz.

Se han ganado anticuerpos los
docentes que alcanzaron el
perfeccionamiento teniendo en
cuenta algunas actitudes

Valora como los
profesionales  deben
actuar frente a diversos
contextos optando por
el perfeccionamiento,
pero sin afectar a otros.

Crees que terceros se han visto
vulnerados frente a profesionales
que alcanzaron un
perfeccionamiento no adecuado

DEBERES PROFESIONALES

Reconoce que como

futuros maestros
estaremos expuestos a
diversos procesos

faltando a nuestros
deberes.

Consideras que los futuros
docentes cuando egresen cumplan
sus deberes como tal y no estén
expuestos a procesos
administrativos

Analiza como los
futuros docentes
puede verse
involucrados en actos
de corrupcién llegando
a enfrentarse a

Piensas que la mayoria de los
futuros docentes caerian en actos
de corrupcion debido a la presién
de sus superiores.




306

procesos
administrativos.

Infiere mediante
situaciones

negativas como los
docentes pueden
verse involucrados
en actos de
corrupcion.

Crees que los futuros docentes en
alguna oportunidad se veran
involucrados en situaciones
negativas, pero condicionandolos
bajo intereses personales.

Emplea sus saberes en
su campo laboral para
poder entender cudl es

Cumplen con sus deberes los
docentes aplicando sus saberes

nuestro deber | conscientemente.
principal.

Actlia de forma

consciente y

responsable en su
campo de accién en las
posibles  situaciones
donde nos veamos
involucrados.

Crees que los docentes han
discernido que acciones le
permitirian caer en actos de
corrupcion.

Critica como los
docentes se han visto
involucrados en actos
ilicitos, como aquellos
que decidieron no caer

Cumplen a cabalidad los principios
éticos 'y deontolégicos los
docentes que cayeron en actos de
corrupcion.

Valora el cumplimiento
de las
responsabilidades de
los docentes bajo una
motivacion intrinseca.

Crees que los docentes de hoy en
dia  actian bajo factores
intrinsecos.
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OPINION DE LA APLICABILIDAD:

Los indicadores e items estan alineados de acuerdo a sus dimensiones e indicadores de evaluacion, por lo tanto, el presente instrumento esta apto para su
aplicabilidad.

Nuevo Chimbote, 17 de noviembre de 2022

Dr. William Alfredo Chavez Quispe



ANEXO 6: Confiabilidad del Instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0,817 20

Estadisticas de total de elemento
Alfa de Cronbach
de cada elemento

P1 ,788
P2 ,829
P3 ,811
P4 ,803
PS5 ,832
P6 , 7194
P7 , 798
P8 ,819
P9 ,806
P10 ,812
P11 ,803
P12 ,806
P13 , 786
P14 ,811
P15 ,806
P16 ,826
P17 ,829
P18 ,805
P19 ,810
P20 , 794

La fiabilidad del cuestionario, reporto que los items que responden a la variable
ética profesional mostraron muy buena similitud o consistencia interna. Pues el
indice Alfa de Cronbach resulto 0,817. Por lo tanto, existe evidencia suficiente, de

una muy buena aceptacion del cuestionario.
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ANEXO 7: Juicio de Expertos. Guia de Entrevista

10.

11.

12,

'] UNS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

e ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Titulo del Proyecto
Programa Tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética profesional
en estudiantes de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.
Investigador(a)

Meg. Christian Alberto Menacho Espinoza
Objetivo General

Proponer un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética
profesional en estudiantes de la escuela profesional de Educacidn Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

Caracteristicas de la poblacién

Docentes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa
que prestan sus servicios profesionales en las asignaturas de especialidad y de investigacion

Tamafio de la muestra

La muestra serd intencional, no probabilistica constituida por todos los docentes de carrera o de
especialidad de la escuela de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa.

Denominacion del instrumento

Guia de Entrevista a los docentes de la E.P: Educacién Primaria

DATOS DEL INFORMANTE

Apellidos y nombres
Dr. Rodas Huertas Javier Orlando

Profesion y/o grado académico.
Licenciado en Educacidn. Especialidad: Ciencias Sociales. Grado de Doctor en Educacion.
Abogado

Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa: Docente de Postgrado
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ASPECTOS DE VALIDACION

310

9 INDICADORES DE EVALUACION
E g Redaccion Coherencia Coherencia Coherencia OBSERVACIONES
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L« su labor mediante | situaciones que sucedan en las
@ CZ> situaciones reales aulas?
S
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a 5 @ como fortaleza en su | consideras se podria fortalecer la
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2 o s reales docente de educacion primaria?
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o E o
;t' x| O
=0 | Zz
°o‘ : > Demuestra  respeto, | ,Qué estrategias considerarias
'5 n_:' teniendo un | como docente para ayudar a un
= W comportamiento estudiante que este incumpliendo | X X X X
<§t§ adecuado en diversas | valores como el respeto y la
< |<_t situaciones reales. responsabilidad?
oz
o
g = Cumple sus labores | (Qué estrategias propones como
encomendadas como | docente para que el futuro maestro | X X X X
respuesta a la | de educacién primaria fortalezca el
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responsabilidad  que
tiene como fortaleza

valor de la responsabilidad en su
labor pedag6gica?

Pone en préactica la
honestidad dentro de
su labor pedagdgica
como modelo a seguir.

Valora la importancia
de cumplir mediante
situaciones reales los
valores seleccionados.

¢ Qué importancia crees que tiene
el docente como modelo a seguir
considerando en su practica los
valores morales?

PRINCIPIOS ETICOS

Reconoce la
preparacién que tiene
un profesional

apuntando siempre ala
perfeccion de sus
potencialidades.

¢ Los docentes en su momento han
de visto de mala forma el buen
desempeiio como
perfeccionamiento de algun colega
en su labor pedagdgica?

Identifica que el
perfeccionamiento no
implica minimizar a los
demas 'y sentirse
superior al resto.

Comprende que el
perfeccionamiento es
el punto maximo que
todo docente esta
llamado a alcanzar.

.,Cémo debemos valorar el
perfeccionamiento de algin colega
reflejado en su buen desempefio?

Analiza como los
profesionales optan
por un
perfeccionamiento
eficaz  siempre vy
cuando ellos lo
deseen.

¢SEn qué medida el
perfeccionamiento eficaz fortalece
a la comunidad magisterial rumbo
a una mejora continua?
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Argumenta como debe
de actuar un
profesional siendo una
fortaleza para los
demas como resultado
del perfeccionamiento
que va obteniendo

Considera que factores
no se deberia de
considerar en un
profesional en su
actuar rumbo a un
perfeccionamiento
eficaz.

Valora  como los
profesionales  deben
actuar frente a diversos
contextos optando por
el perfeccionamiento,
pero sin afectar a otros.

¢, Qué piensas de algunos colegas
qgue sin mucho esfuerzo lograron
posicionarse en cargos laborales
gue no le corresponde?

DEBERES PROFESIONALES

Reconoce que como

futuros maestros
estaremos expuestos a
diversos procesos

faltando a nuestros
deberes.

Analiza como los
futuros docentes
puede verse
involucrados en actos
de corrupcién llegando
a enfrentarse a
procesos
administrativos.

¢En el ambito personal, social y
laboral cuales son los deberes que
impactan y diferencian a un buen
docente referente  de una
Institucién?
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Infiere mediante
situaciones negativas
como los docentes
pueden verse
involucrados en actos
de corrupcion.

¢, Qué interés crees que motivé a
los docentes a involucrarse en
procesos administrativos?

Emplea sus saberes en
su campo laboral para
poder entender cudl es

nuestro deber
principal.

Actlia de forma
consciente y

responsable en su
campo de accién en las
posibles  situaciones
donde nos veamos
involucrados.

¢Crees que a través de casos
reales el docente pueda
comprender el riesgo de
involucrarse  en actos de
corrupcion faltando a sus deberes
profesionales?

Sl o NO (Porque)

Critica como los
docentes se han visto
involucrados en actos
ilicitos, como aquellos
que decidieron no caer

¢, Cuadl es la consecuencia de los
docentes en cumplir y no cumplir
los principios éticos y
deontoldgicos?

Valora el cumplimiento
de las
responsabilidades de
los docentes bajo una
motivacion intrinseca.

¢, Qué motivaciones internas
consideras que debe de tener los
profesionales para el cumplimiento
de sus labores?

OPINION DE LA APLICABILIDAD: Instrumento apto para su aplicabilidad

Nuevo Chimbote, 17 de enero de 2024

..,

s

Dr. Javier Orlando Rodas Huertas
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VII.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

woono s UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Titulo del Proyecto
Programa Tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética profesional
en estudiantes de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.
Investigador(a)

Mg. Christian Alberto Menacho Espinoza
Objetivo General

Proponer un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética
profesional en estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

Caracteristicas de la poblacién

Docentes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa
gue prestan sus servicios profesionales en las asignaturas de especialidad y de investigacion

Tamano de la muestra

La muestra serd intencional, no probabilistica constituida por todos los docentes de carrera o de
especialidad de la escuela de Educacidn Primaria de la Universidad Nacional del Santa.

Denominacion del instrumento

Guia de Entrevista a los docentes de la E.P: Educaciéon Primaria

DATOS DEL INFORMANTE
Apellidos y nombres

Dra. Maribel Enaida Alegre Jara

Profesion y/o grado académico

Docente Universitario — Doctor en Gestion y Ciencias de la Educacién

Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa
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VIII.

ASPECTOS DE VALIDACION
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0 INDICADORES DE EVALUACION
E g Redaccion Coherencia Coherencia Coherencia
< = claray con la con las con los OBSERVACIONES
I % INDICADORES ITEMS precisa variable dimensiones | indicadores
S
= =) Sl [NO| SI |[NO| SI |[NO| SI | NO
¢Qué estrategias considerarias
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< lab diante | situaci d las | X X X X
& su labor mediante | situaciones que sucedan en las
<« situaciones reales aulas?
2
28
Z i
o g Fomenta la equidad | ¢Mediante qué situaciones
<>f. a como fortaleza en su | consideras se podria fortalecer la
(a) 5 @ labor docente | equidad en su campo de accion | X X X X
ZF = mediante situaciones | como parte del perfil del futuro
o ; o reales docente de educacién primaria?
g2
g = 2
wo|l g
< < | W
225
< % 3 Demuestra  respeto, | ,Qué estrategias considerarias
S : > teniendo un | como docente para ayudar a un
'5 n_:' comportamiento estudiante que este incumpliendo | X X X X
- w adecuado en diversas | valores como el respeto y la
<§t w situaciones reales. responsabilidad?
< <
€ &
O y -
oL Cumple sus labores | ¢ Qué estrategias propones como
g encomendadas como | docente para que el futuro maestro
respuesta a la | de educacion primaria fortalezca el | X X X X
responsabilidad  que | valor de la responsabilidad en su
tiene como fortaleza labor pedagogica?
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Pone en préactica la
honestidad dentro de
su labor pedagdgica
como modelo a seguir.

Valora la importancia
de cumplir mediante
situaciones reales los
valores seleccionados.

¢ Qué importancia crees que tiene
el docente como modelo a seguir
considerando en su practica los
valores morales?

PRINCIPIOS ETICOS

Reconoce la
preparacion que tiene
un profesional

apuntando siempre a la
perfeccion de sus
potencialidades.

Identifica que el
perfeccionamiento no
implica minimizar a los
demas 'y sentirse
superior al resto.

Comprende que el
perfeccionamiento es
el punto maximo que
todo docente esta
llamado a alcanzar.

.,Cémo debemos valorar el
perfeccionamiento de algin colega
reflejado en su buen desempefio?

Analiza como los
profesionales optan
por un
perfeccionamiento

eficaz  siempre vy
cuando ellos lo
deseen.

Argumenta como debe
de actuar un

profesional siendo una
fortaleza para los
demés como resultado

¢En qué medida el
perfeccionamiento eficaz fortalece
a la comunidad magisterial rumbo
a una mejora continua?
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del perfeccionamiento
que va obteniendo

Considera que factores
no se deberia de
considerar en un
profesional en su
actuar rumbo a un
perfeccionamiento
eficaz.

Valora  como los
profesionales  deben
actuar frente a diversos
contextos optando por
el perfeccionamiento,
pero sin afectar a otros.

¢, Qué piensas de algunos colegas
qgue sin mucho esfuerzo lograron
posicionarse en cargos laborales
gue no le corresponde?

DEBERES PROFESIONALES

Reconoce que como

futuros maestros
estaremos expuestos a
diversos procesos

faltando a nuestros
deberes.

Analiza como los
futuros docentes
puede verse
involucrados en actos
de corrupcién llegando
a enfrentarse a
procesos
administrativos.

¢En el ambito personal, social y
laboral cuales son los deberes que
impactan y diferencian a un buen
docente referente  de una
Institucién?

Infiere mediante
situaciones negativas
como los docentes

¢ Qué interés crees que motivé a
los docentes a involucrarse en
procesos administrativos?
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pueden verse
involucrados en actos
de corrupcion.

Emplea sus saberes en
su campo laboral para
poder entender cudl es

nuestro deber
principal.

Actlia de forma
consciente y

responsable en su
campo de accion en las
posibles  situaciones
donde nos veamos
involucrados.

¢Crees que a través de casos
reales el docente pueda
comprender el riesgo de
involucrarse en actos de
corrupcion faltando a sus deberes
profesionales?

Sl o NO (Porque)

Critica como los
docentes se han visto
involucrados en actos
ilicitos, como aquellos
que decidieron no caer

¢ Cudl es la consecuencia de los
docentes en cumplir y no cumplir
los principios éticos y
deontoldgicos?

Valora el cumplimiento
de las
responsabilidades de
los docentes bajo una
motivacion intrinseca.

¢ Qué motivaciones internas
consideras que debe de tener los
profesionales para el cumplimiento
de sus labores?

OPINION DE LA APLICABILIDAD: Instrumento apto para su aplicabilidad, ya que tanto los indicadores, items estan relacionados coherentemente a

sus dimensiones de estudio e indicadores de evaluacion.

Nuevo Chimbote, 28 de noviembre de 2023

e

/~ h:ﬁﬂ
Q b

Dra. Maribel Enaida Alegre Jara
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woono s UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

Titulo del Proyecto
Programa Tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética profesional
en estudiantes de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa-2022.
Investigador(a)

Mg. Christian Alberto Menacho Espinoza
Objetivo General

Proponer un programa tutorial basado en David Kolb para fortalecer la formacién ética
profesional en estudiantes de la escuela profesional de Educacion Primaria de la Universidad
Nacional del Santa-2022.

Caracteristicas de la poblacién

Docentes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad Nacional del Santa
gue prestan sus servicios profesionales en las asignaturas de especialidad y de investigacion

Tamano de la muestra

La muestra serd intencional, no probabilistica constituida por todos los docentes de carrera o de
especialidad de la escuela de Educacidn Primaria de la Universidad Nacional del Santa.

Denominacion del instrumento

Guia de Entrevista a los docentes de la E.P: Educaciéon Primaria

DATOS DEL INFORMANTE
Apellidos y nombres

Dr. Paredes Gavidia Saul Edgar

Profesion y/o grado académico

Docente Universitario — Doctor en Educacion

Institucion donde labora

Universidad Nacional del Santa
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ASPECTOS DE VALIDACION
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0 INDICADORES DE EVALUACION
E g Redaccion Coherencia Coherencia Coherencia
< = claray con la con las con los OBSERVACIONES
I % INDICADORES ITEMS precisa variable dimensiones | indicadores
S
= =) Sl [NO| SI |[NO| SI |[NO| SI | NO
¢Qué estrategias considerarias
Reconoce la pasion y | parafortalecer el amor y pasion por
el amor del docente en | la docencia en diversas
< lab diante | situaci d las | X X X X
& su labor mediante | situaciones que sucedan en las
<« situaciones reales aulas?
2
28
Z i
o 2 Fomenta la equidad ¢Mediante qué situaciones
<>f. a como fortaleza en su | consideras se podria fortalecer la
(a) 5 @ labor docente | equidad en su campo de accion X X X X
ZF = mediante situaciones como parte del perfil del futuro
o ; o reales docente de educacién primaria?
g2
g = 2
wo|l g
< < | W
225
< % 3 Demuestra  respeto, | ,Qué estrategias considerarias
S : > teniendo un | como docente para ayudar a un
'5 n_:' comportamiento estudiante que este incumpliendo | X X X X
- w adecuado en diversas | valores como el respeto y la
<§t w situaciones reales. responsabilidad?
< <
€ &
O y -
oL Cumple sus labores | ¢Qué estrategias propones como
g encomendadas como | docente para que el futuro maestro
respuesta a la | de educacion primaria fortalezca el | X X X X
responsabilidad  que | valor de la responsabilidad en su
tiene como fortaleza labor pedagogica?




321

Pone en préactica la
honestidad dentro de
su labor pedagdgica
como modelo a seguir.

Valora la importancia
de cumplir mediante
situaciones reales los
valores seleccionados.

¢ Qué importancia crees que tiene
el docente como modelo a seguir
considerando en su practica los
valores morales?

PRINCIPIOS ETICOS

Reconoce la
preparacién que tiene
un profesional

apuntando siempre ala
perfeccion de sus
potencialidades.

¢ Los docentes en su momento han
de visto de mala forma el buen
desempeiio como
perfeccionamiento de algin colega
en su labor pedagdgica?

Identifica que el
perfeccionamiento no
implica minimizar a los
demas 'y sentirse
superior al resto.

Comprende que el
perfeccionamiento es
el punto maximo que
todo docente esta
llamado a alcanzar.

.,Cémo debemos valorar el
perfeccionamiento de algin colega
reflejado en su buen desempefio?

Analiza como los
profesionales optan
por un
perfeccionamiento

eficaz  siempre vy

cuando ellos lo
deseen.

Argumenta como debe
de actuar un

profesional siendo una
fortaleza para los

¢En qué medida el
perfeccionamiento eficaz fortalece
a la comunidad magisterial rumbo
a una mejora continua?
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demas como resultado
del perfeccionamiento
que va obteniendo

Considera que factores
no se deberia de
considerar en un
profesional en su
actuar rumbo a un
perfeccionamiento
eficaz.

Valora  como los
profesionales  deben
actuar frente a diversos
contextos optando por
el perfeccionamiento,
pero sin afectar a otros.

¢, Qué piensas de algunos colegas
qgue sin mucho esfuerzo lograron
posicionarse en cargos laborales
gue no le corresponde?

DEBERES PROFESIONALES

Reconoce que como

futuros maestros
estaremos expuestos a
diversos procesos

faltando a nuestros
deberes.

Analiza como los
futuros docentes
puede verse
involucrados en actos
de corrupcién llegando
a enfrentarse a
procesos
administrativos.

¢En el ambito personal, social y
laboral cuales son los deberes que
impactan y diferencian a un buen
docente referente  de una
Institucién?

Infiere mediante
situaciones negativas
como los docentes

¢ Qué interés crees que motivé a
los docentes a involucrarse en
procesos administrativos?
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pueden verse
involucrados en actos
de corrupcion.

Emplea sus saberes en
su campo laboral para
poder entender cudl es

nuestro deber
principal.

Actlia de forma
consciente y

responsable en su
campo de accion en las
posibles  situaciones
donde nos veamos
involucrados.

¢Crees que a través de casos
reales el docente pueda
comprender el riesgo de
involucrarse en actos de
corrupcion faltando a sus deberes
profesionales?

Sl o NO (Porque)

Critica como los
docentes se han visto
involucrados en actos
ilicitos, como aquellos
que decidieron no caer

¢ Cudl es la consecuencia de los
docentes en cumplir y no cumplir
los principios éticos y
deontoldgicos?

Valora el cumplimiento
de las
responsabilidades de
los docentes bajo una
motivacion intrinseca.

¢ Qué motivaciones internas
consideras que debe de tener los
profesionales para el cumplimiento
de sus labores?

OPINION DE LA APLICABILIDAD: Instrumento apto para su aplicabilidad

Nuevo Chimbote, 28 de noviembre de 2023
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Dr. Saul Edgar Paredes Gavidia




ANEXO 8: Solicitud de autorizacion

CARGO

™
UHIVERSIDAD NACIDNAL DEL SANTA
; & Ar Educaclén Primaria
"k E W L. o L r.
POSGRADO 11 SEP 2025

Ao e o it s 3 ol el nuﬁW
Hatk Falin

Hwo. Chimbate, o7 de setiembre de 2023

CARTA N® 036-3033-UNS-EPG

Sefior

Dr. Juan Benito Zavaleta Cobrara
Director EP Educacidn Primaria - FEH
Presente. -

De mi especial consideracion

Es motivo del presente expresarles un cordial salude, asimisme presentarle al Mg. Christian Alberto
Menacho Esplnoza (cddige de matricula 2021832004), estudiante del programa de Doctorado en
Ecucacion de la Escuelz de Posgrado de la UNS, guien como parte de sus estudios de posgrado se
encwentra ejecutando el proyects de tesis intitulade: "PROGRAMA TUTORIAL BASADO EN DAVID KOLS
PARA MEIORAR LAS ACTITUDES ETICO PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA- :uur""'.

Considerando lo expuesto, solicito a su despacho brinde al mencionado estudiante, las facilidades
recesarias para acceder a la informacion que reguiera para la ejecucion del proyecto anteriormente
mencionado, que tiene coma finalidad la ebtencién del Grada de Masstra. !

QOuedande a su disposicidn en caso de reguenr mformacidn adicienal, me suscribo de wsted hacléndole
Hegar las muestras de @i mas alte aprecio y consideracion,

Atentamente,

AT CION

-".. .;.Sl 4'-' & "

L - e

3 ESCUELA TN
(ald %

FOSGRAND =55

ERn

iy

Directora Escuela de Posgrade
Universidad Nacional de Santa

L. keretado - Archivo
BERRJEja

UMNERSIDAD MACIDHAL DEL SANTA

Rectorado: Av. Pacifico K* ol = Urb. Buenot Alres

Campus Universitario: Av. Univarsitana gin = Urb. Ballarmas

Contral tolefimbea: (§3)-4§- 130445 - Nuswa Chimbote - Ancash - Peng mm
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ANEXO 9: Resultados dela guia de entrevista realizada a los docentes

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES PARA
. DESCRIBIR EL FORTALECIMIENTO DE LA
ETICA PROFESIONAL

Estimado docente v director de la Escuela de Educacion Primana a continuacion responderas algunas preguntas. solo
recordarte que las preguntas formuladas estdn alineadas a las dimensiones de la ética profesional

Preguntas del 1-5 Valores Morales

Preguntas del 5-% Principios iticr.':s

Preguntas del 10-14: Deberes Profesionales

Ver resultados

Encuestado
1 Anénimo 24:14 3
Tiempo para
completar

1. ;Qué estrategias considerarias para fortalecer el amor y pasion por la docencia en diversas
situaciones que sucedan en las aulas? *

Mejorar las oportunidades de mejora y motivar su desarmollo profesional

2. ;Mediante qué situaciones consideras se podria fortalecer la equidad en su campo de accidn
como parte del perfil del futuro docente de educacidn primaria? *

Propositos del curriculo bien definidos

3. jQué estrategias considerarias como docente para ayudar a un estudiante que este
incumpliendo valores como el respeto v la responsabilidad? *

Procesos de atencion tutonal, denvaciones para acompanamiento profesional,

4. ;Qué estrategias propones como docente para que el futuro maestro de educacion primaria
fortalezca el valor de la responsabilidad en su labor pedagégica? *

Bl gjemplo, €l respeto y la preparacion de los formadores

5. ;Qué importancia crees que tiene el docente como modelo a sequir considerando en su
practica los valores morales? *

Mucha.



7. ;Como debemos valorar el perfeccionamiento de algin colega reflejado en su buen
desempefio? *

Respetarlo y reconocer su valor

8. ;En qué medida el perfeccionamiento eficaz fortalece a la comunidad magisterial rumbo a
una mejora continua? *

El perfeccionamienta de un docente es un indicador de calidad de su trabajo y del valer agragado que brinds 3 13
institucion
9. ;Qué piensas de algunos colegas que sin mucho esfuerzo lograron posicionarse en cargos

laborales que no le corresponden? *

Es antiético no solo de parte de ellos; sino de aguellos que lo permitiercn

10. ;En el ambito personal, social y laboral cuales son los deberes que impactan y diferencian a
un buen docente referente de una Institucion? *

Su preparacion. ef aporte ala institucidn y el reconoomiento de los estudiantes

11, ;Qué interés crees que motivd a los docentes a involucrarse en procesos administrativos? *

Una manera equivocada de proceder.

12. ;Crees que a través de casos reales el docente pueda comprender el riesgo de involucrarse
en actos de corrupcion faltando a sus deberes profesionales? Sl o NO ;Por qué? *

5l, seriz una forma de ilustrar este problema

13. ;Cuél es la consecuencia de los docentes en cumplir y no cumplir los principios éticos y
deontolégicos? *

Corvertirse én profesionsles con poca valia

14, ;Qué motivaciones internas consideras que debe de tener los profesionales para el
cumplimiento de sus labores? *

Irrespeto a eflos mismos . 3 su profesidn y falta de identidad
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Encuestado

< 2 Anénimo 64:23 S
Tiempo para
completar

1. jQué estrategias considerarias para fortalecer el amor y pasién por la docencia en diversas
situaciones que sucedan en las aulas? *

Estudio de casos debates, refimadn, establecer metas, considerar el error como oportunidad de aprendizaje,
comunicacion asertiva.
2. ;Mediante qué situaciones consideras se podria fortalecer la equidad en su campo de accién
como parte del perfil del futuro docente de educacién primaria? *
Considerar criterios de incdusién, mantener altas expectativas, promover la diversidad cultural y linglisticas, emadicar el
acoso ¥ [a discriminacidn,
3. ;Que estrategias considerarias como docente para ayudar a un estudiante que este

incumpliendo valores como el respeto y la responsabilidad? *

Asignarle tareas y promover &l trabajo autdnomo,

4. ;Qué estrategias propones como docente para que el futuro maestro de educacion primaria
fortalezca el valor de la responsabilidad en su labor pedagégica? *

Promover el trabajo autdnomo, fortalecer la toma de decisiones, destacar logros.

5. jQué importancia crees que tiene el docente como modelo a sequir considerando en su
practica los valores morales? *

El docente como modelo de practica de valores es muy importante en la farmacidn y fortalecimiento de los valores
morales en los estudiantes ya que los valores no se ensefan sino que son adquindos 3 partir de practicas cotidianas en
el entoma.

6. ;Los docentes en su momento han de visto de mala forma el buen desempefio como
perfeccionamiento de algun colega en su labor pedagdgica? 51 0 NO jPor qué? *

Mo, porque el buen desempenio no agnifica perfeccidn mas ten esta asoazdo a competencias que debe poseer todo
docente para que gestione su practica pedagdqgica.
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7. ;Cémo debemos valorar el perfeccionamiento de algln colega reflejado en su buen
desempefio? *

estacando sus logros y considerindolo como eemplo a seguir.

8. ;En qué medida el perfeccionamiento eficaz fortalece a la comunidad magisterial rumbo a
una mejora continua? *

En la medida en que los estdndares son alcanzados por la comunidad magisternial, se abriran las posibilidades en pos

de la mejora continua lo cual se verd reflejado en la calidad de |a educacion

9. ;Qué piensas de algunos colegas que sin mucho esfuerzo lograron posicionarse en cargos
laborales que no le corresponden? *

Con la Ley de Carrera Piblica Magistenal los cargos de desempefo laboral son asignados mediante concurso,

10. ;En el dmbito personal, social y laboral cuales son los deberes que impactan y diferencian a
un buen docente referente de una Institucion? *

Empatia. rezponsabilidad, compromiso, hderazgo, emprendimienta,

11. j;Qué interés crees que motivo a los docentes a involucrarse en procesos administrativos? *
La falta de ética, pero tambieén pueden darse por desconocimiento.
12. ;jCrees que a través de casos reales el docente pueda comprender el riesgo de involucrarse
en actos de corrupcion faltando a sus deberes profesionales? S o NO jPor qué? *

Si porque 55 anafizamios y reflexfonamos sobre casos reales es posible determinar los aspectos positives o negativos.

13. jCuadl es la consecuencia de los docentes en cumplir y no cumplir los principios éticos v
deontoldgicos? *

Si se cumplen los pancipics éticos la imagen que proyecte & docente sera positva de lo contranc se constituird en un
mial ggempio para la sociedad en general

14, jQué motivaciones internas consideras que debe de tener los profesionales para el
cumplimiento de sus labores? *

Deseo de superacion, sentido de responsabifidad,
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Encuestado

< 3 Andnimo 37:03

Tiempo pars
completar

1. jOué estrategias considerarias para fortalecer el amor y pasion por la docencia en diversas
situaciones que sucedan en las aulas? *

Empezas con nuevos desafios.
Dialogar con otros docentes
Innowar el aula

2. ;Mediante qué situaciones consideras se podria fortalecer la equidad en su campo de accidn
como parte del perfil del futuro docente de educacion primaria? *

Fomentar una educacidn inclusna
Partipar equitativamente con todos
Frenar el bulliying

3. jQué estrateqgias considerarfas como docente para ayudar a un estudiante que este
incurmpliendo valores como el respeto v |a responsabilidad? *

Sensibilizar al estudiants gue despuss de cada derecho hay un deber gue cumplir

4, ;Qué estrategias propones como docente para que el futuro maestro de educacion primaria
fortalezca el valor de la responsabilidad en su labor pedagogica? *

Ser responsable en su trabajo
Respetar a los demas

5. jQué importancia crees que tiene el docente como modelo a seguir considerando en su
préctica los valores morales? *

El masstro siampre debe ser el modelo de capaadad craatiidad e emprendimiento v |a toma da decisiones v |
asertividad

6. jLos docentes en su momento han de visto de mala forma el buen desempefio como
perfeccionamiento de algiin colega en su labor pedagdgica? Sl o NO ;Por qué? *

Motodos tememos dersas formas de ensenar

7. ;Como debemos valorar el perfeccionamiento de algin colega reflejado en su buen
desempeiio? *

Respetando sus bogros y ayudandalo a meyorar cada dia mas
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8. ;En qué medida el perfeccionamiento eficaz fortalece a la comunidad magisterial rumbo a
una mejora continua? *

Todo trabzjo en equipo da buenos resultados

9. ;Qué piensas de algunos colegas que sin mucho esfuerzo lograron posicionarse en cargos
laborales que no le corresponden? *

Habilidad y empedio mas que los curriculos ahora se evalia las capacidades laborales.significa ser competente

10. ;En el ambito personal, social y laboral cuales son los deberes que impactan y diferencian a
un buen docente referente de una Institucion? *

Respetar y motivar siempre a los alumnos

11. ;Qué interés crees que motivo a los docentes a involucrarse en procesos administrativos? *

MNusvas expenancias

12. jCrees que a través de casos reales el docente pueda comprender el riesgo de involucrarse
en actos de cormupcion faltando a sus deberes profesionales? Sl o NO jPor qué? *

Mo...es etica del docenta

13. jCudl es la consecuencia de los docentes en cumplir y no cumplir los principios éticos y
deontologicos? *

Faltar a su labor pedagdgica y la responsabilidad social

14. ;Qué motivaciones internas consideras que debe de tener los profesionales para el
cumplimiento de sus labores? *

Buscar siempre 1a calidad educativa
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